Lisaa liikketta Suomeen - Mera rorelse till Finland -webinaarisarja

Litkkeella tyokyvyn puolesta

Liikkkuminen lisaa tyokykya, vahentaa tyonantajan kustannuksia ja parantaa
tyonantajakuvaa.

Webinaarissa aiheena:

1. Mita tyopaikoilla voi konkreettisesti tehda, jotta henkilosto liikkuisi enemman?

2. Mita tyonantajat odottavat palveluntuottajilta?

3. Mitka ovat yhteiskunnan tasolla viisi tarkeinta ratkaisua, joilla lisataan tyo- ja
toimintakykya liikkumisen keinoin tyoelamassa.
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Litkkkumattomuus ja
tyoelama

Video 2 min:
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https://www.youtube.com/watch?v=DxceEV_SgzM
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Litkkunnan vaikutuksia
tyokykyyn

Ennaltaehkaisee ja hoitaa
kaikkia merkittavimpia
tyokykya uhkaavia sairauksia.

Lisaa palautumista psyykkisesta ja
fyysisesta kuormituksesta

Vahentaa stressin kokemista

Jo yksittainen liikkuntakerta vahentaa
ahdistuksen ja masennuksen oireita

Vaikuttaa positiivisesti aivoterveyteen
Vahvistaa oppimista, keskittymista ja
tiedon omaksumista

Auttaa nukkumaan paremmin

Pitaa ylla tai parantaa fyysista kuntoa



Tyokyky @ liikunta

TyOpaikoilla, jossa liikkumista Liikunnan maaralla on

tuetaan, henkilosto liikkkuu positiivinen yhteys itsearvioituun
enemman ja arvioi tydkykynsa et tyokykyyn — myos psyykkiseen
paremmaksi.* — tyokykyyn.*

tyoyhteiso ja tydolot

TOIMINTAYMPARISTO

Arvot, asenteet Terveellisten elintapojen

ja motivaatio . - . . .
edistamisen tyokyky- ja

kustannusvaikuttavuus.™*

Osaaminen

e Tyokyvyn perustana on
terveys ja toimintakyky,
P weemo  JONON Vaikuttaa jo
maltillinenkin fyysinen
enomesuos— AKEHVISUUS.
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* Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkildstéliikunnan barometri 2021. I
Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. Liikkuva aikuinen -ohjelma. https:/liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf I

*Ervasti, J. ym. 2022. Tyokyvyn tuen vaikuttavuus. Tutkimuskatsaus tyokyvyn tukitoimien tyokyky- ja kustannusvaikutuksista.
Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2022:7. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163779/VNTEAS 2022 7.pdf



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163779/VNTEAS_2022_7.pdf




Mittarit punaiselia

Video 1:30
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https://www.youtube.com/watch?v=DM4B32tCFuc
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Aineistona Henkilostoliikunnan barometri

HENKILOSTOLIIKUNNAN
BAROMETRI 2021

Miten ja miksi henkiloston liikkumista tuetaan?
Miten palkansaajat tarjontaa kayttavat?

« Tyonantajat (n=400) 5 eri toimialalta
« Palkansaajat (n=1000)

Lilkkuvan tyoelaman suositukset

Seuraava barometri 2023/2024
Luettavissa: www.liikkuvatyoelama.fi

Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkilostoliikunnan

barpmetri 2021. L_i_ikunnan ja kansgnterveyden julkaisuja 411. Liikkuva aikuinen ll I KK“VA

-ohjelma. https://liikkuvatyoelama.fi/wp-
content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan barometri 2021.pdf AI Ku I N E N



https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf
https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf

Henkilostoliikkunnan palvelut

Tyosuhdematkalippu I 11 %
Oma liikkunnanohjaaja I 14 %
Tyoterveyshuollon kanssa sovittua liikuntaa I 15 %
Tyopaikan oma liikuntakerho NN 24 %
Tyoajan kaytto liikkumiseen NN 30 %
Viikottaiset liikuntatunnit NG 31 %
Muu taloudellinen tuki INIEEENEGEGEEEEEN 32 %
Taukoliikunta I 33 %
Tyomatkaliikkumisen kannustus NN 35 %
Kampanjat I 48 %
Hyvinvointimittaukset I 68 %
Liikuntasetelit I 76 %

" LIIKKUVA

Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkiléstoliikunnan barometri 2021. Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. AI KUIN!N
Liikkuva aikuinen -ohjelma. https://likkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf
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Valtaosa (95 %) tyonantajista tukee
litkkuntaa - tavalla tai toisella

* Tyypillisimmin rahallisen

henkilostoedun muodossa (76 %)
» Keskimaarin 247 euroa /henkilo
vuodessa
* Muut tukemisen tavat vahentyneet

Mutta

« Rahallista etua kayttavat aktiiviset
& toimihenkilot. Sen jattaa
kayttamatta 1/3 palkansaajista.
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Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkiléstoliikunnan barometri 2021. Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. AI KUINEN
Liikkuva aikuinen -ohjelma. https://likkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf



30 % osallistuu saannollisesti (1 krt/vko)
WO ENWETELWREWLREIGEELRTLULWEED

Tarjotun liikkunnan kayttosuhde:

« Rahallinen liikuntaetu (66 %)
Kampanijat, kilpailut (45 %)
Taukoliikunta (41 %)
Liikuntavalineiden kaytto (32 %)

+ 83 % palkansaajista olisi valmis lisaamaan
liikkumista, kunhan keinot koetaan sopiviksi.

 Kun henkilosto kokee etta heilla on
mahdollisuus vaikuttaa sisaltoon mita tarjotaan
aktiivisuus kasvaa. Vain 50 % kokee etta he
voivat vaikuttaa.

‘ 1
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Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkildstoliikunnan barometri 2021. Liikkunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. Liikkuva AI KUINEN
aikuinen -ohjelma. https://likkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf



Aktiiviset tyomatkat

« Tyomatkoista 27 % tehdaan kavellen,
pyoraillen tai joukkoliikennetta kayttaen

« 49% kayttaa autoa 1-3 km matkoilla
* 25 % kulkee jopa alle 1 km matkan autolla

Edistamisen keinoja:

» Pukuhuoneet ja pesutilat
tyomatkaliikkuijille

» Laadukas pyorapysakointi

» Materiaalit ja kampanjat aloittamisen
tukena

» Tyosuhdepyora, tyosuhdematkalippu,
asiointipyora

I.|II(I(IUVA
Henkiloliikennetutkimus 2021. AIKU "EN



Toteutuksen laajuus? Tarve?

Organisaation panokset (ei suora €-tuki) ja
hyodyt suurimmat

Organisaatiohyodyt ja maine -> Johdettua ja mukana
henkilostostrategiassa

Lisaa terveytta ja tyokykya - Suunnitelmallisuus

Henkiloston iloksi Ja — Henkilostoetu
hyvinvointia lisaamaan

Henkiloston osallistumisaktiivisuus 1 klllll((‘l’(luuleN




LIIKKUVAN TYOELAMAN SUOSITUKSET

Liikunta kuuluu strategiaan Edellytykset:
«  Tuo hyotyja koko organisaatiolle + Johtamisen laatuun panostetaan

Liikunta kuuluu tyépaivaan Edellytykset:
- Lisda henkiloston tyokykya, +  Henkilosto osallistetaan
terveytta ja hyvinvointia + Liikuntaa tyén luonteen mukaisesti

+ Suunnitelman laadinta

TASO 1
Liikunta kuuluu Edellytykset:
henkilostéetuihin . Taloudellinen tuki
« Tarjoaa henkiléstolle mah- +  Tila- javalineratkaisut
dollisuuden lisata liikkumista +  Viestinta henkilostolle
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Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkilstdliikunnan barometri 2021. Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. AI K“INEN
Liikkuva aikuinen -ohjelma. https://likkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf
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Mita tyonantajat odottavat
palveluntuottajilta?

 Talla hetkella laatu ja sisalto vaihtelevat

 Asiakkaiden tarpeiden ymmarrys
« Taustaselvitykset
 Ammattialakohtaisuus
 Lahtotaso nuorilla tyontekijoilla heikompi

« Kokonaisvaltainen tyokyvyn ja
tyohyvinvoinnin ymmarrys
—>Palvelun Iahtokohtana
- Palveluketjuajattelu
—>Painonhallinta- ja elintaparyhmat

 Vaikuttavuuden mittaus ja tulokset
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Mita tyonantajat odottavat
palveluntuottajilta?

« Palautuminen
* Lempeat lajit nousussa

« Etapalveluiden tarve kasvaa
» Tallenteet

 Lahipalvelut
« Heti tyopaivan jalkeen ja Iahella
 Liikuntaedun kaytto
» Laaja tarjonta

* Vuosikelloajattelu
* Vuorotyo

» Perustelut: Mika tekee palvelusta ylivoimaisen ja
erottuvan?

« Ohjaajan ammattitaito
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Yhteiskunnan ja tyonantajien
viisi ratkaisua

1. Kannustimet tyopaikoille

2. Tyon riskit arvioitava uudella
tavalla

3. Fyysista aktiivisuutta edistetaan
yhteistyossa mm.
tyoterveyshuollon kanssa

RATKAISUA

ik i ool N 4. Tasapaino tyoelamassa
. 5. Johdon osaaminen lisaa
LIIKKUVA LIIKKUVA . . . . e
AIKUIIEN  Srvdc Ana W tyokyky- ja tuottavuushyotyja
LIIKKUVA

Viisi ratkaisua on luettavissa taalla: https://likkuvatyoelama.fi/ AIKU'NEN



https://liikkuvatyoelama.fi/

1. Kannustimet tyopaikoille

Yhteiskunnan tarjoamat taloudelliset
kannustimet tyonantajille
edesauttavat sita, etta tyopaikoille
muodostuu liikunnallinen
toimintakulttuuri.

—>Jotta mahdollisimman moni
tyontekija kayttaisi tyonantajan
tarjoamia liikkkumismahdollisuuksia
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2. Tyon riskit arvioitava uudella tavalla

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa selvittamaan
kuormitustekijat yhdessa henkiloston kanssa.

 Tyon riskien arviointiin mukaan seka fyysisesti
kuormittava etta inaktiivinen tyo.

 Riskien arvioinnin koulutuksiin (tyosuojelu)

« fyysisesti kuormittavien ja inaktiivisten toiden
riskien hallinta

* liikkkumisen merkitys tyokyvyn yllapidossa ja
palautumisessa.
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3. Fyysista aktiivisuutta edistetaan

vhteistyossa mm. tyoterveyshuolion
kanssa

Tyoterveyshuoltoon systemaattisempia toimenpiteita, joilla
tuetaan likkunnallista elamantapaa.

« Tyoterveyshuollon kehittAminen

* Tyopaikan ja tyoterveyshuollon fyysisen
aktiivisuuden edistaminen ja seurata

liikunta-alan palveluntuottajien, jarjestojen,
kunnan ja hva:n kanssa
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4. Tasapaino tyoelamassa

Psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen tasapaino
on edellytys hyvinvoinnille.

Likkunta on yksi keino lisata tasapainoa.

Tasapaino tyoelamassa edellyttaa tekoja
1) yhteiskunnalta
2) tyonantajalta
3) tyoyhteisolta
4) yksilolta.
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5. Johdon osaaminen lisaa tyokyky-
ja tuottavuushyotyja

Lilkunta osana tyokykyjohtamisen
kokonaisuutta edellyttaa esihenkiloiden
koulutusta/valmennusta.

Lisaksi mm.

« Koulutuspolitiikka: fyysinen kunto,
hyvinvointi & tyokyky opintosisalloissa

« Tyonantaja- ja tyontekijajarjestojen &
muiden viestinta, koulutukset ja toiminta

* Tyokalut tyopaikoille ammattialakohtaisest
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ESITTAA

ETUKENO

TYOKYKYA JATULOSTA

Miten tyépaikalle rakennetaan
liikunnallinen kulttuuri?

29 11.2023
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20, 102023

Tanaan ehtii viela
ilmoittautua!
www.liikkuvaaikuinen.fi

To 26.10. klo 10.

Jaksosta tulee myos tallenne
Liikkuva aikuinen -ohjelman
Youtube-kanavalle.
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http://www.liikkuvaaikuinen.fi/

: @
Reetta Laakkonen
Puh. 044 4596168

Teemu Ripatti
Puh. 050 4141449

etunimi.sukunimi@jamk.fi

www.liikkuvatyoelama.fi

Liikkuva aikuinen -ohjelma
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Piippukatu 2, 40100 Jyvaskyla
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