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1. Vastuullisuustyo Olympiakomiteassa

Vastuullisuusty6 mahdollistaa strategiamme onnistumisen taysipainoisesti.
On tarkeaa, ettd varmistamme vastuullisuuden kaikessa toiminnassamme.
Haluamme toimia vastuullisuuden edellakavijana.

Olemme tehneet t6ita sen eteen, etta vastuullisuus on asettunut arkeen eri
toiminnoissa. Meille on tarkeaa, etta vastuullisuus on saumaton osa kaikissa
paavalinnoissa tehtavaa tyota.
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Vastuullisuustyén perustanamme on urheiluyhteisén yhteinen vastuullisuus- '
ohjelma, joka sisaltaa tavoitteet ja toimenpiteet hyvasta hallinnosta, turvalli-

sesta toimintaymparistésta, yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta, ymparis-
tosta jailmastosta seka reilusta kilpailusta.
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2. Vastuullisuuden kohokohdat 20023

+ Liikkeen ja lilkunnallisen elaméantavan edistaminen keskeisena
vastuullisuustekona

+ Tahtiseura-ohjelman laatutekijéiden paivitystyo lasten
oikeuksien ja muiden vastuullisuusasioiden nakékulmasta

+ Monilajikisoihin liittyva vastuullisuusty6 kisoihin
valmistautuessa ja toteutuksessa

+ Vastuullisuusasiat viety vahvemmin urheiluakatemioiden ja
valmennuskeskusten ohjeistoon sen paivityksen yhteydessa

+ Vastuullisuusklinikat sukupuolen moninaisuudesta, rasismin
torjunnasta, hairintdyhdyshenkilétoiminnasta ja tasa-arvosta

+ Liittyminen Sports for Climate Action -sitoumukseen ja
Olympiakomitean hiilijalanjaljen laskeminen

+ Kansainvalinen vaikuttamistyd ja jasenten tuki liittyen Venajan
hybkkayssotaan Ukrainassa

+ Hyvan hallinnon edistdminen ja toiminnan tehostaminen
Suomisportin avulla

+ Jasenten tuki ja neuvonta vastuullisuusasioissa
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3. Strategiset paavalinnat: liike ja
liikunnallinen elamintapa, seura- ja
jasentoiminta seki huippu-urheilu

Liike ja liikunnallinen elamantapa

Liikkeen ja liikunnallisen eldméantavan edistaminen on vastuullisuusteko
koko hyvinvointivaltiomme nakékulmasta. Haluamme tukea yhdenvertaisia ja
esteettomia liikkumisen mahdollisuuksia koko eldménkulussa ja siten ihmis-
ten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya. Erityisesti arkiliikuntaa edista-
malla voimme vaikuttaa mydnteisesti myés ymparistéon ja ilmastoon.

Liike ja liikunnallinen elamantapa nostettiin vuonna 2023 vahvasti yhteiskun-
nalliseen keskusteluun muiden yhteiskunnallisten teemojen rinnalle. Vaiku-
timme kevaan eduskuntavaaleissa, ja tuloksena on vahva hallitusohjelman
kirjaus (Suomi Liikkeelle -ohjelma). Rakensimme Toimintakykyinen maa ja kan-
sa -konseptin, joka mahdollistaa laajan liikkkumisen edistamisen. Kaynnistim-
me konseptin varainhankinnan ja mediayhteistydn, jotka luovat edellytykset
tuleville vuosille.

Teimme tiivista yhteisty6ta Paralympiakomitean ja muiden soveltavan liikun-
nan asiantuntijoiden sekd Mieli ry:n kanssa.

Seura- jajasenpalvelut

Tahtiseura-ohjelma vahvistaa ja kehittaa seurojen vastuullisuusty6ta. Vuonna
2023 toteutimme laajan Tahtiseura-ohjelman laatutekijéiden paivityksen yh-
teistydssa urheiluyhteisdn kanssa. Laatutekijéissa on nyt entista selkedmmin
huomioitu urheiluyhteisén vastuullisuusohjelman keskeiset sisallét ja lapsen
oikeudet. Kaynnistimme keskustelut alueellisesta sovittelijaverkostosta yh-
dessé Liikunnan aluejérjestdjen kanssa ja laadimme seuroille mallin ongelma-
tilanteiden ratkaisua varten. Viestimme sdanndllisesti eri vastuullisuusnako-
kulmista seuratoiminnan viestintdkanavissa.

Suomisportin kaytto lisda ja edesauttaa vastuullisuuden toteutumista, esi-
merkiksi hyvan hallinnon, taloudellisen vastuun, tietoturvan ja tietosuojan
nakokulmista. Kevaalla 2023 jarjestimme ”"Menestystekijat muutoksessa”
-webinaarisarjan ja muita koulutuksellisia webinaareja, joissa hyva hallinto,
yhdistyslaki ja tietoturva seka tietosuoja-asiat olivat keskidssa. Syksylla 2023
toteutimme Suomisportiin Sporttihaun, jonka avulla toimme seurojen tarjoa-
mat liikuntamahdollisuuden saavutettavimmiksi yhdenvertaisesti jokaiselle
suomalaiselle.

_+__
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Toteutimme laajan lajiliittokierroksen, jossa vastuullisuus oli keskusteluissa
vahvasti esilla. Toiminnanjohtajille jarjestimme Johtamisen kompassi -koulu-
tuksen, joista yhtena osa-alueena oli vastuullisen johtamisen koulutusjakso.
Jokaisessa toiminnanjohtajien aamussa oli mukana vastuullisuusteema ja tar-
josimme jasenillemme monipuolisesti tukea vastuullisuusasioihin liittyen.

Seurojen paatoimisten paivalla 9.11. kasiteltiin vastuullisuutta laajasti koko
vastuullisuusohjelman ndkdkulmasta. Seurakehittéjille ja lajiliittojen toimin-
nanjohtajille toteutettiin rasismin torjuntaan liittyva tydpaja 14.11. Valmennuk-
sen tasa-arvon tydkalu seuran kehittdmisen tukena -webinaari jarjestettiin
yhteistydssa Suomen Valmentajien kanssa 12.12.

Huippu-urheilu

Kaksoisuraty6 on jatkuva ja vaikuttava arjen vastuullisuusteko. Urheilijoiden
kaksoisuralla pyritaan siihen, etta urheilija pystyy arjessaan yhdistamaan ta-
sapainoisesti tavoitteellisen urheilun ja opiskelun, urheilun ja muun tyéuran-
sa tai urheilemaan ammattilaisena huippuvaiheessa. Jatkoimme vuonna 2023
vahvasti kaksoisuratydta yhteisty6ssa verkoston kanssa.

Urheiluakatemioiden ja valmennuskeskusten ohjeistoon paivitettiin vastuul-
lisuusasiat vahvemmin mukaan. Jatkossa urheiluakatemioilta ja valmennus-
keskuksilta edellytetdan vastuullisuusohjelmaa. Teimme t6itd urheiluakate-
miatoiminnan saavutettavuuden parantamiseksi valintavaiheen urheilussa
esimerkiksi seutukuntaty6lla ja monimuotoisten taustojen paremmalla huomi-
oimisella. Urheilijoiden valintajarjestelméat on vastuullisesti rakennettu.

Tyéstimme valmennuksen osaamistavoitteita, joissa huomioimme vastuul-
lisuuden valmennuksessa ja valmentajan osaamisessa. Kdvimme monipuoli-
sesti vastuullisuuskeskusteluja valmentajien ja johtajien kohtaamisissa, esi-
merkiksi nuorten olympiavalmentajien tapaamisissa ja urheiluakatemioiden
valmennusvastaavien tyénohjausprosessissa.

Kaynnistimme joukkuepelien kanssa yhteistyon lasten ja nuorten kilpaurheilu-
suositusten laatimiseksi.

Monilajikisoissa toimimme kisakohtaisten vastuullisuusohjelmien mukaisesti.
Joukkueiden valintajarjestelmassa on vastuullisuuspykalat. Joukkueiden jase-
net allekirjoittivat sopimuksen, jossa on huomioitu vastuullisuusnakékulmat.
Kaikki kisajoukkueiden jasenet suorittivat Puhtaasti paras, Reilusti paras ja Et
ole yksin -verkkokoulutukset. Jarjestdmme kisajoukkueille antidoping- ja kil-
pailumanipulaation torjuntaan liittyvaa koulutusta, esimerkiksi syksylla 2023
Pariisin OTF- ja PTF-leirilla. Pariisin OTF- ja PTF-leirin urheilijoille toteutettiin
IOC:n psyykkisen hyvinvoinnin kysely (Mental Health Elite Athlete Toolkit) ja
sen perusteella toteutettiin urheilijakontaktoinnit "varhaisen puuttumisen”
toimintamallilla.
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Huippu-urheilun tehostamistukea saavat urheilijat, valmentajat ja lajiliitot,
seka apurahaurheilijat ja heidan henkilokohtaiset valmentajansa (10000 ja
20000 €:0n apurahaurheilijat) allekirjoittivat sopimukset, joissa on huomioitu
vastuullisuusndkoékulmat.

Toteutimme tapauskohtaista tukea, neuvontaa ja sovittelua epaasiallisen kay-
toksen tapauksissa.

Kansainvalisessa tydssa olemme jatkaneet aktiivista vaikuttamisty6ta yhdes-
sa Pohjoismaiden kanssa liittyen Venajan hyokkayssotaan Ukrainassa. Yhteis-
pohjoismainen julkilausuma paivitettiin ja annoimme lajiliitoille sdannéllisesti
paivityksia ja tukitoimia kansainvaliseen vaikuttamistydhon. Lisaksi jarjestim-
me kaksi kansainvalisten vaikuttajien pyorea poyta -keskustelutilaisuutta Ve-
najan hyokkayssotaan ja ihmisoikeuskysymyksiin liittyen (3.4. ja 6.11.). Olemme
olleet mukana vastuullisuuskeskusteluissa jasenyyksiemme ja tyéryhma- tai
valiokuntapaikkojen my6ta, kuten Europan olympiakomiteoiden tasa-arvoko-
mitean, kestavan kehityksen ja aktiivisen yhteiskunnan seké eettisten asioi-
den -komiteoiden kautta.




4. Vastuullisuusohjelman osa-alueet

Hyva hallinto

Olemme uudistaneet johtamisjarjestelmaamme verkostomaiseen johtamisen
malliin. Johtoryhmatydskentelyyn on lisatty avoimuutta ja kollektiivisuutta.
Hallituksen ja johtoryhman valista yhteisty6ta on tiivistetty ja selkeytetty. Val-
mistelu- ja paatoksentekoprosesseja hiottiin vuoden 2023 aikana entista toi-
mivammiksi.

Paatimme Olympiakomitean toimintasaantdjen paivitysprojektin seka halli-
tuksen hallintosdannén seka henkiléston Yhteinen tapa toimia-kasikirjan pai-
vityksen. Hallintosaannoén ja henkiléstéa koskevan asiakirjan osalta painote-
taan entista vahvemmin vastuullisuutta

Perustimme vastuullisuuteen keskittyvan, hallituksen jasenista ja tydnteki-
joista koostuvan sparrausyhman. Olympiakomitean johtoryhméaan nimettiin
vastuullisuudesta vastaava johtaja. Olympiakomitean vastuullisuusohjelman
2.0 paivitys aloitettiin.

Vahvistimme jaseniston ja urheiluseurojen hyvaa hallintoa tarjoamalla neuvon-
taa hallinnon ja juridiikan kysymyksissa. Vuonna 2023 saimme yli 800 tukipyyn-
toa. Uusille toiminnanjohtajille tarjosimme infopaketin erityisesti hyvan hallin-
non ndkékulmasta.

Autoimme jasenjarjestdja toiminta- ja kurinpitosdantéjen paivityksessa, jotta
ne ovat hyvan hallinnon vaatimusten mukaisia. Koordinoimme urheiluyhteisén
yhteisia sopimuksia (esim. yhteiset musiikki- ja vakuutussopimukset) ja palve-
luratkaisuja (esimerkiksi Oppimisareena).

Teemme yhteisty6ta vastuullisten yrityskumppanien kanssa. Olympiakomi-
tean yrityskumppanit tukevat seuroja ja urheilijoita suoralla rahallisella tuella
(60000 euroa).

Valmistauduimme kayttdéonottamaan avoimuusrekisterin, jonka tavoitteena
on vaikuttamistyon lapindkyvyyden lisdaminen. Jarjestimme aiheesta koulu-
tuksia likkuntayhteisélle seké vaikutimme avoimuusrekisterin neuvottelukun-
nassa rekisterin toimeenpanoon ja hyvaa edunvalvontatapaa edistavien suosi-
tusten laatimiseen.
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Turvallinen toimintaymparisto

Vakavien eettisten rikkomusten keskitettyyn kurinpitojarjestelmaan on nyt
liittynyt mukaan Olympiakomitean lisaksi 56 jasenjarjest6a, lisdys vuoden ta-
kaiseen on 16 jarjest6a. Markkinoimme jasenistolle vakavien eettisten rikko-
musten keskitettya kurinpitojarjestelmaa ja tarjosimme apua jarjestelmaan
liittymisessa. Hairinnan, kiusaamisen ja muun epaasiallisen kaytdksen ennal-
taehkaisytyota on korostettu eri tilaisuuksissa ja viestinndssa.

Yhteisty0ssa Vaestoliiton kanssa jarjestimme ensimmaista kertaa hairintayh-
dyshenkilékoulutuksen urheiluyhteisélle (5.6.). Kdynnistimme keskustelut alu-
eellisen sovittelijaverkoston perustamisesta. Otimme vuoden alussa kaytto6n
Olympiakomitean Whistleblowing-ilmoituskanavan. Kanavaan tuli vuoden ai-
kana alle 10 yhteydenottoa. Teravoitimme edelleen ohjeistuksia turvalliseen
toimintaan ja epéaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisyyn ja raportoimiseen liit-
tyen. Koordinoimme Et ole yksin -palvelun viestintdkokonaisuutta ja teimme
tiivista yhteistyota Vaestoliiton kanssa.

Eduskuntavaalikampanjassa ja hallitusohjelmavaikuttamisessa nostimme
esille lilkkunnan ja urheilun vastuullisuusrahoituksen turvaamista. Hallitusoh-
jelmatavoitteenamme oli vakiinnuttaa Et ole yksin -palvelu seké vahvistaa vas-
tuullista seuratoimintaa, ihmisoikeuksia, lasten oikeuksia, yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoa ja turvallista toimintaymparistéa lapi liikkujan polun aina harrasta-
misesta huippu-urheiluun.

Nostimme psyykkisen terveyden kokonaisuuden keskusteluun eri tilaisuuk-
sissa. Fyysisen turvallisuuden osalta paivitimme oppaan urheiluyhteisélle ja
teimme yhteisty6ta Tukesin seka valtakunnallisen yleisétilaisuusasioiden oh-
jausryhman kanssa. Paihteettdmyysviestintaa seuratoimijoille teimme yhteis-
tydssa asiantuntijajarjestdjen kanssa.

Yhdenvertaisuus jatasa-arvo

Toteutimme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa, toimina muun muas-
sa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemojen sisallyttaminen Tahtiseuraoh-
jelman paivitettyihin laatutekijéihin, hallituksen sukupuolikiintion nostaminen
30 %:sta 40 %:iin saantéuudistuksessa, nettisivujen kieliversiot ja viestinnan
saavutettavuuden edistaminen, henkiléston tietoisuuden kasvattaminen epéa-
asiallisesta kaytoksesta ja siihen puuttumisesta seka sukupuolten tasa-arvon
edistdminen rekrytoinneissa. Sukupuolivihemmistéjen ja erityisesti transsu-
kupuolisten asemaa urheilussa on kasitelty yhdessa lajiliittojen, viranomais-
tahojen ja vahemmistdjen edustajien kanssa vuoden 2023 aikana aktiivisesti.
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Paivitimme vuoden aikana yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman henki-
l6stda osallistavalla prosessilla ja jasenistda informoiden.

Nostimme yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja sukupuolen moni-
naisuuden teemoja kahdella vastuullisuusklinikalla, sukupuolen moninaisuut-
ta koskevassa keskustelutilaisuudessa, kahdella tutkitun tiedon klinikalla, toi-
minnanjohtaja-aamuissa seka seuratoiminnan aamukahveilla. Jarjestimme
urheiluyhteisélle yhteisosallistumisen Pride-kulkueeseen. Yllapidimme Liikun-
Naiset tasa-arvoverkoston tiedotusta. Nostimme etniseen taustaan liittyvaa
yhdenvertaisuutta ja antirasismin teemaa seuratoiminnan aamukahveilla. Liik-
keen ja liikunnallisen elaméantavan paavalinnassa edistettiin eri ikaryhmien
harrastamisen mahdollisuuksia seuroissa.

Olympiakomitea edisti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kansainvalisessa tyos-
sd ja kv-positioiden kautta. Jarjestimme Euroopan Olympiakomiteoiden tasa-
-arvo- jayhdenvertaisuuskomission kokouksen Helsingisséa 1.12.

Ymparisto jailmasto

Laskimme Olympiakomitean hiilijalanjaljen yhteisty6ssa CarbonLink-yrityksen
kanssa. Laskennan perusteella tunnistimme merkittdvimmat hiilijalanjalkeen
vaikuttavat tekijat toiminnassamme ja tapoja jalanjaljen pienentamiseksi.

Tuimme lajiliittojen ymparistéohjelmien kehittdmista ja toteuttamista tarjo-
amalla neuvontaa ja tukea seka kasittelemalld aihetta toiminnanjohtaja-aa-
muissa. Edistimme harrastuksiin liittyvan autoliikenteen vahentamista ja
hyétylilkunnan lisddmista viestinnallisin nostoin mediassa seka tukemalla la-
jiliittojen ja kestavaa liikkumista edistavien tahojen viestintaa.

Seuratoiminnassa jatkoimme kestavan kehityksen aineiston (KEKE-koutsi)
jalkauttamista mm. Fiksu seura -palkinnon avulla. Huolehdimme siita, etta
SM-viikko -tapahtumat toteutetaan Ekokompassi-ymparistéjarjestelman kri-
teerien mukaisesti.

Toimimme aktiivisesti kansainvalisissa kestavan verkostoissa kestavyys- ja
ilmastokysymyksissa. Liityimme YK:n ilmasto-ohjelman Sports for Climate
Action Framework -sitoumukseen ja toteutimme ensimmaisen raportoinnin
hiilijalanjaljesta ja toimista sen pienentamiseksi.
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Reilu kilpailu

Huippu-urheiluyksikén kautta huippu-urheilun tehostamistukea saavat seka
Olympiakomitean monilajisiin kilpailujoukkueisiin valitut urheilijat ja valmen-
tajat (ja muut jasenet) allekirjoittivat urheilija-/valmentajasopimuksen, jonka
mukaan he sitoutuvat noudattamaan Maailman ja Suomen antidopingséan-
ndstda. Kaikki joukkueiden jasenet kavivat Puhtaasti paras ja Reilusti paras
-verkkokoulutukset. Huippu-urheilun tehostamistukea saavat lajit/lajiliitot al-
lekirjoittivat lajiliittosopimuksen. Teimme yhteisty6ta SUEKin kanssa testaus-
poolin kokoamisessa. Toimitimme joukkueille tarvittavat ohjeistukset kisojen
antidopingtoimintaan ja dopingvalvontaan liittyen.

Kouluttautumistoimenpiteena Olympiakomitean henkildsté ja hallituksen ja-
senet suorittivat SUEKIin Puhtaasti paras ja Reilusti paras -verkkokoulutukset.
Lisaksi huippu-urheiluyksikélle jarjestettiin syventava antidopingkoulutus yh-
teistydssa SUEKIn kanssa.

Osallistuimme jasenena kansallisen kilpailumanipulaation toimintaryhman
toimintaan.

Vastuullisuuteen liittyvat tyoryhmét ja
jasenyydet

+ Hallituksen ja Olympiakomitean vastuullisuuden sparrausryhma (Hanna
Hartikainen, Markku Haapasalmi, Mika Poutala, Jaana Tulla, Karoliina
Ketola ja Elina Laine)

+ Eettisten asioiden neuvottelukunta, jasenyys (Elina Laine)
+ Kilpailumanipulaation vastainen tyéryhma (Petri Heikkinen)

+ Valtion Liikuntaneuvoston yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja kestavéan
kehityksen jaosto (YTK-jaosto) (Karoliina Ketola)

+ EOC Sustainability and Active Society —komitea (Elina Laine)
+ EOC Gender Equality, Diversity and Inclusion —komitea (Niina Toroi)

+ Avoimuusrekisterin neuvottelukunta (Toni Ahva)
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