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1 Johdanto

Tassa raportissa esitetddn yhteenveto tutkimuksesta, jonka tehtédvana on ollut selvittda arvioita siita,
missa maarin tyopaikoilla tuetaan henkiloston liikkuntaa. Tutkimuksen tavoitteena on ollut kerata tietoa
henkildstoliikunnan mahdollisuuksista maamme toimipaikoilla seka tavoista tukea henkildston liikkuntaa
ja kuntoilua.

Kokonaisuudessaan tutkimuksessa selvitettavat
teemat voidaan esittda yhteenvedonomaisesti seuraavasti.

* Henkildston liikkunnan tukeminen ja tuen perusteet.

« Liikuntapalvelut ja tukimuodot tyépaikoilla.

» Tydmatkaliikuntaa edistavat kaytannot ja olosuhteet.

» Tarkeimmat tuetut liikuntamuodot ja -lajit.

 Henkilostoliikkunnan investoinnit.

 Henkilostoliikuntaan kohdistettujen investointien suunta.

* Henkilostoliikkunnan paatoksenteko ja kehittdminen.

* Henkil6ston osallistuminen ja tuen kaytto.

* Henkilostoliikuntainvestointien vaikuttavuuden seuranta.

* Yhteisty0 tyéterveyshuollon kanssa.

« Liikkunnan tukemisen ja liilkuntapalveluiden toteuttamisen suurimmat esteet.

* Kasitykset verottoman liikuntaedun riittavyydesta.

* Nakemykset liikunnan tukemisen merkityksesta tydyhteison toiminnan kannalta.

* Henkilostoliikkunnan edistdminen osana tyOpaikan johtamisjarjestelmaa.

Tutkimuksen teema-alueiden ulkopuolelle on rajattu sellainen henkiloston liikkunta, jota tydnantaja ei tue
millaan tavoin. Nain tutkimuksen ulkopuolelle jaa ns. omaehtoinen vapaa-ajalla tapahtuva ryhmatoimin-
ta. Sauvakavely tydkavereiden kesken vapaa-aikana ei ole henkildstoliikuntaa, jollei tydnantaja tue esim.
investoimalla sauvoihin. Sen sijaan vapaa-ajalla tapahtuva uintiharrastus on tdaman tutkimuksen merki-
tyksessa henkilostoliikuntaa, mikali tydbnantaja osallistuu uintilippujen kustannuksiin.

Tutkimuksen haastattelut on toteutettu huhti-toukokuussa 2012. Haastatteluja tehtiin tyopaikkojen toimi-
tusjohtajien, henkiléstojohtajien ja paatoimisten liilkuntavastaavien keskuudessa 150. Kyselyn kohteena
olevat yritykset on valittu satunnaisesti erilaisissa yrityskoon ja toimialan mukaisissa luokissa.

Tulosten luottamusvali on suurimmillaan miltei kahdeksan prosenttiyksikk6d suuntaansa. Otoskoko on
kuitenkin riittdva suuntaa-antavien johtopaatdsten tekemiseen nykyhetken tyopaikkaliikunnan tilasta.
Sen sijaan useimmat muutokset aiemmista tutkimuksista voivat selittyd myos sattumalla, minka takia

niiden tulkintaan tulee suhtautua varauksella.

TNS Gallup Oy on toteuttanut tutkimuksen Suomen Kuntoliikuntaliitto ry:n toimeksiannosta.
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Henkiloston litkunnan tukeminen
Yli nelja viidesosaa tyéyhteisoista tukee henkiléston liikkuntaa

Henkildstdn likunnanharrastusta tuetaan valtaosassa toimipaikoista (83 %) Vain yksi kuudesosa (17
%) tydyhteisdista on sellaisia, joissa liikuntaa ei ainakaan kyselyhetkella tuettu mitenk&an. Liikunnan
tukeminen on tyypillistd nimenomaan suurille tydyhteiséille, joissa kdytdnnossa kaikissa tuetaan jol-
lakin tavoin liikkuntaharrastuksia. Mitéd suurempi tyépaikka sitd todenndkdisempaa on se, ettéd henki-
I6stélla on kuntoilumahdollisuuksia.

Vuonna 2009 toteutetussa tutkimuksessa liilkunnan tukeminen ty6paikoilla oli samaa tasoa, kuin nyt
toteutetussa tutkimuksessa. Prosenttiyksikon erot tutkimusten valilla johtuvat sattumasta.

Henkilgstéliikuntabarometri 2012 T

Kuvio 1t. TUETAANKO TYOPAIKALLA HENKILOSTON
LIKUNTAA (aik. liikuntaharrastusta) (%).
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Henkilostolitkunnan tukemisen perusteet
Liikunnan tukemisen perusta on ty6kyvyn ylldpitdminen ja tydhyvinvoinnin edistdminen

Henkildstdn liikunnanharrastusta tukevilta kysyttiin, missd méarin uskoo henkiléstélikunnan tukemi-
sen edistavan eri asioita tydpaikalla. Tall4 tavalla kysyttynd, keskeisimmat perusteet ovat henkildstdn
tydkyvyn ja -vireen ylldpitdminen sekd henkildston tydhyvinvoinnin parantaminen.

Tietyssd maarin henkildston liikunnan tukemisella haetaan myds muita hyotyja. Naita ovat henkil6s-
tén terveydentilan edistdminen, tydpaikan ilmapiirin parantaminen seké tyépaikan tuottavuuden ja
tehokkuuden lisdaminen. Tulokset kielivat henkiléstéliikunnan tukemisella olevan monenlaisia posi-
tiivisia vaikutuksia. Tdma ymmarrettavaa, koska ilman mydnteisia vaikutuksia henkildston likkumista
tuskin tuettaisiin tydpaikoilla.

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©



Henkilastaliikuntabarometri 2012 T

Kuvio 3. MISSA MAARIN USKOO HENKILOKUNNAN LIIKUNNAN TUKEMISEN EDISTA-
VAN ERI ASIOITA (%).
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Minkatyyppisia palveluja tai tukimuotoja?

Yleisin tukimuoto on itse jarjestettavat lilkuntapalvelut kuten liikuntapaivat

Tutkimuksessa selvitettiin seikkaperaisesti, minkalaisia liikuntapalveluja ja tukimuotoja tydpaikoilla

on tarjolla niissa tydyhteisotissa, jotka tukevat henkildstodn liikuntaa.

Tiedustelluista palveluista kaikkien yleisin muoto on itse jarjestettavat liikuntapalvelut kuten liikunta-
paivat tai itse jarjestettavat kilpailut (72 %). Lahes samalle tasolle asettuvat liikkuntasetelit henkilstén
kaytdssa (67 %), kertaluontoisten ostopalveluiden kayttd, esim. henkiléstdn satunnaiset kuntotestit

(63 %) sek@ muu henkildston liikuntaharrastusten taloudellinen tukeminen yksildllisesti (62 %).

Yksilolliselld tukemisella tarkoitetaan sita, etta tyontekija harrastaa ja etsii omia teitdan lajinsa ja

tydnantaja osallistuu harrastuksen kustannuksiin joko kokonaan tai osittain.

Henkildstdliikuntabarometri 2012
Kuvie 4. MITA ERI PALVELUJA TAI TUKIMUOTOJA TYOPAIKALLA ON (tuetaan lilkuntaa, %).
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Saéanndllisten ulkopuolisten liikuntapalvelujen tai liikuntatilojen ostaminen (44 %) ja liikuntaseura tai
-kerho (38 %) ovat myds varsin tavanomaisia tukimuotoja. Kahdella tydpaikalla viidesta 16ytyy myods
taukoliikunnan vélineita.

Vahemmassa maarin tydyhteisott jarjestavat aktiviteetteja erityisesti terveytensa kannalta riittamatto-
masti liikkkuville (22 %). Melko harvassa tydyhteisdssa (15 %) on nimetty liikuntaohjaaja tai -vastaava.
Liikuntaohjaajat tai liikuntavastaavat I0ytyvat ensisijassa suurilta tydpaikoilta.

Liikuntasetelien kaytto ja itse jarjestettavat liikuntapaivat ovat yleistyneet vuodesta 2009

Henkildstoliikuntaa tuetaan tydyhteisdissd monella eri tavoin. Monilla tydpaikoilla jarjestetaan liikun-
tapaivia, tuetaan henkilostda seka yksildllisesti etta kollektiivisesti. Monimuotoisuus johtuu siita, etta
tyontekijoilla on erilaisia liikunnallisia tarpeita. Mika sopii yhdelle, ei valttdmatta kiinnosta muita.

Merkillepantavaa ovat kuitenkin tapahtuneet muutokset aiemmista vuosista. Vuonna 2003 naytti sil-
ta, ettd tukimuodot olisivat monipuolistumassa ja moninaistumassa. Muutos 2003-2007 valilla oli
painvastainen. Tydpaikoilla alettiin tarkemmin pohtia palveluita ja tukimuotoja. Seurauksena oli se,
ettd palveluita ja tukimuotoja karsittiin. Vuodesta 2007 ei lisdkarsintaa ole kuitenkaan enaa tapah-
tunut. Kaytannossa tama tietda sitd, ettd enemmistd tydpaikoista on sellaisia, joissa on kaytdssa
vahintaan kolme erilaista liikunnan tukimuotoa tai -palvelua.

Henkilgstélikuntabarometr 2012 T

Kuvio 42. MITA ERI PALVELUJA TAI TUKIMUOTOJA TYOPAIKALLA ON (tuetaan liik., %).
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Erailtad osin tutkimuksessa ilmenee merkittavia muutoksia vuodesta 2009. Liikuntasetelien tarjon-
ta on merkittédvasti lisdantynyt aiemmista tutkimuksista (41 % — 60 % — 67 %). Kaikista maamme
tyopaikoista enemman kuin joka toisella (56 %) on talla haavaa kéayt6ssa liikuntasetelijarjestelma.

Toinen aiempaa yleisemmin kaytéssa oleva tukimuoto on itse jarjestettavat liikuntapalvelut kuten
likuntapaivat, henkildstdn keskinéiset kilpailut (64 % — 72 %). Merkillepantavaa tuloksissa on liséksi
se, etta tydterveyshuollon kanssa sovitussa liikunnassa on tapahtunut vahentymista vuoteen 2009
verrattuna (36 % — 28 %).

Mita tyomatkaliikkujien kaytossa?

Lahes kaikilla tyopaikoilla on tydmatkaliikkujille tarjolla riittavasti
peseytymis- ja pukeutumistiloja

Tutkimuksessa kaikilta vastaajilta kysyttiin, miten tyématkaliikkujat on otettu huomioon yrityksessa,
mita fasiliteetteja heille on riittdvassa maarin tarjolla. Kaikista tydpaikoista yhdeksdn kymmenesta
iimoittaa, etta heilld on riittdvédssd maarin tarjolla suihku- (91 %) ja pukuhuonetiloja (90 %). Lahes
yhtad monella tyépaikalla on polkupydrille riittdvasti séilytyspaikkoja (85 %). Sen sijaan riittavasti kui-
vaustilaa vaatteille ja pyyhkeille 16ytyy vain kolmasosasta (34 %) tydpaikkoja.

Tulokset eivat ole muuttuneet lainkaan vuodesta 2009, vaikka kysymyksenasettelua muutettiin aiem-
masta. Nyt kysyttiin, onko tiloja riittavasti, aiemmin ylipaataan.

Henkildstéliikuntabarometri 2012

Kuvio 41. MITKA KAIKKI ASIAT OVAT RIITTAVASSA MAARIN
TYOMATKALIIKKUJIEN KAYTOSSA TYOPAIKAL-
LA (tuetaan liikuntaa, %).
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Henkilstélikuntabarometri 2012 L

Kuvio 4-1t2. MITKA KAIKKI ASIAT OVAT (RIITTAVASSA MAA-
RIN*) TYOMATKALIIKKUJIEN KAYTOSSA TYO-
PAIKALLA (tuetaan liilkuntaa, %).
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Tirkeimmat tyoyhteison tukemat
liikuntamuodot ja -lajit?
Tuki suuntautuu paiasiassa kuntokeskusliikuntaan

Vastaaijilta tiedusteltiin myds, mitka ovat tarkeimmat henkildstdn fyysista aktiivisuutta edistavat liilkun-
tamuodot ja -lajit. Kysymys esitettiin avoimena ilman valmiita vastausvaihtoehtoja.

Yleisimmin henkildstoliikunnan tuki suuntautuu kuntokeskusliikuntaan eri muodoissaan (57 %). Kaikki
tydyhteiséjen tuki ei suuntaudu johonkin tai joihinkin liikuntamuotoihin tai -lajeihin. Kaksi viidesta sa-
noo (38 %) sanoo, ettd, ettd tukea jaetaan yleisesti omaehtoiseen fyysiseen aktiivisuuteen, kuten
kavely, lenkkeily, tydmatka- ja arkiliikunta, hieronta.

Varsinaisista lajeista useimmin tuettu liikuntamuoto tai laji on uinti (34 %). Tdman jalkeen monella
tyopaikalla tuetaan joukkueliikuntaa (22 %) eri muodoissaan. Mailapelien tuki ja erityisten liikunta-
paivien jarjestdminen on jo selvasti harvemman tydyhteisén repertuaarissa, kuten myds erilainen
likuntaa motivoiva toiminta esim. kurssit ja luennot.

Henkilastoliikuntabarometri 2012 T

Kuvio 8. MITKA OVAT TARKEIMMAT HENKILOSTON FYYSISTA AKTIIVISUUTTA EDIS-
TAVAT LIIKUNNAN MUODOT TAI LAJIT {tuetaan liikuntaa, %).
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Kuka tekee paatokset henkilostoliitkunnan
resursseista?

Ylin johto paattiaa resursseista useimmiten ja yha useammin

Tutkimuksessa selvitettiin avoimella kysymyksenasettelulla kdsityksia siitéd, kuka tai ketka tydpaikalla
tekevat paatokset henkildstdliikunnan resursseista. Ylin johto tekee useimmiten paatokset (90 %).
Henkildstohallinto on paatdksentekijana vajaassa viidenneksessa tyopaikkoja.

Muutoksen suunta on ollut se, ettd aiempaa useammalla tyépaikalla ylin johto paattdd henkilosto-
likunnan resursseista. Henkiléstohallinnon rooli resurssien paattajana on vahentynyt johdonmukai-
sesti, kun vuosien 2005-06 valilla se lisdantyi. Muutosta selittda osaksi taloudellinen taantuma. Yha
useammalla ty6paikalla kaikista kulumenoista paatetaan ylimmassa johdossa.

Ylin johto paattaa likuntaresursseista huomattavan usein jopa suurilla tydpaikoilla (56 %). Tama on
ymmarrettdvaa sikali, ettd kyseessa voi euromaaraisesti olla sangen isosta kuluerasta ja kohdentua
lukumaaraisesti suureen joukkoon ihmisia. Naissa tapauksissa henkiléstdhallinto vastaa resursoin-
nin valmistelusta ja on mukana tekemassa myoés paatoksia.

Henkilgstélilkuntabarometri 2012

Kuvio 12. KUKA TAI KETKA KAIKKI TEKEVAT PAATOKSET TYOYHTEISON
HENKILOSTOLIIKUNNAN RESURSSEISTA TYOPAIKALLA (siis
taloudellisesta tuesta, tilojen kaytosta, vilineists, ajankaytosté jne.)
(tuetaan liikkuntaa, %).
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8 Kuka ohjaa henkilostoliikunnan
kehittymista vastaisuudessa?

Johdon rooli henkilostoliikunnan kehittamisessa korostuu tulevaisuudessa entisestaan

Avoimella kysymyksenasettelulla haettiin vastausta siihen, kuka tai ketk& ohjaavat jatkossa henkilds-
téliikunnan kehittymista tydpaikalla.

Tulosten perusteella johdon rooli tulee ehkd korostumaan vastaisuudessa, koska selvd enemmistd
(74 %) arvioi ylimman johdon olevan ohjaavana tahona tulevaisuudessa.

Henkilgstdliikuntabarometri 2012 T

Kuvio 19. KUKA TAI KETKA OHJAAVAT HENKILOSTOLIIKUNNAN KE-
HITTYMISTA JATKOSSA TYOPAIKALLA (tuetaan liikuntaa, %).
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Kuitenkin neljasosassa tyopaikkoja arvioidaan henkildstéhallinnon (25 %) ohjaavan liikuntapalvelu-
jen kehittymistd vastaisuudessa.

Kun tuloksia verrataan aiempiin tutkimuksiin, havaitaan muutoksia vastauksissa. Aiempaa useampi
uskoo ylimman johdon olevan ohjaamassa tyopaikkaliikunnan kehittymista. Johdon merkitys on li-
saantynyt systemaattisesti vuodesta 2002.

Aiempaa pienempi osa uskoo henkiléstéhallinnon ja tydterveyshuollon roolin korostumiseen.

KUKA TAI KETKA OHJAAVAT VASTAISUUDESSA HENKILOSTOLIIKUNNAN KEHITTYMISTA:

2002 2003 2005 2007 2009 2012
% % % % % %
Johto 19 26 38 50 56 74
Henkildstdhallinto 47 42 23 25 35 25
Tyéterveyshuolto 16 19 8 5 11 2

12 Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©



Henkilostoliitkuntainvestoinnit
Liikuntainvestoinnit henkil6d kohden ovat lisdantyneet

Tutkimuksessa selvitettiin vastaajien arviota siita, kuinka paljon tydyhteisd investoi rahaa henkils-
téliikunnan tukemiseen 12 kuukauden aikana henkil6a kohden. Tutkimustuloksia tulkittaessa tulee
pitda mielessa se, etta tulokset ovat suuntaa-antavia, eivat absoluuttisen oikeita. Useimmiten annetut
arviot perustuvat muistinvaraisiin tietoihin.

Kokonaisuudessaan tulokset kuitenkin kertovat, etta kulut ovat henkil6a kohden noin 197 euron luok-
kaa vuodessa. Tulos on puolet verottoman liikuntaedun maarasta.

Yrityskoko on yhteydessa siihen, misséd maarin henkildstéliikkuntaa tuetaan. Suuremmilla tyépaikoilla
investoinnit henkil6d kohden ovat hieman alhaisemmalla tasolla kuin pienemmissa tydyhteisdissa.

Yksityisella palvelupuolella liikuntainvestoinnit henkildd kohden ovat suuremmat kuin julkisella
sektorilla tai teollisuudessa.

LIIKUNTAINVESTOINNIT HENKILOA KOHDEN VUODESSA:

2002 2003 2005 2007 2009 2012

Kaikki 80 € 96 € 135 € 143 € 173 € 197 €
Teollisuus 92 € 104 € 150 € 160 € 167 € 175 €
Yksityiset palvelut 72 € 105 € 138 € 147 € 199 € 233 €
Julkinen sektori 66 € 69 € 100 € 101 € 137 € 177 €

Alle 101 tyontekijaa 107 € 109 € 156 € 154 € 179 € 204 €
Yli 100 tyontekijaa 70 € 92 € 77 € 118 € 160 € 177 €

Vuoteen 2009 verrattuna liikkuntainvestoinnit henkil6ad kohden ovat lisdantyneet. Kasvu on ollut nel-
jantoista prosentin luokkaa kahden ja puolen vuoden aikana. Kasvuvauhti on hieman hiipunut mutta,
silti ollut huomattavaa.

Henkildstdliikuntabarometri 2012

Kuvio 5t. KUINKA PALJON TYOYHTEISO INVESTOI
HENKILOSTON LIIKUNNAN (aik. LIKUNTA-
HARRASTUKSEN) TUKEMISEEN VUODES-
SA (tuetaan liikuntaa; likim&arainen arvio eu-
roa/henkild; keskiarvo).

2012 | 1197
2009 | 173
2007 | [143
2005 | |135
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10 Henkiloston omavastuuosuus

Henkiloston omavastuuosuus tuettavista liikuntaharrastuksista on kuudesosan
luokkaa ja vdhentymé@an pain

Tutkimuksessa vastaajat arvioivat myds sitd, paljonko on henkil6stén omavastuu tuettavista liilkun-
taharrastuksista prosentteina. Henkildston osuus on kuudesosan luokkaa (15 %). Henkiléstén oma-
vastuuosuus nayttaisi selvasti vahentyneen ja on nyt alhaisempi kuin yhdessakaan aiemmassa tut-
kimuksessa.

HENKILOSTON OMAVASTUUOSUUS TUETTAVISTA PALVELUISTA JA HARRASTUKSISTA:

2002 24 %
2003 29 %
2005 19 %
2007 36 %
2009 25%
2012 15 %

T
Henkildstdliikuntabarometri 2012

Kuvio 6t3. HENKILOSTON OMAVASTUUOSUUS TUET-
TAVISTA PALVELUISTA JA LIKUNTAHAR-
RASTUKSISTA (tukee jollakin summalla, %).
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11 Henkilostolitkunnan tukeen kohdistettujen
investointien suunta

Kolmannes tyopaikoista on lisannyt henkilstoéliikuntainvestointeja viimeisen
12 kuukauden aikana

Tutkimuksessa vastaajat arvioivat henkiléstoliikunnan tukeen kohdistettujen investointien suuntaa
kahdesta eri ndkdkulmasta. Ensin kysyttiin, mik& on ollut investointien suunta 12 kuukauden aikana
ja sen jalkeen, mika se tulee olemaan seuraavan 12 kuukauden aikana.

Valtaosassa (64 %) tyopaikkoja liikuntainvestoinnit ovat edellisen 12 kuukauden aikana sailyneet
ennallaan. Kolmanneksessa (34 %) tydpaikkoja on investoitu aiempaa enemman. Reilu kaksi vuotta
sitten kasvua kuvaava luku oli selvasti pienempi. Tutkimuksessa ei 16ytynyt ty6paikkoja, joissa hen-
kilstoliikunnan tukea olisi vahennetty.

Henkildstaliikuntabarometri 2012 T

Kuvio 7t. OVATKO HENKILOSTOLIIKUNNAN (aik. LIIKUN-
NAN HARRASTUSTEN) TUKEEN KOHDISTETUT
INVESTOINNIT VIIMEKS| KULUNEEN 12 KUU-
KAUDEN AIKANA (aik. TANA VUONNA) KASVA-
NEET, PYSYNEET ENNALLAAN VAI VAHENTY-
NEET (tuetaan liikuntaa, %).

KASVA- EMMAL-  EIOSAA  VAHEN-
MEET LAAN SANOA  TYNEET

2012 | | [] 3 84 2 ©

2009 | | | 17 68 0 15

2007 [[ ] 3081 2 8

2005 ] 2565 1 8

2003 [[] 2985 3 3

2002 [l 2177 1 1
0 25 50 75 100
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Liikuntainvestoinnit henkilod kohden kasvavat seuraavan 12 kuukauden aikana

Valtaosa (78 %) tydpaikoista sailyttéda liikuntainvestoinnit seuraavaksi kuluvan 12 kuukauden aika-
na ennallaan. Reilu viidennes (22 %) tyOpaikoista aikoo investoida liikuntaan enemman. Kukaan ei
vahenna henkiléstéliikuntainvestointeja. Tulokset ennakoivat sita, ettéd liikuntainvestoinnit henkil6a

kohden tulevat lisddntymaan entisestaan.

Vuoden 2009 tutkimukseen verrattuna aiempaa selvasti suurempi osa on lisddmassa likunnan tukea.

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliittory® 15
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Henkiléstsliikuntabarometri 2012

Kuvio Bt.

T

INVESTOINTIEN SUUNTA KULUVAN 12 KUU-

KAUDEN AIKANA (aik. ENSI VUONNA): TULE-
VATKO NE... (tuetaan liikuntaa, %).

KASVA-  ENNAL- EIOSAA  VAHEN-
MAAN LAAMN SAMNOA  TYMAAN
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12 Kuinka suuri osa henkilostosta osallistuu?

Joka toinen osallistuu saannollisesti tyonantajan tukemaan liikuntaan

Tutkimuksessa henkildstoliikuntaa tukevien tyOpaikkojen vastaajat ilmoittivat arviona siita, kuinka
suuri osa tydpaikan henkildstdsta osallistuu sdanndllisesti tydbnantajan tavalla tai toisella tukemaan

likuntaan. Tdman jélkeen tiedusteltiin, kuinka suuri osa edes joskus.

Ty6paikkojen henkilostosta puolet (52 %) osallistuu sdanndllisesti tybnantajan tukemaan liikuntaan,
kun asiaa kysytdan tydnantajalta. Kéantéen voisi todeta, etta joka toinen ei kayté tydnantajan tukea
sdanndllisesti hyvéksi, vaikka sita olisikin tarjolla. Sdanndllisesti osallistuvien osuus on korkeampi

kuin aiemmassa tutkimuksessa.

OSALLISTUU SAANNOLLISESTI TAI EDES SILLOIN TALLOIN TYOANTAJAN
TUKEMAAN LIIKUNTAAN:

Saannollisesti Edes silloin talléin
2002 35 % 56 %
2003 34 % 51 %
2005 39 % 55 %
2007 39 % 57 %
2009 42 % 52 %
2012 52 % 67 %

Muutos +10 % -yksikkoa +15 % -yksikkoa

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©
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Kuvio 13bt. KUINKA SUURI OSA HENKILOKUNNASTA
OSALLISTUU SAANNOLLISESTI TYOMNAN-
TAJAN TAVALLA TAI TOISELLA TUKE-
MAAN LIIKUNTATOIMINTAAN (arvioitujen
prosenttiosuuksien keskiarvot; tuetaan lii-
kuntaa).

2012 53
2009 |42
2007 |39
2005 | |39
2003 | |34
2002 |35
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Ty6paikoilla arvioidaan, ettad kaksi kolmasosaa (67 %) henkil6stdsta osallistuu edes joskus tydnanta-
jan tukemaan liikuntaan. Satunnaisia osallistujia kuudesosan verran (15 %). Tuloksista nakyy se, etta
seka saanndllisesti ettéd satunnaisesti liikkuvien osuus on kasvanut.

Tydnantaja yliarvioi terveytensa kannalta riittavasti lilkkuvien maaran

Tutkimuksessa vastaaijilta pyydettiin myds arviota siita, kuinka suuri osa henkildstdsta liikkuu yleensa
terveytensa yllapidon kannalta riittdvasti eli harrastaa ripeéa ja reipasta liikuntaa vahintdan kolmena
paivana viikossa ja lihaskuntoa yllapitavaa liikkuntaa pari kertaa viikossa.

Kysymyksenasettelua muutettiin vuonna 2009 aiemmin kaytetysta. Aiemmin kysyttiin, kuinka suuri
osa henkilostdsta harrastaa terveysliikuntaa lahes paivittdin tai kuntoliikuntaa vahintdan kolme ker-
taa viikossa. Uusi muotoilu on tiukempi, mutta ei kdytdnndssa suuresti ole muuttanut tyénantajien
kasityksia asiasta.

KUINKA SUURI OSA HENKILOKUNNASTA LIIKKUU TERVEYDEN
YLLAPIDON KANNALTA RITTAVASTI:

2005 41 % (terveysliikuntaa lahes paivittain tai kuntoliikuntaa 3 x viikossa)
2007 45 % (terveysliikuntaa l&hes paivittain tai kuntoliikuntaa 3 x viikossa)
2009 39 % (ripeaa 3 x viikossa ja lihaskuntoa yllapitavaa 2 x viikossa)
2012 45 % (ripeda 3 x viikossa ja lihaskuntoa yllapitavaa 2 x viikossa)

Terveyden yllapidon kannalta riittavasti likkuvia on likimain sama maara kuin sdannoéllisesti tyénan-
tajan tukemaan liikuntaan osallistuvia. Terveytensa kannalta riittavasti liikkuvat ja tydpaikkaliikuntaan
saannodllisesti osallistuvat eivat kuitenkaan ole samoja ihmisid. Tyénantajan tukemaan liikuntaan
osallistuminen ei takaa liikunnan riittdvyytta ja osa tukea kayttamattdmista liikkuu omaehtoisesti riit-
tavasti.

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©
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Henkiléstoliikuntabarometri 2012

Kuvio 14bt. KUINKA SUURI OSA HENKILOKUNNASTA
OSALLISTUU EDES SILLOIN TALLOIN
TYONANTAJAN TAVALLA TAI TOISELLA
TUKEMAAN LIIKUNTATOIMINTAAN (arvi-
oitujen prosenttiosuuksien keskiarvot; tue-
taan liikuntaa).

2012 | |67
2009 | |52
2007 |57
2005 |55
2003 51
2002 |s6
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Ty6nantajan arvio ylimitoittaa terveytensa kannalta riittavasti liikkuvien maaraa tyéyhteisdissa. Tyon-
antajan edustajilta saatu kuva on liian optimistinen ja kielii enemman odotuksista ja uskosta henki-
I6stéliikunnan vaikutuksiin. Kun asiaa kysytaan tyéntekijoilta itseltdan, vain kolmetoista prosenttia
iimoittaa tayttavansa terveysliikunnan uudet kriteerit.

Miten liikuntainvestointien kohdistuvuutta
ja vaikuttavuutta todennetaan?

Kuntotestit ja tyoterveystarkastukset ovat tyokaluja lisata
liikkuntainvestointien kohdistuvuutta

Vastaajille esitettiin moniosainen kysymys, jonka tarkoituksena oli selvittaa sellaisia henkildstoliikun-
nan kaytant6ja, joiden avulla yritetdan lisatd henkildstoliikuntainvestointien kohdistuvuutta ja vaikut-
tavuutta.

Téllaisia hyvid henkilostolikunnan hyvid kaytantdja ovat oikeastaan vain kuntotestit (50 %) seka
tyoterveystarkastukset liikuntakayttaytymisen ja kunnon todentajina (51 %). Muut k&ytannoét kuten
esim. nimetyt likuntavastaavat, liikunnan vuosisuunnitelma ja mitattavat tavoitteet, liikuntaa koskevat
muut selvitykset tai likuntaharrastusten maaran ja laadun mittaukset ovat kaytéssa korkeintaan noin
viidenneksessa tydpaikoista.

Tulokset kertovat sen, ettd mitd pienempiin yrityksiin menndan sitd vdhemman liikuntainvestointien
kohdistuvuutta ja vaikuttavuutta seurataan. On muistettava, ettd pienissa yrityksissa likkuntainves-
toinnit per henkild ovat korkeat, mutta kokonaiskustannuksiltaan varsin alhaiset. Osaksi ehka tasta
syysta ei ole tarpeellista seurata investointien vaikuttavuutta.

Tulokset eivat ole oleellisesti muuttuneet vuodesta 2009.
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Henkilgstélikuntabarometri 2012

Kuvio 17. MITA ERI KAYTANNOISTA KAYTETAAN LISAAMAAN HENKILOSTOLIKUN-

TAINVESTOINTIEN KOHDISTUVUUTTA JA VAIKUTTAVUUTTA (tuetaan
liikuntaa, %).

Tyoterveystarkastukset liikuntakayttaytym. ja kunnon todentajana 51
Kuntotestaukset 50

Lilkuntaa koskevat muut erilliset selvitykset ja tilastot [ 19
Liikuntavastaavan nimeaminen ja koulutus [ |18
Liikunnan vuotuinen toimintasuunnitelma ja mitattavat tavoitteet [ 1
Liikuntaharrastusten maaran ja laadun mittaaminen [ J10
Kirjallinen likuntastrategia suunnannayttajana [ e
Liikuntainvestointien tuottavuuden mittaaminen ja selvittdminen []4
Jokin muu [Jz
Ei osaa sanoa |0
Eimitagn [ 27
o 20 a
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Jos kuntotesteja, niin puolet henkilostésta osallistuu niihin vuosittain

Kuntotestauksia toteutetaan joka toisella tydpaikalla, jossa tuetaan henkildstoliikuntaa. Téma ei kui-
tenkaan tarkoita sitda, ettd kuntotestauksia toteuttavilla tydpaikoilla kaikki tydntekijat osallistuisivat
vuosittain testeihin. Jos kuntotestauksia on, niin joka toinen (50 %) henkilostdsté osallistuu vuosittain

niihin.

Jos tulos suhteutetaan kaikkiin tyépaikkoihin, joissa henkildstoliikuntaa tuetaan, niin kuntotesteihin
osallistuu vuosittain neljannes (25 %) téllaisten tyépaikkojen henkildstdsta. Tuloksista voi tehdd myods
sen johtopaatoksen, ettd vaikka kuntotestit eivat ole yleistyneet tydpaikoilla, niin aiempaa suurempi

osa henkildstosta on osallistunut niihin.

HENKILOSTOSTA OSALLISTUU VUOSITTAIN TYOPAIKAN KUNTOTESTEIHIN (%):

TyOpaikka TyOpaikalla on
tukee henkildston kuntotesteja
likuntaa
2012 25 % 50 %
2009 17 % 34 %
2007 20 % 43 %

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©
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Henkilgstéliikuntabarometri 2012

Kuvio 17b. KUINKA SUURI OSA PROSENTTEINA
HENKILOSTOSTA OSALLISTUU TYOPAI-
KAN KUNTOTESTAUKSIIN VUOSITTAIN
(kuntotestaukset kdytissé, %).
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Kuvio 17bt3. KUINKA SUURI OSA PROSENTTEINA
HENKILOSTOSTA OSALLISTUU (TYO-
PAIKAN) KUNTOTESTAUKSIIN VUOSIT-
TAIN (kuntotestaukset kaytdssé, %).
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14 Mika on fyysisesti aktiivista elamantapaa
tukevien toimien painopiste kahden
seuraavan vuoden aikana?

Puolet panostaa passiivisten aktivointiin

Vastaaijilta, jotka tukevat tydpaikkaliikuntaa tiedusteltiin henkildston fyysisesti aktiivista elamantapaa
tukevien toimenpiteiden painopistettd kahden seuraavan vuoden aikana.

Tulosten mukaan painopiste tulee suurimmassa osassa naita tydpaikkoja (54 %) olemaan passiivis-
ten aktivointi likkumaan. Neljanneksessa tyopaikkoja keskitytdan aktiivisten tukemiseen ja palvelui-
hin. Arviot ovat muuttuneet vuodesta 2009 siten, ettéd epéatietoisuus on lisdantynyt.

Henkiléstalilkuntabarometri 2012 T

Kuvie 10. MIKA ON HENKILOSTON FYYSISESTI AKTIIVISTA ELAMANTAPAA
TUKEVIEN TOIMENPITEIDEN PAINOPISTE KAHDEN SEURAAVAN
VUODEN AIKANA (tuetaan liilkuntaa, %).

Liikunnallisesti passiivisten/vahan liikkuvien tukeminen | 54
Aldiivisten kuntoliikkujien tukeminen ja palvelut [ 25
Kilpailullisesti likkuvien tukeminen ja palvelut [|1
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Kuvio 10t5. MIKA ON HENKILOSTON FYYSISESTI AKTIIVISTA ELAMANTA-
PAA TUKEVIEN TOIMENPITEIDEN (aik. LIKUNTAPALVELUIDEN)
PAINOPISTE KAHDEN SEURAAVAN VUODEN AIKANA (tuetaan
likuntaa, %).
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15 Kenen tai keiden tulisi ensisijaisesti tarjota

tyopaikoille liikuntapalveluja vihemman
liikuntaa harrastavien aktivoimiseksi?

Tyopaikat itse yhteisty6ssa tyoterveyshuollon kanssa vastuussa palvelujen
tarjoamisesta passiivisille

Vastaaijilta kysyttiin myds, kenen tai keiden tulisi ensisijaisesti, kenen toissijaisesti, tarjota tydpaikoille
likuntapalveluja liikunnallisesti passiivisille raataléityna. Vastausvaihtoehtoja oli kuusi.

Puolet vastaajista ilmoittaa, ettéa tydpaikan pitaa ensisijaisesti itse jarjestaa passiivisille likuntaa osa-
na ty6terveyshuoltoa (49 %). Viidesosa (18 %) arvioi, ettd vastuu on tyopaikoilla itselladn osana
henkildstopalveluita.

Kokonaisuudessaan tulokset viittaavat siihen, ettéd passiivisten liikuntapalvelut tulisi organisoida
yhteistydssa tyéterveyshuollon kanssa. Tama ei kuitenkaan sulje pois yhteisty6ta yksityisten liikunta-
palveluita tarjoavien yritysten kanssa.

Henkildstéliikuntabarometri 2012 U

Kuvio 18ab. MINKA TAHON TULISI a) ENSISIJAISESTI b) TOISSIJAISESTI TARJO-
TA TYOPAIKOILLE LIIKUNTAPALVELUJA LIIKUNNALLISESTI PASSII-
VISILLE RAATALOITYNA (tuetaan liikkuntaa, %).

ENSISI-  TOISSI

JAISESTI JAISESTI

[ ]

Tybpaikkojen itse osana tydterveyshuoltoa [ | 49 18
Yksityisten likuntapalveluyritysten [ ] 13 28
Tyopaikkojen itse osana henkildstopalveluita [N 18 1
Kunnan tarjoamalla maksullisia palveluita [l 7 19
Liikuntajarjeslajen larjoamalla maksullisia palveluita [T 6 9
Ei osaa sanoa [[] 2 3
Ei minkaan [J| 2 1
Jonkin muun tahon JJ . 2 0
0 2 a0 60 80

TNS Gallup Oy 2012 / PGraphics

16 Missi miirin tyopaikan tyoyhteison

ja tyoterveyshuollon vililld on yhteistyota?

Valtaosa tyopaikoista tekee ainakin satunnaisesti yhteistyo6ta tyéterveyshuollon
kanssa henkiloston fyysisen aktiivisuuden edistdmiseksi

Kaikilta vastaajilta tiedusteltiin, missd maarin tydyhteison ja tyéterveyshuollon valilld on yhteistyéta
henkilston fyysisen aktiivisuuden edistamiseksi. Lahes puolet (47 %) vastaa, etta yhteistyd on 1ahin-
na satunnaista. Sellaisia tyopaikkoja, joissa ei ole lainkaan yhteisty6ta on viidennes (21 %). Sdannol-
listd yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa tekee kolmasosa (33 %) tydpaikoista.

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©



Tybyhteisot, jotka eivat milldan tavoin tue henkildstoliikuntaa ovat leimallisesti sellaisia, joissa yhteis-
ty6ta ei ole ollenkaan tydterveyshuollon kanssa (40 %) henkiléstdn fyysisen aktiivisuuden edistéami-
seksi. Nama tydpaikat ovat keskimaaraa useammin pienia palvelualoilla toimivia yrityksia.

Henkildstdliikuntabarometri 2012

Kuvio 11t5. MISSA MAARIN TYOYHTEISON (aik. TYOPAIKAN
LIIKUNTAPALVELUIDEN TUOTTAJIEN) JA TYO-
TERVEYSHUOLLON VALILLA ON YHTEISTYOTA
(2012: HENKILOSTON FYYSISEN AKTHIVISUUDEN
EDISTAMISEKSI) (kaikki, %).
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Kaikista tyopaikoista reilulla kymmenesosalla on sopimus liikunnan toteuttamisesta osana
tyoterveyshuoltoa ja lilkkuntaa toteutetaan aktiivisesti

Niilta tydyhteisdilta, joilla oli jossain muodossa yhteisty6ta tydterveyshuollon kanssa, tiedusteltiin tar-
kemmin sen luonnetta. Keskeisimmat yhteistydmuodot ovat liikunta-aktiivisuuden kartoitus (83 %) ja
likuntaneuvonta (65 %) osana tyoterveystarkastusta.

Vajaa kolmannes (30 %), yhteisty6té tekevista tyopaikoista, toteuttaa kuntotestauksia osa tyoterveys-
tarkastuksia. Lahes samassa maarin tyoterveyshuolto toteuttaa kuntouttavia liikkuntakursseja (29 %).

Reilussa neljanneksessa tytpaikkoja (joilla yhteisty6ta tyéterveyshuollon kanssa) liikunta on osana
ty6terveyshuollon sopimusta (28 %), kuitenkin ilman aktiivisia toimia.

Kuudesosassa liikkuntaa toteutetaan aktiivisesti osana tyéterveyshuollon sopimusta (15 %). Kaikista
maamme tyopaikoista reilussa kymmenesosassa (12 %) liikuntaa toteutetaan aktiivisesti osana ty6-
terveyshuollon sopimusta.
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Kwvio 111, MINKALAISTA YHTEISTYOTA TEHDAAN TYOTERVEYSHUOLLON KANSSA HENKI-
LOSTON FYYSISEN AKTIIVISUUDEN EDISTAMISEKSI (on yhteistysta, %).
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Kuvio 11-1t2. MINKALAISTA YHTEISTYOTA TEHDAAN TYOTERVEYSHUOLLON KANSSA HEN-
KILOSTON FYYSISEN AKTIIVISUUDEN (aik. LIKUNNAN) EDISTAMISEKSI (on yh-
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17 Mitka ovat suuria esteiti tyopaikalla
henkilostoliikunnan tukemiselle?

Henkiléston vahainen kiinnostus ja resurssien niukkuus haittaavat aiempaa vd7hemman

Kaikilta vastaajilta myos niilta, jotka eivat tue henkildstdn liikkuntaharrastuksia, kysyttiin, mitk&d ovat
suuria esteitd tyopaikalla likunnan tukemiselle tai sen menestykselliselle toteuttamiselle. Vastaajille
lueteltiin yksitoista mahdollista syyta, jonka lisdksi he saattoivat mainita jonkin muun asian.

Tulosten mukaan merkittévin syy on se, ettd henkildstd ei ole kiinnostunut asiasta (46 %). Tama on

todellinen este, koska tutkimuksen mukaan tyépaikan liikuntapalveluja tai tukea kayttaa sdannoéllises-
ti puolet niiden tydpaikkojen henkildkunnasta, joissa tukea tai palveluja olisi saatavilla.
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Muita merkittavia syitd ovat henkildstdresurssien niukkuus hoitamaan kéytannon jarjestelyja (39 %)
ja tyépaikan taloudellinen tilanne eli rahan puute (32 %). Osassa tydpaikkoja tuen esteeksi ndhdaéan
se, etta likunnallisesti aktiiviset tyontekijat eivat tarvitse tukea (23 %), henkiléston arvioidaan liikku-

van riittavasti ilman tukemistakin.

Tulokset ovat muuttuneet vuodesta 2009. Aiempaa vdhemman haittaaviksi tekijoiksi nahdaan ta-
loudelliset resurssit ja henkiléstdon heikko mielenkiinto. Hieman aiempaa useammin tuen esteeksi
koetaan se, etta ei ole tarvetta ponnistella asian hyvéaksi, koska tyontekijat liikkuvat aktiivisesti ilman

tukeakin.

Taloustilanne on aiempaa pienempi syy olla tukematta henkilokunnan liikuntaa

Henkildstéliikkuntabarometri 2012 T

Kuvio20. MITKA OVAT SUURIA ESTEITA TYOPAIKALLA HENKILOSTOLIIKUNNAN
TUKEMISELLE TAI SEN MENESTYKSEKKAALLE TOTEUTTAMISELLE
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Hieman samansuuntaisia vastauksia saadaan kun tydpaikoilta, jotka eivat tue henkildston liikkuntaa,
kysytdan syytéd tuen puutteeseen. Huomattava osa (40 %) pitdéd syyna olla tukematta henkildsto-
likuntaa sita, ettd henkildkunta ei ole riittdvan kiinnostunut asiasta. Toinen esille nouseva syy olla

tukematta, on rahan niukkuus (16 %).
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Kwio 2a. MIKSI HENKILOSTOLIIKUNTAA El TUETA (ei tueta
liikuntaa, %).
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Henkildston kiinnostumattomuus on nyt aiempaa useammalle syy olla tukematta henkil6ston liikkun-
taa verrattuna vuoteen 2009. Tulos on kiinnostava etenkin siksi, ettéa henkiléstéliikuntaan panostavat
tydyhteisét ndkevat kiinnostumattomuuden olevan aiempaa pienempi este henkildstdlikunnan me-
nestykselliselle toteuttamiselle.

18 Onko veroton liikuntaetu riittava henkiloston
liikunnanharrastamisen kannalta?

Selvd enemmistd on tyytyvidinen verottoman liikuntaedun maaraan

Tutkimuksessa kaikilta vastaajilta tiedusteltiin kasitysta siitd, onko nykyinen veroton liikkuntaetu henki-
I6ston liilkunnan harrastamisen kannalta riittdvan suuruinen. Kysymys kuului seuraavasti.

"Tuloverolain nykyisen tulkinnan mukaan tyénantajan tarjoaman veroton liikuntaetu on 400 € vuo-
dessa tydntekijdad kohden. Miten riittavaksi tai riittdmattomaksi arvioitte ve-rottoman liikuntaedun
henkildston liikunnanharrastamisen kannalta?”

Selva enemmistd (71 %) pitéa verotonta etua riittdvana. Vuonna 2009 kysyttiin samaa asiaa, silloin

veroton etu oli myds 400 euroa. Niiden osuus, jotka pitdvat verotonta liikuntaetua riittdvana, on hie-
man vahentynyt vuodesta 2009 (77 % — 71 %).
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Kuvio 21t4. MITEN RIITTAVAKSI ARVIOI VEROTTOMAN
LIIKUNTAEDUN HENKILOSTON LIIKUNNAN-
HARRASTAMISEN KANNALTA (kaikki, %).
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19 Onko henkilostoliikunnan tukemisella
merkitysti tyoyhteison toiminnan kannalta?

Tuki tarkea osa yritys- ja tydnantajakuvan rakentamista seka tyéhyvinvoinnin edistamista

Tutkimuksessa henkilostdliikuntaa tukevilta tiedusteltiin kasitysta siitd, miten suuri merkitys tydnan-
tajan tukemalla liikunnalla on henkiléstén tydhyvinvoinnin, yhteishengen seka yritys- ja tydnantaja-
kuvan kannalta.

Tuloksista kay ilmi, ettd valtaosa arvioi henkildstéliikunnalla olevan erittdin suuri tai suuri merkitys
riippumatta siita, mistd nakékulmasta asiaa arvioidaan. Eniten merkitysta henkiléstéliikunnan tukemi-
sella arvioidaan olevan yritys- ja tydnantajakuvan kannalta. Ty6hyvinvointi ja henkil6ston yhteishenki
eivat kuitenkaan jaa paljoakaan jalkeen.

Nakemykset ovat muuttuneet vuodesta 2009. Vertailua aiempaan vaikeuttaa kuitenkin se, etta aiem-
min vastaajat eivat arvioineet vaikutuksia yritys- ja tydnantajakuvaan vaan yrityskuvaan. Vastaavasti
vuonna 2009 ei kysytty henkildstoliikunnan tuen merkitysta tydhyvinvoinnin kannalta, vaan henkil6s-
ton hyvinvoinnin kannalta yleensa.
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Henkil6stéliikunnan tuella on aiempaa enemman merkitysta yhteishengen kannalta

Henkilostdliikunnalla arvioidaan olevan aiempaa enemman painoarvoa nimenomaan henkildston
yhteishengen rakentamisen kannalta. Tama tulos on taysin vertailukelpoinen aiempaan tutkimuk-
seen.

Yritys- ja tydnantajakuvan kannalta liikunnan tuella on nyt enemman merkitysté kuin yrityskuvan kan-
nalta vuonna 2009. Voi olla, etta kasitteen "yrityskuva” muutos "yritys- ja tydnantajakuvaan” on osaksi
vaikuttanut siihen, etté tulos on nyt enemman henkildstéliikunnan tukea arvostava.

Henkiléstaliikuntabarometri 2012 T

Kuvio 16abc. MITEN SUURI MERKITYS TYONANTAJAN TUKEMALLA LIIKUN-
NALLA ON ERI TEKIJOIDEN KANNALTA (tuetaan liikuntaa, %).
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Kuvio 16t. MITEN SUURI MERKITYS (TYONANTAJAN TUKEMALLA) LIIKUN-
NALLA (LIIKUNTAPALVELUILLA) ON ERI TEKIJOIDEN KANNALTA
(tuetaan liikuntaa, %).
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Sensijaan henkiléstén tydhyvinvoinnin kannalta viisari on liikkahtanut pikemminkin pain—vastaiseen,
huonompaa suuntaan. Tybnantajat kuitenkin saattavat ajatella, ettéd henkildstoliikunnan tuella on suu-
rempi merkitys yksilon yleisen hyvinvoinnin kannalta kuin tydhyvinvoinnin nakékulmasta. Tyéhyvin-
vointi on kéasitteend kapea-alaisempi kuin hyvinvointi.

Miten liikkunnan tukeminen nayttaytyy
johtamisessa, henkilostohallinnossa
ja viestinniassi tyopaikoilla?

Liikunnan harrastaminen ja fyysinen aktiivisuus otetaan huomioon etenkin
tyoaikojen joustoissa ja kehityskeskusteluissa

Tutkimuksessa henkilostoliikuntaa tukevilta tiedusteltiin arviota, miten henkilostoliikunta tai muu va-
paa-ajan fyysinen aktiivisuus tulee otetuksi huomioon johtamisessa ja henkil6stéhallinnossa.

Liikuntaa tukevista tydpaikoista kolme neljasta (77 %) ilmoittaa, etta tydpaikkaliikunta tulee otetuksi
johtamisen ja henkiléstéhallinnon kaytanndissa ainakin jollakin tavoin. Noin neljannes (23 %) tukee
henkiléston liikuntaharrastuksia ilman, etta asia olisi osa ty6paikan johtamisjarjestelmaa.

Joka toisella (53 %) tyOpaikalla henkildstdn liikunnan harrastaminen nékyy tydaikojen joustoina. La-
hes joka toisella (46 %) tydpaikalla likunnan harrastaminen on osa kehitys—keskusteluja tai ainakin
likuntaa sivutaan kehityskeskusteluissa.

Henkilostoliikuntabarometri 2012

Kuvie 17-1. TULEEKO HENKI LOSTOLIIKUNTA TAI MUU
HENKILOSTON VAPAA-AJAN FYYSINEN AK-
TIVISUUS OTETUKSI HUOMIOON JOHTAMI-
SESSA JA HENKILOSTOHALLINNOSSA ERI
ASIOISSA (tuetaan likkuntaa, %).
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Kuvie 17-1t2. TULEEKO HENKILOSTOLIIKUNTA TAI MUU
(HENKILOSTON) VAPAA-AJAN FYYSINEN AK-
TIVISUUS (aik. LIIKUNTA) OTETUKSI HUOMI-
OON JOHTAMISESSA JA HENKILOSTOHAL-
LINNOSSA ERI ASIOISSA (tuetaan lilkkuntaa, %).
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Liikunta ulottuu harvoilla tyépaikoilla henkiléston palkitsemiseen

Enemman kuin joka kolmannella ty6paikalla liikunta-asiat siséllytetdan henkiléstokoulutukseen (37
%). Liikunta otetaan huomioon esimieskoulutuksessa ja henkildstdn palkitsemisessa noin joka vii-
dennella tydpaikalla.

Tulokset ovat muuttuneet vuodesta 2009. Nyt aiempaa useammalla tydpaikalla liikunta on osa ke-
hityskeskusteluja (37 % — 46 %). Aiempaa useammalla tydpaikalla liikunta on otettu osaksi hen-
kilostéhallintoa (25 % — 37 %). Henkiléston palkitsemiseen liikunta kuitenkin vaikuttaa aiempaa
pienemmassa osassa tydpaikkoja (25 % — 19 %).

Liikunnan tukemisesta viestitaan moni keinoin ja aiempaa monimuotoisemmin

Henkildston liikuntaa tukevilta tiedusteltiin, mitd kaikkia keinoja kaytetdan liikuntamahdollisuuksista
viestimiseksi. Kaytanndssa kaikilla tydpaikoilla, jotka tukevat henkildstdliikkuntaa, viestitdan jotenkin,
jos ei muuten niin suullisesti (94 %).

Valtaosassa tydpaikoista likuntamahdollisuuksista tiedotetaan sahkopostitse (82 %), esimiesten
kautta (74 %) ja ilmoitustauluilla (67 %). Jonkin verran vdhemmassa maarin liikkunta-asioista viesti-
tdan intranetissa (56 %) sekd yhdyshenkildverkoston (46 %) ja tietoiskujen (42 %) kautta.

Tulokset ovat muuttuneet vuodesta 2009. Aiempaa useammalla tydpaikalla viestitdan suullisesti,
sahkopostitse ja intranetissa. Aiempaa vahemmassa maarin kaytetaan ilmoitustauluja ja tydyhteisdn
lehtia.
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Kuvio 11-2. MITA KAIKKIA KEINOJA KAYTETAAN TYOYH-
TEISOSSA LIKUNTAMAHDOLLISUUKSISTA
VIESTIMISEKSI (tuetaan liikuntaa, %).
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21 Kunnan rooli tyoyhteisojen kumppanina
henkilostoliitkunnan edistimisessa

Kuntien panostuksilla liikkumisymparistoihin ja ulkoliikuntapaikkoihin autetaan merkittavasti
tyoyhteisdjen henkilostoliikuntaa

Tutkimuksessa tydyhteisdjen edustajilta kysyttiin, missd maarin kunta voisi omilla toimillaan auttaa
tydyhteiséja henkildstolikunnan edistdmisessa.

Keskeisin toive kohdentuu siihen, ettd kunta panostaisi yleensa likkumisymparistéihin ja ulkoliikunta-
paikkoihin. Valtaosa uskoo, etta likkumisymparistdjen parantamisella ediste—tdan merkittavasti tyo-
yhteiséjen jasenten fyysisesti aktiivista elamantapaa.

Noin puolet tydyhteiséjen edustajista arvioi, ettd kunnan mahdollisuuksille tarjota tydyhteisdille lii-
kuntatiloja edulliseen hintaan pystytdan edistdmaan tydssa kayvien fyysisesti aktiivista elamantapaa
ainakin melko paljon. Samansuuntainen tulos saadaan, kun kysytaan arviota, etta kunta subventoisi
yksityisten liilkuntapalveluyritysten kayttémaksuja. Sensijaan kunnan itsensa tydyhteisdille tarjoamiin
maksullisiin palveluihin ei kohdennu suuria toiveita tai odotuksia.
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Kuvio 22. MISSA MAARIN ERI ASIAT EDISTAISIVAT HENKILOSTON FYYSISESTI AKTIVISTA ELAMANTAPAA
TYOYHTEISOSSA (kaikki, %).
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Kuvio 23. MIKA KUNNAN HALLINNONALOISTA OLISI TAR-
KEIN YHTEISTOIMINTAOSAPUOLI HENKILOSTON

LIIKUNNALLISEN ELAMANTAVAN EDISTAMISES-
SA (kaikki, %).
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Kuwio 46. MITA PALVELUJA TAI TUKIMUOTOJA TYOPAIKALLA ON (tuetaan liikun-
taa, %).
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Kuvio 9t6. MITKA OVAT TARKEIMMAT HENKILOSTON FYYSISTA AKTIIVISUUTTA EDISTA-
VAT (aik. TUETUT) LIKUNNAN MUODOT TAI LAJIT (tuetaan liikuntaa, %).
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Kuvio 12t4. KUKA TAI KETKA KAIKKI TEKEVAT PAATOKSET TYOYHTEI-
SON HENKILOSTOLIIKUNNAN (aik. HENKILOKUNNAN LIIKUN-
TAHARRASTUKSEN) RESURSSEISTA TYOPAIKALLA (tuetaan
liikuntaa, %).
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Henkilgstéliikuntabarometri 2012 1
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Henkilastéliikuntabarometri 2012

Kwio 20t5. MITKA OVAT SUURIA ESTEITA TYOPAIKALLA HENKILOSTOLIIKUNNAN

(aik. LIKUNNAN) TUKEMISELLE TAI SEN MENESTYKSEKKAALLE TO-
TEUTTAMISELLE (kaikki, %).
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Henkilgstéliikuntabarometri 2012
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Henkiléstéliikuntabarometri 2012
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1 Johdanto

Téassa raportissa esitetdan yhteenveto tutkimuksesta, jonka tehtdvana on ollut selvittda palkansaajien
arvioita siita, miten tyOpaikoilla tuetaan henkiléston liikuntaa. Tutkimuksen tavoitteena on ollut kerata
tietoa henkilostoliikunnan tilasta maassamme tydntekijan nakokulmasta.

Kokonaisuudessaan tutkimuksessa selvitettavat teemat voidaan esittda yhteenvedonomaisesti

seuraavasti.

. Liikunta- ja kuntoilumahdollisuudet tydpaikoilla.

. Liikuntapalvelut ja tukimuodot tydpaikoilla.

. Henkildstoliikunnan tukemisen perusteet.

. Henkildston osallistuminen ja tuen kaytto.

. Tiedon saanti liikunnan harrastamisen tuesta tyopaikoilla

Tutkimuksen haastattelut on toteutettu huhtikuussa 2012. Haastatteluja tehtiin palkansaajien keskuudes-
sa 565. Tutkimuksen luottamusvali on suurimmillaan nelja prosenttiyksikk6a suuntaansa. Otoskoko on
riittdva suuntaa-antavien johtopaatdsten tekemiseen nykyhetken tydpaikkaliikunnan tilasta palkansaaji-
en nakokulmasta.

TNS Gallup Oy on toteuttanut tutkimuksen Suomen Kuntoliikuntaliitto ry:n toimeksiannosta.
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Henkilostoliitkunnan tukeminen
Valtaosa palkansaajista sanoo, etta tyonantaja tukee lilkkunnan harrastamisesta

Palkansaajista 71 % sanoo, ettd oma tydnantaja tukee henkildstdn likunnanharrastusta taloudelli-
sesti tai ty6paikalla tarjotaan mahdollisuuksia liikunnan harrastamiseen. Tulos on samansuuntainen
kuin kysyttdessa asiaa tydnantajilta itseltdan. Tydnantajista kuitenkin suurempi osa sanoo henkildsto
likuntaa tuettavan (83 %). Ero selittyy osaksi silla, ettd tydntekijdillé ei ole tietoa, ettéd henkildston
likuntaa tuetaan.

Henkiléstoliikuntabarometri 2012

Kuvio h1t2. TUKEEKO TYONANTAJA HENKILOSTON
LIKUNTAA (aik. HENKILOKUNNAN LIIKUN-
NAN HARRASTAMISTA) TALOUDELLISES-
Tl TAI JARJESTETAANKO/TARJOTAANKO
TYOPAIKALLA MAHDOLLISUUKSIA LII-
KUNNAN HARRASTAMISEKSI (%).
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Liikuntasetelien tarjonta on lisaéantynyt, yksilollinen rahan jakaminen vahentynyt

Tutkimuksessa selvitettiin seikkaperaisesti, minkalaisia liikuntapalveluja ja tukimuotoja ty6paikoilla
on tarjolla niissa tydyhteisotissa, jotka tukevat henkildstodn liikuntaa.

Tiedustelluista palveluista kaikkien yleisin muoto on liikuntasetelit henkildston kaytdssa. Tutkimuksen
mukaan enemman kuin joka toisella (59 %) tydpaikalla, jossa liikuntaa tuetaan, tarjotaan henkilds-
télle liikuntaseteleita.

Muita keskeisia tukimuotoja ovat omat liikuntatilat henkiloston kaytdssa (36 %), itse jarjestettavat
likuntapalvelut kuten liikkuntapéivat tai itse jarjestettavat kilpailut (28 %), tydpaikan liikkuntaseura tai
-porukka, jota tydnantaja tukee taloudellisesti (26 %) sekéd ulkopuolisten liikuntapalveluja ostaminen
tai liikuntatilojen kaytostd maksaminen (22 %).

Liikuntasetelien tarjonta nayttéisi lisdantyneen vuodesta 2009. Aiempaa useampi (51 % — 59 %)
sanoo liikuntasetelien olevan tydntekijéiden kaytéssa. Muut muutokset ovat vahaisempia lukuun ot-
tamatta yksil6llistd rahallista liikunnanharrastamisen tukemista. Aiempaa harvemmalla tyépaikalla
jaetaan yksildllista rahallista tukea tydntekijoille (19 % — 12 %) tai ainakaan tyontekijat eivat ole yhta
tietoisia asiasta kuin vuonna 2009.

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©
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Henkildstdliikuntabarometri 2012

kuvio hz. MILLA KAIKILLA TAVOIN TYONANTAJA TUKEE HENKILOSTON LIIKUNTAA (tu-
kee, %).
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Terveytensa kannalta riittamattomasti liikkuvat saavat tukea vain harvoilla tyoépaikoilla

Vahemmassa maarin tydpaikkojen henkilostd tunnistaa sitd, ettd tydnantaja olisi sopinut liikunnan
jarjestamisestéa tydterveyshuollon kanssa (6 %) tai etté tydnantaja tarjoaisi aktiviteetteja erityisesti
terveytensa kannalta riittdméattdmasti liikkkuville (6 %). Viime mainitut tulokset eivat ole taysin sopu-
soinnussa sen tiedon kanssa, joka on saatu tydnantajiin kohdentuvassa tutkimuksessa. Tyénantajien
mukaan noin joka viidennella ty6paikalla jarjestetdan tukea tai palveluja liikunnallisesti passiivisille.

Vertailu tydnantajien antamiin vastauksiin kuitenkin kielii siita, ettd henkil6sté ei tunnista samassa
maarin panostuksia liikkuntaan, kuin mitd tydnantajien edustajat iimoittavat. Tama johtuu siita, etta
osaa tukimuodoista ei ole suunnattu kaikille tydntekijoille, henkildstdlla ei ole tietoa liikuntamahdolli-
suuksista ja osa henkildstdsta ei ole kiinnostunut asiasta.

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©
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Henkilgstohikuntabarometri 2012

Kuvio h2t2. MILLA KAIKILLA TAVOIN TYOMANTAJA TUKEE HENKILOSTON LIKUNTAA (aik. LIKUN-
NAN HARRASTAMISTA) (tukee, %).
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Henkiloston osallistuminen liikuntaan
ja tuen kaytto

Kaksi kolmesta kayttaa hyvaksi tyonantajan tukea, mikili sita tarjolla

Vastaajilta, joiden ty6paikalla tuetaan liikunnan harrastamista, kysyttiin, onko itse viimeksi kuluneen
vuoden aikana kayttéanyt hyvaksi jotakin tydnantajan tarjoamaa etua liikkunnan harrastamiseksi.

Palkansaajista, joiden tydnantaja tukee liikuntaa, kaksi kolmesta (65 %) kayttéda tukea hyvaksi. Tuen
kayttajien osuus on pysynyt kutakuinkin ennallaan vuodesta 2009. Tulos on samansuuntainen kuin
tydnantajiin kohdistuvassa tutkimuksessa ilmeni. Tyénantajien edustavat arvioivat, ettd henkildstosta
kaksi kolmasosaa osallistuu henkiléstdliikuntaan tai kayttaa tukea ainakin silloin talldin.

Tuloksista kay ilmi myds se, ettd keskimaardd useammin tarjolla olevaa tukea ovat kayttaneet hyo-
dyksi ylemmat toimihenkil6t ja korkeasti koulutetut palkansaajat.

Enemmisto kayttaa liikuntaseteliedun hyvaksi

Niilté vastaajilta, joiden tydpaikalla tyénantaja tukee lilkuntaa, kysyttiin, mité tukimuotoja on kayttanyt
hyvaksi viimeksi kuluneen vuoden aikana. Eri tukimuotojen kayttéa kysyttiin vain niiltd vastaajilta,
joilla oli mahdollisuus saada ko. tukea.

Tulosten mukaan enemmistd (59 %) on kayttanyt hyvaksi liikuntaseteleita, mikali niité on ollut tarjolla.

Aivan kaikki eivat siis ota vastaan liikuntaseteleitd, vaikka niita olisikin tarjolla. Kaksi viidesta jattaa
likuntaseteliedun kayttdamattd. Kokonaisuudessaan maassamme ainakin 600.000 palkansaajaa on

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©
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Henkiléstéliikuntabarometri 2012 L

Kuviohat2. MITA TUKIMUOTOJA ON KAYTTANYT HYVAKSI VIIMEKSI KULUNEEN
VUQODEN AIKANA (tukee, %).
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kayttanyt liikuntaseteleitd hyvaksi vimeksi kuluneen vuoden aikana.

Muihin liilkunnan tukimuotoihin osallistuminen tai tukien kayttdminen on selvasti harvinaisempaa.
Viidennes (20 %) on osallistunut liikuntapaiviin (noin 200.000 palkansaajaa). Neljannes (26 %) on
kayttanyt tydnantajan liikuntatiloja.

Liikuntasetelien kayttd on lisdantynyt

Vuoteen 2009 verrattuna ainoastaan liikuntasetelien kaytté nayttaisi lisdantyneen (46 % — 59 %).
Monilta muilta osin tulokset kielivat pikemminkin tukimuotojen kaytén vahentymisesta. Aiempaa pie-
nempi osa on osallistunut liikuntapaiviin, osallistunut kuntotesteihin tai saanut yksiléllista taloudellista
tukea tydnantajalta.

Niiltéd vastaaijilta, joiden tyopaikalla tydnantaja tukee liikuntaa, kysyttiin my&s arviota, kuinka suuri
osa henkilékunnasta osallistuu tavalla tai toisella tydnantajan tukemaan liikkuntaan. Palkansaajista
enemmistd arvioi, ettd korkeintaan puolet tydpaikan henkiléstésta osallistuu. Tama arvio on alempi,
mita tydnantajiin kohdistetussa tutkimuksessa kavi ilmi. Tydnantajien ilmoituksen mukaan kaksi kol-
masosaa osallistuu.
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Henkilostolitkunnan tukemisen perusteet
Liikunnan tukemisen perusta on ty6kyvyn yllapitdminen ja tydhyvinvoinnin edistdminen

Vastaaijilta, joiden tydnantaja tukee henkiloston liikkuntaa, kysyttiin, missd maarin uskoo henkildsto-
likunnan tuella edistettdvan eri asioita tydpaikalla. Talla tavalla kysyttyna, keskeisimmat perusteet
ovat henkildstdn tydkyvyn ja -vireen yllapitdminen sekd henkildston tydhyvinvoinnin parantaminen.

Tietyssad maarin henkildston liikunnan tukemisella haetaan myds muita hyotyja. Naita ovat henkilos-
tén terveydentilan edistdminen, tydpaikan ilmapiirin parantaminen seké tyépaikan tuottavuuden ja
tehokkuuden lisdaminen. Tulokset kielivat henkiléstéliikunnan tukemisella olevan monenlaisia posi-
tiivisia vaikutuksia. Tdma ymmarrettdvaa, koska ilman mydnteisia vaikutuksia henkildston likkumista
tuskin tuettaisiin tydpaikoilla.

Henkildstdn arviot eivat poikkea kdytdnndssa mitenkdan tydnantajien vastauksista.

H
Henkilostdliikuntabarometri 2012

Kuviohs. MISSA MAARIN USKOO HENKILOSTON LIKUNNAN TUKEMISEN EDISTAVAN
ERI ASIOITA (kaikki, %).
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Mika saisi lisadmaiain tai aloittamaan
tyopaikan tukeman liikunnan harrastamisen?

Terveet elamantavat palkkaukseen vaikuttavana tekijana saattaisi tehota?

Tutkimuksessa kaikilta vastaajilta kysyttiin, mitka kaikki tekijat saisivat lisddmaan tai aloittamaan tyo-
paikan tukemaa liilkuntaa joko omaehtoisesti harrastaen tai tydpaikan jarjestamana.

Puolet (49 %) kaikista palkansaajista lisaisi tai aloittaisi likunnan harrastamisen, jos tydnantaja liséisi
likunnan harrastamisen taloudellista tukea. Toinen keskeinen ja tulosten kannalta merkittdvampi tie-
to on se, etta kaksi viidesta (39 %) lisaisi tai aloittaisi likunnan harrastamisen, mikali terveet elaman-
tavat ja liikunnan harrastaminen vaikuttaisi palkkaukseen. Terveilla elaméantavoilla palkanmaksun pe-
rusteena olisi todennakdisesti merkitysta liikunnan harrastamista aktivoivana tekijana tyéyhteisdissa.

Henkilgstélikuntabarometn 2012 L

Kuviohe MITKA KAIKKI ASIAT SAISIVAT LISAAMAAN TAI ALOITTAMAAN TYOPAIKAN TUKEMAA
LIKUNTAA JOKO OMAEHTOISESTI TAI TYOPAIKAN JARJESTAMANA (kaikki, %).
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Joka neljas palkansaaja innostuu tai aktivoituu tydkaverien vaikutuksesta. Tydpaikoilla liikuntapo-
rukat ovat varsin pienen vahemmistén huvia. Liian vahan on luultavasti kiinnitetty huomiota siihen,
etta liikuntaa harrastavat tydkaverit pystyvat houkuttelemaan vdhemman liikkuvia mukaan toimintaa.

Liikunnallisesti passiiveista neljannes aloittaisi likunnan harrastamisen, jos terveet elamantavat vai-
kuttaisivat palkkaukseen

Liikunnallisesti passiiveista noin neljannes aloittaisi likunnan harrastamisen, jos tydnantaja liséisi
taloudellista tukea, terveet eldmantavat ja liikunta vaikuttaisivat palkkaukseen seka tydkaverit tai
likuntaporukat pyytéisivat mukaan. Muut keinot ovat enemman tai vdhemman tehottomia, ainakin
heidan itsensa mielesta.
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Kuvio hetz. MITKA KAIKKI ASIAT SAISIVAT LISAAMAAN TAI ALOITTAMAAN TYOPAIKAN
TUKEMAA LIIKUNTAA JOKO OMAEHTOISESTI TAI TYOPAIKAN JARJESTAMANA
(kaikki, %).
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Tiedon saanti liikuntatarjonnasta
omalla tyopaikalla

Puskaradio toimii hyvin ty6paikoilla, joissa henkiléston harrastuksia tuetaan?

Kaikilta vastaaijilta tiedusteltiin, mista kaikkialta saavat tietoa mahdollisuuksista liikunnan harrastami-
seksi tai likuntatarjonnasta omalla tydpaikalla.

Paaasialliset tietolahteet ovat intra (44 %) ja tydkaverit (42 %). Huomattavassa maaérin tietoa liikun-
nan tuesta tai mahdollisuuksista saadaan my6s séhkodpostitse (37 %) ja ilmoitustauluilta (20 %).
Tiedonsaantikanavat monipuolistuvat mikali tydnantaja tavalla tai toisella tukee henkil6ston liilkunnan
harrastamista. Tall6in tietoa kulkee etenkin sahkopostitse etta tydkaverien ja intran valityksella. Pus-
karadio toimii hyvin tydpaikoilla, joissa henkiléstén harrastuksia tuetaan.

Intran ja sdhkopostin kautta saatava tieto on yleistynyt vuodesta 2009 ja ilmoitustaulut tiedonjako-
kanavana selvasti vahentyneet.

Henkiloston arviot eivat poikkea kdytdnndssa mitenkaan tydnantajien vastauksista.

Enemmiston mielesta henkilostoéliikunta tai muu vapaa-ajan liikunta ei tule otetuksi
huomioon johtamisessa ja henkilostéhallinnossa riittavasti

Teemaan liittyen vastaaijilta tiedusteltiin vield, tuleeko henkiléstdliikunta tai muu vapaa-ajan liikunta
otetuksi huomioon johtamisessa ja henkildstéhallinnossa riittavasti omalla tydpaikalla.

Enemmist6 (53 %) palkansaajista toteaa, ettd tydpaikkaliikunta tai muu vapaa-ajan liikunta ei tule
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otetuksi huomioon johtamisessa ja henkiléstdhallinnossa riittavasti. Vain neljannes on tyytyvainen.

Erityisen tyytymattdmia ollaan niillé tydpaikoilla (82 %), joilla tydnantaja ei tue henkildston liikunnan
harrastamista taloudellisesti tai tarjoa mahdollisuuksia liikunnan harrastamiseen.

Tulokset eivat ole oleellisesti muuttuneet vuodesta 2009.

Henkiléstéliikuntabarometri 2012 H

Kuvio h7t2. MISTA KAIKKIALTA SAA TIETOA MAHDOL-
LISUUKSISTA (aik. TYOPAIKAN TUESTA)
LIIKUNNAN HARRASTAMISEKSI TAI LII-
KUNTATARJONNASTA OMALLA TYOPAI-
KALLA (kaikki, %).
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Terveytta edistavin litkunnan harrastaminen

Reilu kymmenesosa liikkuu ripeésti ja reippaasti vahintain kolmena paivana viikossa ja lisak-
si tekee lihaskuntoa yllapitavia harjoituksia pari kertaa viikossa

Kaikilta vastaajilta tiedusteltiin nakemysta, missa maarin harrastaa liikuntaa. Kysymyksenasettelulla
haettiin vastausta siihen, missa maarin palkansaajat tayttavat uudet terveyttd edistévan likunnan kri-
teerit, jossa samanaikaisesti tulisi ottaa huomioon kestavyysliikunta etta lihaskunto. Kysymys kuului
seuraavasti.

"Harrastatko itse ripeaa ja reipasta liikuntaa vahintdan kolmena paivana viikossa ja lisaksi lihaskun-
toa yllapitavaa liikuntaa pari kertaa viikossa?”

Saadut tulokset ovat hAmmentavia. Talla tavalla kysyttyna vain reilu kymmenesosa (13 %) palkan-
saajista liilkkuu reippaasti ja ripeasti kolme kertaa viikossa etta tekee lihaskuntoharjoituksia pari ker-
taa viikossa. Kysymyksenasettelussa ei otettu huomioon sit8, kuinka pitkia kertasuoritukset ovat.
Kestavyysliikunnan kriteerit tayttavia 16ytyy vajaa kolmannes (30 %) ja lihaskuntoa yllapitavaa lii-
kuntaa harrastavia on vajaa viidennes (18 %). Liikunnallisesti passiiveja 16ytyy palkansaajista yli
kolmannes (35 %).

Se, etta vain reilu kymmenesosa ilmoittaa harrastavansa kestavyyskuntoa etta lihaskuntoa yllapita-
vaa liikkuntaa johtuu osaksi siita, ettéd vastaajat mieltdvat huonosti sen, mika on etenkin lihaskuntoa
yllapitdvaa liikuntaa. Moni ajattelee kuntokeskusliikuntaa, eikd mielld, ettd kuntosaliharjoittelun ja
kuntopiirien ohella venyttelyt, tanssi, monet pallopelit kohentavat lihaskuntoa ja etenkin liikehallintaa.

Tyopaikoilla, joissa henkilostoliikuntaa ei tueta, lahes puolet on liikunnallisesti passiivisia

Nakemykset eivat ole muuttuneet vuodesta 2009. Edelleen ainakin kolmasosa tydssa kayvista liikkkuu
riittmattdmasti ja valtaosan kohdalla kaivattaisiin joko lihaskuntoa kohentavaa tai aerobista reipasta
likuntaa nykyistd enemman.

Tuloksista kay kuitenkin ilmi se, ettéd henkildstdliikuntaa tukevilla tyopaikoilla liikunnallisesti passiiveja
I8ytyy tuntuvasti vdhemman (31 %) kuin tyopaikoilla, joissa tukea ei anneta (44 %).

Henkilostaliikuntabarometr 2012 .
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30

Kylla, ipeaa ja reipasta likuntaa vahint. kolmena paivanafvko ' -
Kylla, lihaskuntoa yllapitavaa liikuntaa pari kertaa vilkossa l:.}g - ——
Kylla molempia EJ)S [ 12009
Ei kumpaakaan | Hlss
Ei osaa sanoa |—|:
o 0 20 30 40

TNS Gallup Oy 2012 / PGraphics

Copyright 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ©

51



Suomen Kuntoliikuntaliitto ry
Radiokatu 20

00240 Helsinki

Puh. 0207 964 430
www.kunto.fi

Kunto

LITKUNTALIITTO




