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URHEILUJARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Urheilujarjestdja koskevan tybehtosopimuksen allekirjoituspoytakirja

1 Lahtokohdat

Todettiin, ettd tydmarkkinoiden keskusjarjestot olivat 14.6.2016 allekirjoittaneet 29.2.2016
saavuttamansa neuvottelutuloksen kilpailukykysopimukseksi, jonka tavoitteena on paran-
taa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, lisata talouskasvua ja luoda uusia tyopaik-
koja seka tukea julkisen talouden sopeuttamista.

Todettiin, ettd sopijaosapuolten valilla on 26.5.2016 saavutettu uutta urheilujarjestdjen tyo-
ehtosopimusta koskeva kilpailukykysopimuksen mukainen neuvottelutulos.

Sovittiin, ettd poytékirja tarkastetaan séahkopostitse ja etta poytakirja sen jalkeen allekirjoi-
tetaan.
2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.

3 Palkkamaaraykset

Tybehtosopimukseen ei tehda palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tydehtoja koskevia

muutoksia.

4 TyOajan pidentaminen

Vuosittaista tydaikaa pidennetddn 1.1.2017 lukien kilpailukykysopimuksen edellyttamaélla

tavalla keskimaarin 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta. Tydajan pidennys koskee kaikkia

tyoehtosopimuksen tydaikamuotoja.

Tyb6ajan pidennys toteutetaan seuraavasti:

1. Muutetaan ty6ehtosopimuksen 5 8:n 7. kohta muotoon:
Ylim&araisia vapaapaivid ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, juhannus-
aatto seka muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéi-
va, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupéiva ja tapaninpaiva.

2. Poistetaan tydehtosopimuksen 5 §:n kohta 8.

3. Lisataan tydehtosopimuksen 5 §:n kohdan 12 loppuun:



Taman kohdan mukainen korotus ei koske helatorstaina tai loppiaisena tehtya
tyota.

Tuntipalkkaisten tyGajan pidennys toteutetaan tyOnantajakohtaisesti siten, ettd todellista
tybaikaa pidennetaan vuosiansiota muuttamatta.

Osa-aikaisten tybaikaa pidennetaan osa-aikaisuuden suhteessa. Pidentamisella ei kuiten-
kaan ole vaikutusta ty6nantajan lisatyontarjoamisvelvollisuuteen.

5 Muut sovitut asiat

a) Tekstien stilisointi ja modernisointi

Nykyisen tydehtosopimuksen teksteja stilisoidaan ja modernisoidaan tydryhmassa vuoden
2017 aikana. Korjauksilla ei muuteta maaraysten asiallista sisaltoa ja tulkintoja. Muutokset
toteutetaan kustannusneutraalisti.

b) Paikallinen sopiminen

Paikallista sopimista koskevan sopimuksen ja paikallista sopimista koskevan tydehtosopi-
muskohdan muuttaminen

1. Poistetaan tydehtosopimuksen 20 §:n kohta 2

2. Muutetaan tydehtosopimuksen liitteend 2 olevaa Sopimusta paikallisesta sopimuksesta
seuraavaksi:

4 § 1. kohta:

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana.

4 8 2. kohta:

Tybehtosopimusosapuolilla on yhdessad mahdollisuus muuttaa tai kumota paikallinen so-

pimus. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tydehtosopimusosapuolten sopimana
ajankohtana.

6 Selviytymislauseke

Lisataan tydehtosopimukseen uusi 23 §, jolloin nykyinen 23 8§ muuttuu 24 8§:ksi ja muiden
pykalien numerointi muuttuu vastaavasti. Uusi 23 §:

23 § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteessa (selviytymislauseke)



Mikali sopimuksen piirissa olevat tytnantajat joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuksel-
lisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tydehtoso-
pimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehta-
vistd muutoksista, jotka ovat tarpeen tydnantajan toimintaedellytysten ja tydpaikkojen tur-
vaamiseksi sopimuskaudella.

7 Paikallisen sopimisen kehittaminen ja luottamusmiehet

Sopimusosapuolet pitavat tarkeanad paikallisen sopimisen mahdollisuuksien kehittamista.
Todettiin, ettéd paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamukseen perustuvaa vuo-
ropuhelua tydnantajan ja henkiloéston valilla. Todettiin, ettd osapuolet kehittdvat sopimus-
kaudella kaytantoja liittyen luottamusmiesten riittavaén tiedonsaantiin ja koulutukseen eri-
tyisesti paikallista sopimista silmalla pitaen.

8 Allekirjoitukset

Helsingissa, joulukuun 7. paivana 2016

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry



1 § Soveltamisala

1.

Talla tydehtosopimuksella maaritelladn valtakunnallisen ja alueellisen liikunta- ja urhei-
lujarjestdn (jaliempéna jarjestd) palveluksessa olevien 17 vuotta tayttaneiden taysin
tyokykyisten tyontekijoiden tydehdot.

Taman tydehtosopimuksen osana on erillinen palkkasopimus, jossa maaritelladn myaos
muut mahdolliset taman sopimuksen soveltamisalan rajoitukset.

Ammattivalmentajien ja valmennustehtavissa toimivien likunnanohjaajien osalta sovel-
letaan liityntapoytakirjaa.

Ylempiin toimihenkilGihin ja itsendista tehtavad hoitaviin tyontekijoihin ei sovelleta ta-
man tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

2 8 Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siitd erottaa tyonte-
kijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan maarayksia erotettu hanen
kuulumisensa vuoksi tydntekijain jarjestoon, hdnen on ennen toimenpiteisiin ryhtymista

jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tyéhon, on han kuitenkin velvollinen tarpeen
vaatiessa tekemé&an muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

3 8§ Tyohon ottaminen ja koeaika

1.

Kullakin tdssa sopimuksessa tarkoitettuun tyésuhteeseen otetulla on neljan kuukauden
koeaika, mikali tydnantajan ja tyontekijan kesken ei ole lyhyemmasta sovittu. Koeajan
kuluessa tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudatta-
matta. Talloin lakkaa tydésuhde sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purka-
misesta tehtiin.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydosuhteessa koeaika saa olla
enintaan puolet tydsuhteen kestosta.

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

Toistaiseksi voimassa olevat ja yli kuukauden mittaiset maaraaikaiset tydsopimukset
tehdaan kirjallisesti.

Luottamusmiehelle annetaan tieto uuden tyontekijan tydsopimuksesta.



4 § Tyosuhteen paattyminen

1.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitem-
mastéa ajasta, on sen sijasta noudatettava sanottua irtisanomisaikaa.

Jos ty6suhde on jatkunut keskeytyksitta, eikd muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut enintddn vuoden,;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tdan nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta
enintdan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta
mutta enintaan 12 vuotta,

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei toisin ole sovittu tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tyésopimuksen nouda-
tettava seuraavaa:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta
2) kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
Maaraaikainen tydsuhde paattyy irtisanomisaikaa noudattamatta. Jos tyésuhde on to-

siasiallisesti tarkoitettu toistaiseksi voimassa olevaksi, ei tydsuhdetta tule sopia maara-
aikaiseksi.

5 8§ Tydaika

1.

4.

Tybaikamaaraysten osalta noudatetaan tydaikalakia. Saannoéllinen tydaika on enintaan
37.5 tuntia viikossa. Niissa jarjestdissa, joissa on ollut kaytdssa kesatybaika, noudate-
taan sita edelleen, ellei toisin paikallisesti sovita. (TES liite 2)

Saanndllista paivittaista tydaikaa (7.5 tuntia) voidaan pidentéé paikallisesti (TES Liite 2)
sopimalla 10 tuntiin ja viikoittaista tyGaikaa 45 tuntiin. TyOnantaja ja tyontekija voivat
sopia paivittaisen sédannollisen tydajan 9 tunniksi ja viikoittaisen tydajan 45 tunniksi.
Tybajan on tasoituttava 37.5 tuntiin 26 viikon mittaisen tasoittumisjakson aikana.

Tyon tapahtuessa retkilla, leireilld, tapahtumissa tai vastaavissa olosuhteissa voivat
tyonantaja ja tyontekija sopia tyfajan ja tybaikakorvausten maaraytymisesta taman
tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen. Talloin tulee ennen ko. tyttehtavaa laatia
ohjeellinen tybaikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi arvioitu aika ja mahdollinen va-
rallaoloaika. Sovittava tyOaikakorvaus kattaa myos sunnuntaityosta kuuluvan korotuk-
sen.

Jarjestdssa voidaan sopia liukuvaan ty6aikaan siirtymisesta paikallisella sopimuksella.



5. Kun péivittaisen tydajan pituus on yli 6 tuntia, ruokailutauon pituus on vahintaan ¥z tun-
tia, jona aikana tyontekija voi poistua tyopaikalta. TyGaikaan sisaltyy tydnantajan méaa-
raamana aikana pidetty kahvitauko, jonka kuluessa tyontekijalle ei ole oikeutta poistua
tyOpaikalta.

6. Jos tyontekija on estynyt tyon vuoksi pitamasta hanelle kuuluvaa vapaata, on hanella
oikeus pitdd vastaavat vapaapaivat viikoittain tai tyén laadun huomioon ottaen muuna
sopivana ajankohtana, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa siita, kun oi-
keus vapaapaivan pitoon syntyi, ellei asiasta erikseen tytnantajan kanssa toisin sovita.

7. Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto seka
muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itse-
naisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva.

8. Mikali tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitaan tyon tekemisesta etatyoné, sovitaan
samalla kuluista ennen etatyon aloittamista.

9. Mikali kaytetaan liukuvaa tybaikaa on liukumarajat seuraavat, ellei toisin sovita:

vuorokautinen enimmaisliukuma 3 tuntia
keskimaarainen viikkotydaika 37,5 tuntia
enimmaiskertyma 40 tuntia

10.Mikali tyontekija matkustaa tydaikanaan, matka-aika luetaan tybajaksi silta osin, kuin
se yhdessa varsinaisen tydajan kanssa on enintdan tyontekijan sopimuksen mukainen
saanndllinen tydaika vuorokaudessa.

Tybajan ja matka-ajan ollessa yhdessa yli 12 tuntia vuorokaudessa, korvataan 12 tun-
tia ylittava aika kuten tydaika. Tama korvattava matka-aika ei ole tybaikaa eika siten oi-
keuta sunnuntaitytkorotukseen eika vaikuta ylitydn maaraan.

11.Sunnuntaina tai muuna Kkirkollisena juhlapéivand seka itsenaisyys- ja vapunpaivana
tehdysta tyosta maksetaan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus joko rahana tai sovittaessa vastaavana palkallisena vapaa-aikana,
ellei 3. kohdan mukaisesti ole muuta sovittu”. Taman kohdan mukainen korotus ei kos-
ke helatorstaina tai loppiaisena tehtya tyota.

12.Tyobaikapankki voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenki-
I6iden ja tyontekijoiden ( my6h. tydntekija ) osalta tydaikapankkia koskevan liitteen mu-
kaisesti sen jalkeen, kun siita on tydnantajan ja tyontekijan valilla sovittu.

6 § Lisatyo ja ylityo

1. Liséatyoksi luetaan ty6, joka tehdaan tyontekijan suostumuksella yli sovitun tybajan ja
pisimman lainmukaisen saanndllisen tydajan vélisena aikana. Lisatytstd maksetaan

yksinkertainen tuntipalkka tai annetaan vastaava aikahyvitys.

2. Ylityoksi luetaan ty6, joka tehdaan tybnantajan maarayksesta ja tyontekijdn suostu-
muksella lakisaateisen enimmaistyoajan liséksi.

6



Ylitydn tekeminen ja siitd maksettava korvaus maaraytyvat tyéaikalain mukaisesti.

Muistutukset lisa- ja ylitybkorvausta vastaan on tehtdva kuukauden kuluessa yli- tai
lisatyon tekemisesta.

Laskettaessa yli- ja lisatyostd suoritettavaa korvausta noudatetaan tuntipalkkajana lu-
kua 159 ty6ajan ollessa 37.5 tuntia viikossa.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

Ylitydsta ja siita suoritettavasta palkasta pidettava luettelo on vaadittaessa naytettava
luottamusmiehelle.

7 8 Palkanmaksu

1.

Tyontekijoiden palkka méaritetaan kuukausipalkkana. Osa-aikaisten ja tilapaisten tyon-
tekijoiden osalta voidaan sopia myos toisin.

Mikali palkka maksetaan pankkiin, on tyontekijalla oikeus méaarata haluamansa rahalai-
tos, josta palkka on nostettavissa palkanmaksupaivan aamuna.

Tyontekijalla on oikeus saada tietdd palkanmuodostuksensa perusteet.

8 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Jos tyontekija sairastumisen tai tapaturman vuoksi on estynyt tekemasta tydsopimuk-
sensa mukaista ty6ta eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torke-
alla huolimattomuudella, hanella on tydsuhteensa jatkuessa oikeus saada tyOnantajal-
taan palkkansa seuraavasti:

1) Tyontekijalle, jonka tydsuhde on kestéanyt vahintdan kuukauden ja joka on koeajalla
tai alle neljan kuukauden méaéardaikaisessa tybsuhteessa, maksetaan palkka enin-
tdan sairausvakuutuslain tarkoittaman karenssiajan pituiselta ajalta kunkin tyokyvyt-
tomyystapauksen yhteydessa.

2) Tyontekijdlle, joka koeajan jalkeen estyy tyota tekemasta sairauden tai tapaturman
vuoksi, suorittaa tydnantaja hénelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa enintddn kuu-
kauden ajanjaksolta. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen tyokyvyttomyyden al-
kua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan viisi (5) vuotta, suorittaa tydnantaja tydsuh-
teen jatkuessa palkkaa enintdan kolmen kuukauden ajanjaksolta.

3) Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden uusiutuessa ei tyontekijal-
& ole 12 perékkaisen kuukauden aikana oikeutta palkkaan yhteensa pidemmalta
ajalta kuin edella on mainittu. ( Kalenterivuoden vaihtuminen ei katkaise em.12 kuu-
kauden juoksevaa laskentaa.)

Tyontekijalla on kuitenkin em. palkanmaksuaikojen tayttyessakin oikeus jokaisen ty6-
kyvyttomyysjakson aikana saada palkka vahintaan sairasvakuutuslain tarkoittamalta
karenssiajalta. Karenssiajat ja niiltd maksettu palkka lasketaan mukaan méaaritettaessa



12 perakkaisen kuukauden aikana palkkaan oikeuttavien em. palkanmaksuaikojen yh-
teenlaskettuja maaria.

Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen jompaakumpaa seuraavasta
kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

1) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta maksetaan
taysi palkka ja taman jalkeisilta tyopaivilta ainoastaan paivapalkan ja sairausvakuu-
tuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan suorittami-
nen edellyttaa, ettd tydnantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo mak-
setun paivarahan maara.

2) Tyobnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle, jol-
loin tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutus-
toimistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Tyotapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa
siten, etta tydbnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee ta-
paturmavakuutuslain mukaisen korvauksen tapaturmavakuutusyhtiolta saatuaan tyon-
tekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdaivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtuvasta
syystd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan
palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden takia
samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain perusteella. Jos
sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edellda mainituista korvauksista on
suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyonte-
kijalta, ei kuitenkaan enempaéa kuin maksamansa maaran.

Tyontekija, joka edellda mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tytssa, on velvolli-
nen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle sek&, mikali mahdollista, siita milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tybnantaja talléin nimeaa kaytettavan ladkarin,
suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

9 § Tilapainen poissaolo

1.

2.

Tyontekijdlle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta sairaustapauksesta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkka
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen, enintaan kol-
men pdaivaa kestavan poissaolon ajalta, joka on véalttdmaton lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi.



Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molemmat
huoltajat ovat ansiotydssa eika toisella huoltajalla ole ansiotyonsa ja tydaikansa joh-
dosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mu-
kainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella 1 - 2 kohdissa tarkoitetun poissaolon takia ei tyéntekijan vuosilomaetuja vahen-
neta.

. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka

johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tyonteki-
jan vuosilomaetuja eikd ansioita vahenneta.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivdn omia vihkiaisiaan varten, mikali nama sattuvat
hanen tyopaivakseen.

Tyontekija jonka tydsuhde on kestanyt vahintdédn vuoden, saa palkallisen vapaapaivan
50- ja 60-vuotispéivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan muuttopaivéakseen, mikali tama sattuu hénen
tyopaivakseen.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenend toimivalta tai amma-
tillisen jarjestdon paattavien elinten kokouksiin osallistuvalta tyontekijaltd ei vahenneta
vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetdan hénen tybaika-
naan. Jos mainittujen elinten kokous pidetddn hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle
palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin, kun
ansionmenetys korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun
tyontekijd on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauk-
sesta.

10 § Tyoterveyshuolto

1.

2.

Tyontekijoiden tydterveyshuolto jarjestetaan tydterveyshuoltolain mukaisesti.

Liséksi voidaan soveltaa erillista tydterveyssaantda tai sopimusta tai erillista kannustin-
jarjestelmaa tyontekijan fyysisen tyékunnon yllapitdmiseksi ja parantamiseksi.

11 § Laakarintarkastukset

1.

Tybnantaja ei vahenna tyontekijan sdanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa seuraavissa
tapauksissa:

1) Sairauden toteamiseksi valttamattoman laékarintarkastuksen ja tarkastukseen liitty-
van ladkarin maarddman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija
ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.



2) Akilisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassai-
raus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii
samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on,
ettd tyokyvyttomyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla
todistuksella.

3) Raskaana olevan tyontekijdn osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen aitiysra-
han saamisen edellytyksend olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattomaan tarkastukseen, ellei tydntekija ole saanut vastaanot-
toa tydajan ulkopuolelta.

4) Tyontekijan osallistuessa lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paatoksen tarkoittamiin ja ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin
tyosuhteen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin naihin liittyvine matkoineen.
Sama koskee nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutki-
muksia seka niitd terveydenhoitolain edellyttamia tutkimuksia, jotka ovat tydnanta-
jan edellyttdamia tai johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla ty6teh-
tavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan. Tyontekijalle, joka lahetetaan
tdssa kohdassa mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tytnantaja myos korvauksen valttamattomistad matka-
kustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
maksaa tydnantaja myos paivarahan.

2. Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksenad on, ettd tarkastukset ja tutki-
mukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen. Maaraykset siita, ettei
tyontekijan palkka vahennetd, eivét tule sovellettavaksi siina tapauksessa, etta tyonte-
kija saa kyseiseltd ajalta sairausajan palkkaa.

12 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa ja adoptioloma

1. Tyontekijan aitiys-, isyys-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat tydésopimus-
lain 4. luvun 1-9 8:n ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysloman pituus on 105 arkipaivaa ja vanhempainvapaan pituus enintaan 158 arki-
paivaa. Isélla on oikeus yhteensa 18 arkipaivan isyysvapaaseen joko daitiys- tai van-
hempainvapaakaudella. Isyysvapaa ei vaikuta aitiys- ja vanhempainvapaan maaraan.
Hoitovapaaoikeus alkaa vanhempainvapaan jalkeen.

Aitiyslomalla olevalle tydntekijalle maksetaan palkka kolmen kuukauden ajalta. Tyonan-
taja suorittaa aitiysloman ajalta palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee
sairasvakuutuslain mukaiset korvaukset saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvi-
tykset. SAdnnds ei koske koeajalla olevaa tyontekijaa. Isyysvapaalla olevalle palkka
maksetaan isyysvapaan alusta 6 arkipaivan ajalta.

3. Tyontekijan tulee pyrkia siihen, ettd hé&n antaa hyvissa ajoin kokonaissuunnitelman,
josta selviavat synnytyslomaan liittyvien etuuksien kayttd kummankin puolison osalta.

4. Tyontekijan tulee ilmoittaa tytnantajalleen aikomuksestaan jaada tdssd maarayksessa
tarkoitetulle vapaalle viimeistddn kahta kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
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5. Isyysvapaan kayttamisesta ja pituudesta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan kahta
kuukautta ennen sen aiottua pitoaikaa.

6. Vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta on mika-
li mahdollista ilmoitettava tyonantajalle kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, kui-
tenkin viimeistaan kahden kuukauden kuluttua lapsen syntymasta.

7. Hoitovapaan kayttamisestd, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta alle kolmevuo-
tiaan lapsen hoitamiseksi on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen vanhempainloman paattymista seka taman jalkeen hyvissa ajoin, kuitenkin viimeis-
tdan kuukautta ennen kuin lapsi tayttaa kaksi vuotta.

8. Tyontekijan ollessa poissa tydsta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan,
ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyésséoloajan veroisena maariteltdessa tyo-
suhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa s&éadetty tai erikseen
sovittu.

9. Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainvapaan tai hoitova-
paan ajankohta ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutok-
sen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikali tyontekija oman sairautensa tai
muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyyden vuoksi keskeyttdad vanhempainvapaansa
tai hoitovapaansa, perustuu tyontekijan poissaolo tyokyvyttomyyteen. Tydnantajalla ei
tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka
vanhempainvapaa tai hoitovapaajakso tydsopimuslaissa séadettyyn maardaikaan
mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

10.Vanhempainvapaa tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettdvaksi lapsen hoitamiseen.
Tybskentely vapaa-aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ettei lap-
sen hoito esty tai hairiinny.

11.Tyontekijalla, joka on ottanut hoitoonsa kahta vuotta nuoremman lapsen tarkoitukse-
naan ottaa hanet ottolapseksi, on oikeus adoptiolomaan siten kuin tyésopimuslain 4.
luvun 1 §:ssé ja sairausvakuutuslaissa on saadetty.

13 § Vuosiloma

1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomasta ja vuosiloma-
palkasta voidaan sopia tarkemmin jarjestdoa koskevalla paikallisella sopimuksella.

14 § Lomaraha

1. Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hénen lakisaateisen vuosilomansa palkas-
ta, ellei paikallisella sopimuksella ole muuta sovittu.

2. Lomaraha suoritetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa, ellei toisin sovita.
3. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitet-
tuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttyd. Oikeus loma-

rahaan syntyy myds, jos tyontekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosi-
loman paatyttya tydsuhteen kestéaessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuk-
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sella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhoén vuosilomalain 3 8:n 5 momentissa maini-
tun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy edella mainittuun esteeseen, eraantyy lomaraha
kuten 2. kappaleessa on méaaratty.

4. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseléakkeelle tai yksilolliselle varhaiselakkeelle tai varhenne-
tulle vanhuuselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edelld mainittuna
prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijalle hanen
palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyéhon. Talloin maksettavan lomarahan maara
lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoit-
tamana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tydntekijalle
maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan.

6. Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen tyo-
sopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekijd on tydsuhteen
paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta syys-
ta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.

15 § Matkakorvaukset

1. Matkakustannukset korvataan valtion matkustussddnndén mukaisia korvausperusteita
noudattaen, ellei jarjestolla ole omaa matkustusohjesaant6a.

16 § Ammattitaidon kehittaminen

1. TyOnantaja jarjestaa palveluksessaan olevien tyontekijoiden tydajan mahdollisuuksien
mukaan niin, etta he voivat hakemuksesta saada tehtaviensa hoidon kannalta tarpeel-
lista koulutusta. Koulutuksesta noudatetaan erillista liittojen valistd koulutussopimusta.

17 8§ Keskusjarjestosopimukset

1. Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan kulloinkin voimassa olevia keskusjar-
jestésopimuksia.

18 § Ryhmahenkivakuutus

1. TyoOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméahenkivakuutuksen
siten kuin siitéa on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

19 8 Ammattijarjeston jasenmaksujen perinta

1. Tyontekijan pyytdessa tyonantaja tekee hdnen kanssaan erikseen vahvistettua perinta-

lomaketta kayttaen sopimuksen tahan tydehtosopimukseen sidotun ammattijarjeston
jdsenmaksun perimisesta.
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2.

Perintdmenettelyn osalta noudatetaan asiasta tehtya keskusjarjestdjen valista sopi-
musta.

20 § Paikallinen sopiminen

1.

Jarjestossé voidaan sopia kirjallisella paikallisella sopimuksella tdman tydehtosopimuk-
sen soveltamisalaa, tyGajan jarjestamistd, tyoterveyshuoltoa, vuosilomaa ja muita eri-
tyisia etuuksia koskevista asioista siten kuin erillisessa paikallista sopimista koskevalla
sopimuksella on sovittu.

21 § Tydntekijoiden luottamusmies

1.

Tyontekijoilla on oikeus valita luottamusmies, jonka tehtavana on edustaa tyontekijoita
taman sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa ja valvoa sen noudattamista, siten
kuin erillisessa luottamusmiessopimuksessa on sovittu.

22 8§ Tybrauhavelvoite

1.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn sopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksityiseen méaaraykseen, ovat kielletyt.

23 § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteessa (selviytymislauseke)

1.

Mikali sopimuksen piirissa olevat tyonantajat joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn
tyoehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia
siihen tehtévistd muutoksista, jotka ovat tarpeen tydnantajan toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

24 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen rikkomista, soveltamista ja tulkintaa koskevista erimielisyyksista on
ensin neuvoteltava tybnantajan tai tAman edustajan ja tyontekijn tai asianomaisen
luottamusmiehen valill&.

Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali mahdollista,
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista saattaa erimielisyysasian
sopijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelut seka jarjesto- etta liittotasolla aloitetaan mahdollisimman pian ja kaydaan
asiallisesti ja kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen.

Ellei liittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

13



25 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.2.2017 — 31.1.2018.

Helsingissa 7.12.2016

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Liite 1 Palkkausryhmittely ja peruspalkat

Henkilon paaasiallinen tehtdva maarittdd vaativuustason. Tehtavakuvan ollessa mo-
nipuolinen ja sijoittuessa "valimaastoon”, valitaan ylempi vaativuusryhma.

Vaativuustaso A
Tehtdva muodostuu avustavista tehtavista.

Tarvittavat tiedot ja taidot ovat opittavissa lyhytaikaisella opastuksella.
Tyo suoritetaan tydmaaraysten ja tyorutiinien mukaisesti.

Valvonta perustuu suorittamisen seurantaan.

Esim: Toimistosihteeri-, postitus-, vastaanotto- yms. tehtavat

Peruspalkka 1.2.2016
1510 €

Vaativuustaso B
Tehtava on alan tyypillinen ammattitehtava.

Tehtava edellyttaéda ammatillisten tietojen ja tydmenetelmien hallintaa, joka perustuu
ammattikoulutukseen tai -kokemukseen.

Ty06 on luonteeltaan itsendista.

Esim: Vaativammat sihteeri- / assistenttitehtavat, kirjanpitajat, suunnittelijat, paallikot
ilman esimiesvastuuta

Peruspalkka  1.2.2016
1691 /1903 €

Vaativuustaso C (palkkataso nykyisen Il tehtavaryhman tasolla)
Tehtavaan sisaltyy vastuu osa-alueesta tai —toiminnosta.

Tehtava edellyttad ammatillisten tietojen ja taitojen vankkaa hallintaa, joka perustuu
ammattikoulutukseen seka -kokemukseen.
Esim: Asiantuntijatehtavat, tietysta kokonaisuudesta vastaavat, esimiestehtavéat

Peruspalkka 1.2.2016
2162 €

Vaativuustaso D sopimuspalkkaiset
Tehtavat ovat itsenaisia johto-, asiantuntija- tai ammattitehtavia.

Palkka on henkilokohtainen sopimuspalkka ja ylittda C-tason.

Taito-osa Maara on 0 - 35 % perusosasta
Maarittelyssa huomioidaan seuraavia henkilén ominaisuuksia:
Monitaitoisuus

- tehtavan vaatimien taitojen osaaminen monipuolisesti

- valmius osallistua useaan tehtavaan
- joustava siirrettavyys muihin tehtaviin
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Omatoimisuus

Yhteistyokyky

Vastuuosa

kyky aloitteelliseen itsenaiseen tytskentelyyn

kyky tydskennella toisten tyontekijoiden ja  yhteistydkumppanei-
den kanssa

Maara on 0 - 30 % perusosasta

Maarittelyssa huomioidaan seuraavia tehtavan vaatimuksia:

Vastuullisuus

Laaja-alaisuus

Monipuolisuus

Erityisvastuut

Esimiestehtavat

Itsendisyys

Kokemusosa

tehtava
talous

yhteydenpito eri tahoihin
toiminnallinen laajuus

tehtdva koostuu useista eri toiminnoista

perustehtdvaan kuulumattomat lisatehtavat

toiminnan laajuus
alaisten maara

tehtavaan kuuluva paatosvalta

Maara on 0-12 % perusosasta

tyontekijan aikaisempi kokemus arvioidaan tyéhonottotilanteessa
tyonantajan palveluksessa kokemus huomioidaan seuraavasti 3
ja 5 seka 8 vuoden palvelun jalkeen 4 % perusosasta laskettuna

Talla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin tyéehtosopimuksella.
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Liite 2 Sopimus paikallisesta sopimisesta

18

1. Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan ty6ehtosopimuksen maarayksista poik-
keavasti taman sopimuksen mukaisesti, mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

2. Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon ja tydehtosopimuksen saatamissa
rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tyéehtosopimuksen tai sen oleellisen
osan, kuten palkkaus- tai tydaikajarjestelman syrjayttamisesta.

28

1. Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyéehtosopimukseen sidottu tyGnantaja tai
taman edustaja sekd sopimuksen osapuolena olevan tydntekijaliiton asettama luotta-
musmies, jonka edustettavia asia koskee.

2. Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet. Lisaksi tyéehtosopimus-
osapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

38

1. Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tydehtosopimuksen koh-
dasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuksesta poikkeamiselle.

2. Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siitda on kaytava ilmi, keita sopi-
mus koskee, mistd tyoehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita. Sopimus voi olla
maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on irti-
sanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

3. Kestettyaan vuoden on maaraaikainen sopimus irtisanottavissa kuten toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus.

48

1. Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana.

2. Tyoehtosopimusosapuolilla on yhdessa mahdollisuus muuttaa tai kumota paikallinen
sopimus. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan ty6ehtosopimusosapuolten
sopimana ajankohtana.
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58

1. Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimusosapuolten va-
lisella tybehtosopimuksella.

68

1. Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimus-
ten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyy-
det.

78

1. Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.
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Liite 3 Saval- poytakirja

Liityntapoytakirja

18
Sovittiin, ettd SAVALIn jasenina oleviin valmentajiin noudatetaan Urheilujarjestdja koske-
vaa PALTA — JHL tybehtosopimusta.

28
Valmentajan tullessa valituksi edustustehtaviin Suomen kisajoukkueen virallisena jasene-
na suositellaan, etta osallistuminen ei vahenna valmentajan palkkaetuja.

38

Tybnantaja pyrkii kehittamaan ja yllapitamaan valmentajan ammattitaitoa ja osaamista.
Valmentajan koulutussuunnitelma hyvaksytdan vuosittain tyénantajan ja valmentajan kes-
ken. Koulutusajalta korvataan saanndllisen ty6ajan ansio.

48

Valmentajilla on oikeus valita yksi valtakunnallinen tydsopimuslain tarkoittama luottamus-
mies, jonka tehtdvana on edustaa liityntapoytakirjan piirissa olevia valmentajia taman so-
pimuksen tulkintaa koskevissa asioissa ja valvoa sen noudattamista SAVALIn jaseniin.

58
Talla poytakirjalla uudistetaan vastaava 19.11.2008 voimassa ollut liityntapoytakirja.

Helsingissa 22.11.2013

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

YELEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry

SUOMEN AMMATTIVALMENTAJAT SAVAL ry
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14.2.2013

Liite 4 TyOaikapankki

1. Tyoaikapankin tavoite

Tavoitteena on henkilokunnan jaksamisen ja hyvinvoinnin edistdminen, eri elaméantilantei-
den huomioon ottaminen seka resurssien suunnittelun ja kayton tehostaminen.

2. Tyobaikapankkijarjestelma
Tyobaikapankkijarjestelma ei korvaa voimassa olevia tybaika- ja tasoittumisjarjestelmia,
vaan on niité taydentava pyrittdessa sovittamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa.

Tyo6aikapankkijarjestelma on tarkoitettu toistaiseksi voimassa olevaksi kuitenkin siten, ettéa
se on irtisanottavissa paattymaan 12 kuukauden kuluttua irtisanomisilmoituksesta.

Tyobaikapankkijarjestelma on kaikille avoin ja vapaaehtoinen. Tyontekijan on tehtava kirjal-
linen ilmoitus pankkiin liittymisesta sek& eroamisesta. Eroaminen voi astua voimaan 9
kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Tybnantaja jarjestaa tydaikapankin tuntien kertymisen seurannan, josta ilmenee kunkin
tyontekijan tybaikapankin saldo. Tydnantaja kirjaa kirjanpitolain mukaisesti ty6aikapankin
saldon taseessaan velaksi / maksamattomaksi palkaksi.

Esimiesten tulee seurata tyontekijoiden tyGaikapankin saldojen kertymé&a aktiivisesti seka
jarjestaa tyontekijalle mahdollisuus pitdéd tarpeellinen maara vapaata. TyOnantaja vastaa
tyontekijan poissaoloajan tdiden jarjestelysta seka tuurausten tai korvaavien tyontekijoiden
hankinnasta.

3. Tyobaikapankin kerryttdminen ja vapaana pitaminen

Tyo6aikapankkiin voidaan tallettaa tydaikaa ja sitd vastaavaa palkkaa

- lisa- ja ylityo

- sunnuntaity0korotus

- liukuvan ty6ajan + saldo

- lomarahaa vastaava vapaa. Lomaraha yhdeltd vuosilomapéivaltd vastaa 1/12 osaa
viikon saanndllisesta tydajasta.

- vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa.

Tyo6aikapankkiin voidaan tallentaa tydaikaa enintaan 320 tuntia. Maksimimaaran lahesty-
essa tayttd maarda tulee esimiehen jarjestella tyontekijan tyot niin, ettd maksimituntimaara

ei ylity.
Tyo6aikapankkiin tallennettua tydaikaa pidetaan palkallisena vapaana esimiehen ja tyonte-

kijan kanssa sovittavana aikana. Vapaana pidettava aika tulee sovittaa seka tyétilanteiden
kannalta ns. "hiljaiseen aikaan” ja tyontekijan henkilékohtaisia tarpeita palvelevaan aikaan.
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Vahimmaisvapaana pidettava aika on yksi tyopaiva. Vapaa-ajankohdista tulee sopia hy-
vissa ajoin tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Mikali tyontekija todetaan ko. tybaikavapaan aikana tyokyvyttomaéksi, siirtyy tybaikavapaa
ensimmaisen tyokyvyttomyyspaivan jalkeen myohemmin pidettavaksi. Tyokyvyttomyydes-
ta tulee toimittaa tyonantajalle tydehtosopimuksen 88:n7. kohdassa tarkoitettu todistus.

Tybaikapankista eroamisen yhteydessa esimies ja tyontekija tekevat kirjallisen sopimuk-
sen vapaana pidettavasta ajasta ja sen ajankohdista.

Tybaikapankkivapaat ovat tydssaoloajan veroista aikaa laskettaessa vuosilomaoikeutta
samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.

Vapaana pidettavalta ajalta maksetaan tyontekijalle sen hetken mukaista sdannoéllista kuu-
kausi- tai tuntipalkkaa.

Rahana maksettava korvaus lasketaan vastaavalla tavalla.

4. Seuranta

Tybnantaja jarjestdad seurantajarjestelman, josta voidaan selvittda henkildtasolla tybaika-
pankissa oleva tybaikasaldo. Esimiesten tulee seurata toimihenkildiden tybaikasaldojen
kehitysta jatkuvasti. Saldojen kertymista seurataan keskitetysti osavuosikatsausten mukai-
sesti. Tybaikapankkijarjestelman toimivuudesta, puutteista tai muutostarpeista tulee infor-
moida tes-osapuolia.

5. Jarjestelmén voimassaolo, paattdminen ja tulkinta

Tybnantajan irtisanoessa koko tyoaikapankkijarjestelman tydaika-saldoista ja niiden va-
paana pitdmisesta tulisi ensi sijassa sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken. Mikali asias-
ta ei sovita, tyontekija paattaa vapaan pitamisajankohdista.

Tyontekijan irtisanoutuessa tyosuhteestaan tydaikasaldo pidetaan ensi sijassa vapaana .
Mikali vapaata ei pystyta jarjestaméan irtisanomisajan puitteissa, saldo maksetaan rahana
yksinkertaisella tuntipalkalla.

Tybsuhteen paéattyessa taloudellisista / tuotannollisista syista tyontekijalla on oikeus paat-
taa tyoaikasaldon kuittaamisesta joko vapaana tai rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Tyo6aikapankkiin tallennettu tydaika korvataan rahana aina tyontekijan kuoleman ja tyosuh-
teen purun yhteydessa.

Muissa tapauksissa tybnantaja paattaa tydaikasaldon kuittaamisesta joko vapaana tai ra-
hana.

Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan voimassa olevien tyéehtosopimusten mukaisilla
neuvottelujarjestyksilla.
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