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Johdanto

Vastuullisuus on Olympiakomitean keskeinen arvo. Vastuullisuuskompassissa
kuvaamme sitd, kuinka varmistamme eettisen ja vastuullisen toiminnan kaikissa
Olympiakomitean ja sen henkiloston ja hallituksen maaraysvaltaan kuuluvissa
paatoksissa. Vastuullisella toiminnalla tarkoitetaan yhteiskunta-, ymparist6- ja
henkildstévastuun lisdksi sosiaalista ja taloudellista vastuuta suhteessa kaik-
kiin Olympiakomitean sidosryhmiin sekd ympéardéivaan yhteiskuntaan.

Olympiakomitean vastuullisuuskompassin tarkoituksena on taata henkiléstol-
le ja luottamusjohdolle tasavertaiset ja selkeat lahtékohdat toimia tilanteissa,
joissa Olympiakomiteaan kohdistuu erityisia eettisid odotusarvoja.

Vastuullisuuskompassin léhtékohtana ovat lainsdadantd, kansalliset ja
kansainvaliset maaraykset ja sopimukset, ihmisoikeudet ja ty6eldmén perus-
oikeudet sekd korkeatasoinen yhteiskunnallinen etiikka ja urheiluetiikka.
Lisdksi Olympiakomitealla on omat sisdiset sdannét ja muut toimintaa ohjaavat
asiakirjat, jonka mukaan toimimme. Otamme huomioon, ettd Olympiakomitean
toimintaperiaatteita saatelee korkea ja ajantasainen urheilu-, yhteiskunta- ja
lilketoimintaetiikka riippumatta muiden toimijoiden tai aikakausien totutuista
toimintatavoista.

Toimintaperiaatteiden vahvistamisesta, paivittdmisestd ja valvonnasta vastaa
Olympiakomitea hallitus.

Vastuullisuuskompassi sisallytetaan jokaisen uuden tydntekijan ja hallitusten
jasenten perehdyttamiseen.

Olympiakomitean vastuullisuuskompassi ohjaa ensisijaisesti Olympiakomitean
henkiléstda ja luottamusjohtoa seka osakeyhtiotd. Kompassilla on tarttuma-
pintaa myods koko urheiluyhteis66n. Palautteiden ja kokemusten kautta
jalostamme vastuullisuuskompassia tavalla, jonka toivomme tuottavan pohjan
jasenjarjestdjen vastuullisuustydlle.

Olympiakomitea - Vastuullisuuskompassi

-



1.

Lapinakyvasti

1.1 Viestinta

Tiedotamme toiminnastamme avoimesti, tasapuolisesti ja oikeellisesti huo-
lehtien kuitenkin luottamuksen periaatteista. Lapinakyvyyden periaatteemme
koskee seka sisaista etta ulkoista viestintaa.

1.1.

Internetsivuillamme julkaisemme seuraavat ajantasaiset tiedot:
Olympiakomitean saannot
hallintosaanté

eettiset s4annoét ja ohjeistukset (vastuullisuuskompassi, yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma, antidopingohjelma)

strategia

toimintasuunnitelma ja -kertomus

talousarvio ja tilinpaatos

vuosikokouksen asialista ja pdatdkset

hallituksen kokousten keskeiset paatokset
lausunnot

urheilijavalinnat

urheiluapurahapaatokset

kehittamistuet lajiliitoille

tydpaikkailmoitukset

henkildston ja hallituksen jasenet yhteystietoineen
Olympiakomitean jasenyydet kansallisesti ja kansainvalisesti

yritysyhteistydkumppanuudet
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1.1.2 Johtoryhméa kertoo henkildstolle seka paatoksista ettéd niiden valmiste-
lusta viiveetta ja avoimesti.

1.1.3 Hallitusta informoidaan jarjest6a koskevista merkittavista asioista
viiveettd. Paatdsesitykset valmistellaan hyvissa ajoin ja taustatiedot
kuvataan kattavasti.

1.1.4 Vaikuttamistydmme perustuu avoimuudelle, ndkyvyydelle ja jatkuvalle
vuoropuhelulle sidosryhmien kanssa.
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1. Lapinakyvasti

1.2 Sidonnaisuudet ja jaaviydet

Varmistamme, ettéd paatoksentekijat yhteisossamme (hallituksen jasenet,
valiokuntien jasenet seka toimihenkilot) ovat paatoksenteossaan riippumat-
tomia, eika synny aihetta epailla kenenkdan ajavan omaa henkil6kohtaista
etuaan.

Informoimme Olympiakomiteaa sellaisista omista tai lahipiirimme sidonnai-
suuksista, jotka voisivat antaa aihetta epailla omaan tehtavaamme kuuluvien
paatéstemme riippumattomuutta.

1.2.1 Tarkastelemme jdaviydessa juridisen ndkdékulman liséksi l&hipiiria, johon
lukeutuu perheenjasenet ja muut niin laheiset henkilét, jotka voisivat
antaa aihetta epailld omaan tehtdvddmme kuuluvien paatéstemme riip-
pumattomuutta. Liséksi arvioimme milté asia nayttaa ulospain, vaikka
juridista ongelmaa jaaviydesta ei olisi.

1.2.2 Piddmme listaa luottamushenkildiden ja toimihenkildiden tyds-
kentelyn kannalta relevanteista sidonnaisuuksista ja merkittavista
omistuksista muissa yhteis6issa. Jokainen ilmoittaa muutokset listaan
henkilékohtaisesti. Listan ajantasaisuus tarkistetaan vuosittain. Luotta-
mushenkiléiden sidonnaisuudet kuvataan internetsivuillamme.

1.2.3 Hallituksen ja valiokuntien kokouksissa kiymme mahdolliset jadviydet
lapi ennen paatdksentekoa ja kirjaamme perustelut pdytékirjaan. J4avi

henkilé poistuu kokouksesta ko. asian kasittelyn ja paatdksen teon ajaksi.

1.2.4 Eturistiriitatilanteessa jokaisella on vastuu ja velvollisuus itse ilmoittaa
jaaviydestaan esimiehelleen tai kokouksen puheenjohtajalle.
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1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Emme yksityishenkildina tai yritystemme kautta kilpaile Olympia-
komitean kanssa.

Toimihenkildt eivat voi olla jasenia Olympiakomitean jasenjarjestdjen
hallituksissa.

Toimihenkildiden osallistuminen jasenjarjest6ja lahella oleviin
saatidihin ja muihin vastaaviin elimiin seké kansainvalisten lajiliit-

tojen hallitustydskentelyyn harkitaan tapauskohtaisesti hallituksen
puheenjohtajan pdatokselld. Harkinnassa huomioidaan, haittaako osal-
listuminen nykyisen tehtdvan hoitamista tai vaarantaako se luottamusta
Olympiakomiteaan.

Yhteispalkkaukset muiden yhteisdjen kanssa arvioimme aina erikseen
eturistiriitojen valttdmiseksi. Eturistiriitatilanteissa toimihenkil6 jaavaa
itsenséa valmistelusta ja paatoksenteosta.
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1. Lapinakyvisti

1.3 Huomionosoitusten ja vieraanvaraisuuden
vastaanottaminen ja tarjoaminen

Huomionosoitusten ja vieraanvaraisuuden vastaanottamisessa ja antami-
sessa lahtokohtanamme on kohtuullisuus.

Emme pyyda tai ota vastaan suoraan tai vélillisesti mitdan sellaista hy6tya,
jonka antaja voisi ajatella siten edistavdnsa omaa tai edustamansa tahon ase-
maa suhteessa meihin.

Emme tarjoa tai anna suoraan tai valillisesti sidosryhmillemme sellais-

ta tavanomaista huomaavaisuutta ylittavaa hyotya, joka voisi vaaristaa
heidan riippumatonta paatéksentekoaan. Huomioimme, ettd omaa ja
Olympiakomitean etiikkaa arvioidaan jo sen perusteella, ettei synny epailya
eturistiriidasta.

1.3.1 TyOnsa tai roolinsa puolesta resurssiohjausta tekevat henkilot ei-
vat voi ottaa vastaan mink&anlaisia etuja edunsaajien piirista. Edulla
tarkoitetaan lahjoja, vieraanvaraisuutta tai muuta taloudellista tai ei-ta-
loudellista hydtya.

1.3.2 Emme ota vastaan lahjoja, joiden arvo on yli 100 € emmeka vastaanota
lahjoja samalta taholta vuoden aikana yli 250 euron arvosta. Jos lahjasta
tai vieraanvaraisuudesta kieltdytyminen on antajan kulttuuria loukkaa-
vaa tai aiheuttaa vakavan riskin ammatillisen suhteen jatkuvuudelle,
lahja lahjoitetaan edelleen yleishyddylliseen kohteeseen.

1.3.3 Emme ota vastaan lahjamatkoja. Olympiakomitea vastaa matkakuluista
itse, ellei kyseessa ole asiantuntijamatka, jossa jarjestava taho voi vas-
tata asiantuntijan matkakuluista.

1.3.4 Tydntekijoitd muistamme merkkipéivina ja vastaavina voimassaolevan
hallituksessa hyvéaksytyn ohjeistuksen mukaan.
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'JQEE!

1.3.5 Yhteistybkumppaneita jarjestdissa ja valtionhallinnossa seka yritysyh-
teisty6ssa muistamme elékditymisen ja merkkipaivien yhteydessa 100 €
arvoisella summalla pdasaantdisesti lilkunnalliseen tai urheilulliseen
tarkoitukseen.

1.3.6 Vapaaehtoistoimijoiden huomioiminen tapahtuu saman ohjeiston hen-
gessa kuin henkiléstomuistamiset.

1.3.7 Jarjestémme merkittaviin, yli 100 € / henkildé maksaviin avaintapahtumiin
kutsuttavista henkil6ista paattaa toimitusjohtaja.

1.3.8 Kilpailutusprosessin aikana emme ota vastaan emmeka tarjoa
kilpailutuksen kohteena oleville tahoille huomionosoituksia tai
vieraanvaraisuutta.
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2. Taloudellisesti

Kaytamme resurssimme tehokkaasti liikunnan ja urheilun edun ndkékulmasta.

Noudatamme hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa ja tilinpaatéksen
laatimisessa yhdistyslain, kirjanpitolain ja -asetuksen seka jarjeston omien
saantodjen lisdksi johtosaantoa.

Hankinnoissa noudatamme hyvan hallinnon ja lapinédkyvyyden periaatteita.
Vastuulliseen hankintaketjuun kuuluu myds ymparistévastuun ja sosiaalisen
vastuun huomioiminen.

2.1 Yleiskaytannot

2.1.1 Hallituksen talousryhma valmistelee hallitukselle kaikkea jarjeston
ja sen omistamien yhtididen harjoittamaa toimintaa taloudellisesta
néakdékulmasta.

2.1.2 Yksikdiden johtajat vastaavat siitd, ettd yksik6ssa noudatetaan talou-
dellisuutta, talousarviota, lakeja tydehtosopimusta, normistoa seka
laskujen tarkastamiskaytantoa.

2.1.3 Kirjaamme kaikki taloudelliset tapahtumat oikein ja hyvan kir-
janpitotavan seka verolainsdddanndn mukaisesti lapinakyvyyden
varmistamiseksi.

2.1.4 Huolehdimme ulkoisessa ja sisdisessa laskennassa seka raportoinnissa,
etta lilkketoimintamme on lapindkyvasti erotettu yleishyddyllisesta toi-
minnasta. Taten kaikki liiketoimintamme toteutetaan osakeyhtitssa ja
yleishyddyllinen toiminta Olympiakomiteassa.

2.1.5 Mikali toimihenkil6lla tai muulla pdatéksentekijalla on sidoksia
potentiaaliseen palveluntarjoajaan, hanen tulee jadvata itsensa
hankintaprosessista.

2.1.6 Teemme yhteisty6td parhaiden yhteistydkumppaneiden kanssa strate-
gisilla osaamisalueillamme ilman maantieteellisié rajoja. Valitsemme
yhteistydkumppanimme eettisia periaatteita noudattaen ja toimimme
yhteistydssa heidan kanssaan eettisten periaatteiden mukaisesti.
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2.2
2.2.1

2.2.2

2.3
2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5
2.3.6

2.3.7
2.3.8

Taloudellisesti

Hankintojen kilpailutus

Hankintojen kilpailutuksessa noudatamme erikseen laadittua han-
kintaohjeistusta. Hankintaprosessi etenee eri tavoin eri arvoisissa
hankinnoissa (alle 1000 €, 1000-4999 €, 5000-59999 € ja yli 60000 €)

Mikali hankintaan saadaan julkista avustusta yli 50 % hankintahinnasta
ja hankinta on yli 60 000€, kilpailutamme investoinnin julkisia hankintoja
koskevan lain mukaisesti.

Matkustaminen

Matkustamisessa kdytdmme voimassaolevaa matkustussaantoa. Poik-
keuksen muodostavat matkat paakaupunkiseudulla, joista emme korvaa
paivarahaa.

Matkustamisessa paasaanténa on julkisten kulkuvalineiden kaytto.
Oman auton tai taksin kdytt6 on perusteltua, mikali se tulee kokonais-
taloudellisesti edullisemmaksi (aika, matkustajien maara, matkojen
ketjutus).

Omaa autoa kaytettdessa edellytdmme yhteiskyyteja aina kun yhteiskyy-
dit ovat mahdollisia.

Mikali yhteiskuljetus on jarjestetty, oman auton kuluja ei korvata muusta
kuin perustellusta syysta.

Hotellivarauksemme ovat kustannuksiltaan kohtuullisia.

Emme korvaa business-luokan lentoja. Matkustusluokan korotus omalla
kustannuksella on mahdollinen.

Tyématkoista kertyneet lentopisteet kdytdmme tydmatkoihin.

Luottamushenkildiden matkakustannusten korvaamisperiaatteet paat-
taa vuosittain Olympiakomitean hallitus.
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2.4
2.4.1

2.4.2

Kokouksien ja tilaisuuksien jarjestaminen

Kokoukset ja tilaisuudet jarjestdmme tarkoituksenmukaisesti ja kus-
tannustietoisesti noudattaen vastuullisen tapahtumajarjestémisen
periaatteita.

Jarjestamissdmme tilaisuuksissa yhdistdmme liikunta- ja tapakulttuurin
tarkoituksenmukaisella ja kohtuullisella tavalla.
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3.

Syrjimatti

Syrjimiselle, hairinnalle ja kiusaamiselle on nollatoleranssi.

Edistamme tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti syrjimattémyytta ian, su-
kupuolen, etnisen alkuperén, toimintakyvyn, kielen, uskonnon, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.

Paatoksenteossa ja toiminnassa otamme huomioon sukupuolindkdkulman ja
tasa-arvon.

3.1
3.1.1

3.1.2

3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

Hallitus ja ty6ryhmat

Noudatamme hallitusvalinnassa eettisyytta, lapinakyvyytté ja suku-
puolten valista tasa-arvoa. Olympiakomitean sdantdjen mukaan
hallituksen jasenista vahintdan 30 prosenttia on miehié tai naisia. Ta-
voitteenamme on, ettd seka hallituksessa etta kaikissa tyéryhmissa on
vahintdan 40% edustus kumpaakin sukupuolta vuonna 2020.

Hallitusvalinnoissa kdytdmme sdantdjenmukaista vaalitapaa.

Henkiloston rekrytointi

Ty6hdnottoprosessissa huomioimme henkildtieto- ja tasa-arvolain vaa-
timukset, kuten sukupuolisen syrjinnan valttamisen seka neutraalit
hakumenettelyt.

Kéaytdamme tydhdnottoprosessissa paasaantoisesti avoimia hakuja se-
kd menetelmid, joilla ldyddmme tehtavaan tiedoiltaan, taidoiltaan ja
asenteiltaan oikeat henkilét oikeisiin tarpeisiin.

Ensimmaisessé karsintavaiheessa hakijoita vertaillaan paasaantdisesti
ilman tietoa nimest4, sukupuolesta ja idsta.

Rekrytoinneissa pyrimme lisddmaéan tydyhteisdn diversiteettia.
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3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3
3.3.4

3.3.5

3.4
3.4.1

3.4.2

3.5

3.5.1
3.5.2
3.5.3

3.6
3.6.1

Henkiloston tyéskentely

Varmistamme molemmille sukupuolille tasapuoliset mahdollisuudet
tydskennelld ja edeta erilaisilla vaativuustasoilla ja erilaisissa tehtavissa.
Tavoitteena on myés huomioida eri-ikaisia ja erilaisissa elaméan-
tilanteissa tyoskentelevia yhdenvertaisesti esimerkiksi liukuvan tydajan
ja etatydmahdollisuuden avulla.

Varhaisen valittamisen mallissa kuvataan, minkalaiset tilanteet vaativat
puuttumista (esimerkiksi syrjinté ja kiusaaminen), ja kenella on puuttu-
misen vastuu.

Palkkausjarjestelmamme tukee yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Toteutamme henkildstolle yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn joka toi-
nen vuosi ja tunnistamme sen perusteella keskeisimmat kehityskohteet.

Vastuullisuusasioiden koordinointi on méaritelty yhden asiantuntijan
tydnkuvaan, joka raportoi johtoryhmalle. Vastuullisuusyhteenveto kasi-
telldén vuosittain myds hallituksessa.

Urheilijoiden tukeminen

Urheilija- ja joukkuevalinnoissa noudatamme voimassa olevia kritee-
rist6ja. Valintaprosessit ja -paatdkset toteutetaan lapindkyvasti, ja ne
julkaistaan ja dokumentoidaan huolellisesti.

Urheilija-apurahojen valmistelussa noudatamme voimassa olevaa kriteerist6a.

Viestinta
Viestintdmme on yhdenvertaista (mm. kuvavalinnat ja sanavalinnat).
Pyrimme viestinnassa kaikenlaisten stereotypioiden halventamiseen.

Emme anna syrjivia lausuntoja mistédan ihmisryhmasta.

Tapahtumien jarjestaminen

Panostamme saavutettavuuteen, esteettomyyteen ja etdosallistumis-
mahdollisuuksiin. Kiinnitdmme erityistd huomiota osallistujien, puhujien
ja esiintyjien diversiteettiin.
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4.

Reilusti ja puhtaasti

Pelaamme reilusti kaikilla urheilun osa-alueilla ja tuemme urheiluyhteis6a
reilussa pelissa.

4.1

Antidoping

Taistelemme aktiivisesti dopingia vastaan kansallisesti ja kansainvalisesti.

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.2
4.2.1

4.2.2

Noudatamme Maailman antidopingtoimiston (World Anti-Doping Agency
WADA) antidopingsdanndksia ja Suomen antidopingsdanndoksia.

Osallistumme Suomen urheilun eettisen keskuksen kanssa kansainvali-
sen ja kansallisen antidopingsdanndston kehittamiseen.

Olympiakomitean kautta tukea saavat urheilijat ja valmentajat seka
Olympiakomitean kautta johdetut kilpailujoukkueet allekirjoittavat
urheilija-/valmentajasopimuksen, jossa he sitoutuvat noudattamaan
Maailman ja Suomen antidopingsaéanndstdéa. Myds Olympiakomitean
huippu-urheiluyksikdn tehostamistukea saavat lajit/lajiliitot allekirjoit-
tavat sopimuksen.

Valistamme urheilevia lapsia ja nuoria urheilijan vastuusta, reilusta pe-
lista ja antidopingsdanndstdista.

Paihteettomyys

Edistdmme urheilijoiden tietoisuutta pdihteiden erityisesti nuuskan ja
alkoholin vaikutuksista terveyteen.

Valistamme lapsia ja nuoria terveellisistd eldméantavoista ja
paihteettdmyydesta.
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4.3

Ymparisto ja ilmasto

Haluamme pelata reilusti my6s tulevia sukupolvia kohtaan.

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.4
4.4.1

4.4.2

Kehitdmme ja levitimme ratkaisuja seka tyokaluja ymparistéasioiden
hallintaan urheiluyhteis6ssa.

Olemme yhteiskunnallinen keskustelija ja viestija liikkuntaan ja urheiluun
liittyvissd ymparisto- ja ilmastoasioissa haitallisten ymparistovaikutus-
ten minimoimiseksi.

Jarjestamamme kokoluokaltaan merkittavat (yli 2 000 kavijaa) tapah-
tumat ovat Ekokompassin standardien mukaisia. Tata pienemmissé
tapahtumissa noudatamme vastuullisen tapahtumajérjestamisen
periaatteita.

Viestinndssa huomioimme ymparistdystavallisyyden ja materiaalitehok-
kuuden. Kdytdmme padasiassa sdhkdista viestintaa.

Vahenndmme oman toimintamme ymparistdvaikutuksia tehokkailla

ja yhteiskayttda edistavilla toimitilaratkaisuilla seka kestaviin kulku-
tapoihin (tydmatkapyoraily, joukkoliikenne) kannustavin henkiléstéeduin.
Tunnistamme kehittdmiskohteita ja tartumme niihin jatkuvan paranta-
misen periaatteella..

Kilpailumanipulointi

Osallistumme aktiivisesti kilpailutapahtumien manipuloinnin eh-
kaisevaan tybhoén yhdessa SUEK:in, viranomaisten, Veikkauksen,
jasenjarjestdjen ja urheilijoiden kanssa.

Henkildt, jotka toiminnallaan voivat vaikuttaa urheilutapahtumaan, eivat
saa lydda vetoa kyseisesta tapahtumasta. Myds valikasien, kuten lahi-
sukulaisten tai lahipiirin, kaytto on kielletty. Eettisesti korrektia on, etta
kielto koskee myds kaikkia, joilla on asemansa vuoksi paéasy ei-julkiseen
sisapiiritietoon kuten esimerkiksi urheilijoiden terveydentilaan ja vas-
taaviin tietoihin, vaikka kyseinen henkild ei toiminnallaan paasisikdan
suoraan tai vélillisesti vaikuttamaan kilpailutapahtumaan.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
5.6

Seuranta ja auditointi

Autamme toisiamme toimimaan vastuullisuuskompassin periaatteiden
mukaisesti. Kompassin tdytdntdon panossa ja seurannassa meilld on
kollektiivinen vastuu ja velvollisuus.

Jokaisella on velvollisuus ilmoittaa, jos epéilee kompassin vastaista
toimintaa.

Vastuullisuuskompassia koskevissa vakavissa rikkomuksissa ilmoitam-
me vaarinkaytdksista esimiehelle. Jos kyseessa on esimiehen rikkomus,
ilmoitamme vaarinkaytdksesta yhden yli periaatteella.

Rikkomuksen vakavuudesta riippuen seurauksena voi olla tadydennyskou-
lutus, esimiehen puhuttelu, huomautus, varoitus tai tydsuhteen purku.

Raportoimme vastuullisuuskompassista vuosittain vuosikokoukselle.

Ulkopuolinen asiantuntijaryhmé auditoi kahden vuoden vélein Olympia-
komitean toimintaa vastuullisuuskompassin pohjalta.
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Voit antaa palautetta ja kehittdmisehdotuksia vastuullisuuskompassiin: elina.laine@olympiakomitea.fi

Suomen Olympiakomitea « Valimotie 10, 00380 Helsinki « olympiakomitea.fi
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