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HENKILOSTOLIIKUNNAN
ASEMA ON PYSYNY'T VAHVANA
TALOUSTILANTEESTA HUOLIMATTA

|

Kasvua
vuodesta 2015
149

VYuonna 2017
tyoyhteisot tukivat
henkilostonsa liikuntaa

266 € /hlo

tuectaan

+ 317




LIIKUNTASETELIT JA
TYOMATKALIIKUNNAN OLOSUHTEET
OVAT YLEISIMMAT TUKIMUODO'T
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HENKILOSTOLIIKUNTAA
TUETAAN MONIN ERI TAVOIN

Liikuntaharrastusten
taloudellinen tuki

Liikuntaseura
tai kerho
tyopaikalla

Asiontipyora

Ohjattua
taukoliitkuntaa

Tyoaikaa
saa kiyttaa

liitkuntaan
Oma

liitkunnanohjaaja
tai litkuntavastaava

Puulaakitoiminta

Tyomatkalitkunnan
edistimisohjelma

Omat
liikuntatilat

Aktiviteetteja
litan vahan
liikkuville

Urheilu-ja
litkkumisvalineita
tyopaikalla

Tyoterveyshuollon
organisoimaa
litkuntaa

Saannollisten
litkuntapalveluiden
tai litkuntatilojen
ostaminen
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OLOSUHTEET KUNNOSSA,
TOIMINTATAVOISSA PARANNETTAVAA

Liikkeen lisaaminen
tyopaivaan

38%

50%

Tgluk()—
liikunta

14%

Ty(")matka—
litkunta

. olosuhteisiin liiketta aktivoivat 13%

panostettu toimenpiteet
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JOKA TOINEN OSALLISTUU
SAANNOLLISESTI TYONANTAJAN
TUKEMAAN LIIKUNTAAN

L »

Saannollisesti Silloin talloin Eilainkaan

51% 20% 29%




MITKA ASIAT SAISIVAT LISAAMAAN
TAI ALOI'T'TAMAAN TYOPAIKAN
TUKEMAA LIIKUNTAA

249 lisaisi litkuntaa,

ikuntamahdoltisuudet terveet jos tyokaverit
tuotaisiin elamantavat T
tyspaikale 17% eutavat pyytiisivait mukaan
33%

osallistuminen
tydyhteisdn vareissa
liikuntatapahtumiin

7% osastojen
(o)

véliset
kilpailut

[o)
9% mahdollisuus

taukoliikuntaan
o ty6nantaja tukee 22%
esimiehen lilkuntaharrastusta

kannustus taloudellisesti
15% 48%

23% lisaisi liitkuntaa,

—+— tysterveyshuotto tyopaikalla jos tyopaikalla olisi oma

suosittelee avoin kirja

QR 13% likuntasuorituksista 1iikuntap()1"ukka
7%
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SUUNNITELMALLISUUDESSA
JA SEURANNASSA ON PALJON
PARANNETTAVA A Q

' Henkilostoliikuntaan

satsataan vuosittain

n. 400 mil;. €

397 yrityksista ei
seuraa investoinnin
kohdistuvuutta

tai vaikuttavuutta
mitenkaan

139% on litkunnan vuotuinen
toimintasuunnitelma ja mitattavat tavoitteet

Q65
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Q65

HENKILOSTOLITKUNTABAROMETRI 2017
TAUSTATIEDOT

TYONANTAJIEN EDUSTAJAT PALKANSAAJAT
VASTAAJAMAARA 150 597
. Henkiléstdjohtajat/ -paallikét/ e e
KOHDERYHMA Tyossakayvat (pl.yrittajat)

henkilostdasioista vastaavat

TIEDONKERAYS

e Tutkimuksen haastattelut on toteutettu
kesakuussa 2017

» Kyselyn kohteena olevat yritykset on valittu
satunnaisesti erilaisissa yrityskoon ja
toimialan mukaisissa luokissa

» Tiedonkerays ja -kéasittely toteutettu
SFS-1S0 20252 -standardia noudattaen

Tietokoneohjatut
puhelinhaastattelut

suomalaisia edustava paneeli

AINEISTON KASITTELY

Aineiston edustavuus varmistettiin
toimiala ja kokoluokka kohtaisin
kiintidinnein

Tutkimusaineisto painotettu
sukupuolen,ian ja
asuinalueen mukaan

TULOSTEN LUOTTAMUSVALI

Tutkimuksen luottamusvéli on
suurimmillaan miltei kahdeksan
prosenttiyksikkéa suuntaansa.
Otoskoko on kuitenkin riittava
suuntaa-antavien johtopaatdsten
tekemiseen.

Tutkimuksen luottamusvali on
suurimmillaan noin nelja
prosenttiyksikkda suuntaansa.
Otoskoko on riittava suuntaa-

antavien johtopaatdsten tekemiseen
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HENKILOTOLITKUNTABAROMETRI 2017
POHJAUTUUU HENKILOSTOLITKUNNAN
HYVIIN KAYTANNOIHIN

Liikunnan ja
hyvinvoinnin
asema,
johtaminen ja
resurssointi

Yhteistyo
tyoterveys- Liikunnan
huollon olosuhteet
kanssa

Liikunta- Henkiloston
ohjelmien liikuntaan
viestinta aktivointi

Liikunta-

palvelut

Liikunnan Henkiloston Lii.kunta—
tuen maara liikunta- ohjelman o
henkilostolle alktiivisuus seuranta- Lue lisaa
(5 REIS[SCIEE olympiakomitea.fi/

aktiivinen-arki
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