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Olympiakomitean
yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma

Suomen Olympiakomitea

Olympiakomitean tarkoituksena on:

» edistaa koko elaméankulkua koskevaa liikuntaa ja urheilua,
arjen fyysisesta aktiivisuudesta teravimpaan huippu-urheiluun

kehittaa ja suojella olympialiikettd Suomessa olympialaisen
peruskirjan mukaisesti seka paattaajahuolehtia
Suomen osanotosta olympiakisoihin

vahvistaa liikunnan kansalaistoimintaa

.

edistaa ja kehittda suomalaista huippu-urheilua
jasentoimintamahdollisuuksia

vahvistaa liikuntakulttuurin yhteiskunnallista asemaa

» tukeajasentensajaalueellisten organisaatioiden ja naiden jasenten
seka naissa jarjestdissa toimivien ihmisten monipuolista toimintaa
liilkunnan parissa

» edustaa suomalaisia liikuntajarjestdja tehtavaalueensa
kansallisessa ja kansainvalisessa toiminnassa




Jarjesto sitoutuu kansallisella tasolla osallistumaan rauhaa edistaviin
toimiin. Jarjestd sitoutuu niin ikdan edistaméaan naisten osallistumista
urheiluun ja heidan vaikuttamistaan urheiluun liittyvassa paatoksen-
teossa. Jarjesto sitoutuu lisdksi tukemaan ja kannustamaan urhei-
luetiikan edistamista, taistelemaan dopingia ja kilpailutapahtuminen
manipulointia vastaan ja toimimaan vastuullisesti ymparistékysymyk-
sissa. (Olympiakomitean saannot)

Olympiakomitean paatehtavina ovat liilkkeen lisdédminen eri-ikaisten
suomalaisten keskuudessa seka suomalaisen huippu-urheilumenes-
tyksen turvaaminen. Naiden kahden strategisen valinnan toimintaa
vahvistavat tukipalvelut. Toimintaorganisaation johtoryhma muodos-
tuu toimitusjohtajasta, tiimien esimiehista seké Huippu-urheiluyksi-
kon johtajasta.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta sukupuolesta, idsta, alkuperasta, kansa-
laisuudesta, kielestd, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteesta,
poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, vam-
masta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
henkiléon liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuus- jatasa-arvosuunnitelmassa kuvataan siihen liittyva
suunnitteluprosessi, nykytilan kartoitusmenetelmat ja johtopaéa-
tokset, valitut kehittamistoimenpiteet sisdltden niiden aikataulut ja
vastuut seka suunnitelman seuranta ja paivittaminen.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toimenpiteista on johdet-
tu tiivis Olympiakomitean yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma.




1. Suunnitteluprosessi

1.1. Prosessin kuvaus

Olympiakomitean yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma on péivitys
9.12.2015 hallituksessa hyvéaksyttyyn
versioon. Suunnitelma on sovittu péivi-
tettavaksi kahden vuoden vélein. Suunni-
telma koskee ensisijaisesti jarjestdamme
jasen henkilostoa ja hallitusta.

Suunnitelma linkittyy muun muassa
Olympiakomitean vastuullisuuskompas-
siin, jonka paivitys on hyvéksytty halli-
tuksessa 14.12.2017 (ensimmainen versio
hyvaksytty hallituksessa 14.2.2017).
Vastuullisuuskompassissa kuvataan
Syrjimatta-otsikon alla laajasti yhden-
vertaisuuteen jatasa-arvoon liittyvia
toimintatapojamme. Yhdenvertaisuus-
jatasa-arvosuunnitelmassa méaaritelta-
vat tavoitteet jatoimenpiteet kirjataan
toimintasuunnitelmaan ja tuloskortteihin
jahuomioidaan budjetissa.

+ Prosessin suunnittelu (syyskuu 2017),
vastuuhenkildiné toimivat vastuul-
lisuus-jayhteisdmanageri Elina Laine
jahenkiléstopéaallikko Riikka Valjakka.
Valmistelussa hydédynnettiin kahden
vuoden takaista prosessia.

Yhdenvertaisuuskysely henkildstdille
jahallitukselle 10.-18.10.2017. Kyselyyn
vastasi 41 henkilda, joista henkiloston

edustajiaoli 36 ja hallitusten edustajia 5.

Vastaajista 28 oli naisia ja 11 miehia,
kaksivastaajaa ei halunnut maaritella
sukupuoltaan. Vastaajista 6 toimii
jarjestossa esimiestehtavissa.

Muu tiedonkeruu. Kyselyn liséksi
nykytilaa koskevaa tietoa kerattiin
henkilostétilastoista ja muista léhteista.

Prosessistatiedottaminen. Prosessin
kaynnistamisesta tiedotettiin henki-
l6ston kick off -tilaisuudessa syys-
kuussa 2017 ja hallitukselle séhkdpos-
tilla lokakuussa 2017.

Kehittamiskohteiden tunnistaminen.
Nykytilan arvioinnin ja edellisen
yhdenvertaisuussuunnitelman (2015)
pohjalta tunnistettiin yhdenvertaisuu-
den toteutumista koskevia haasteita ja
tehtiin kaksivuotissuunnitelma.

Suunnitelman kokoaminen. Edella
kuvatutvaiheetjaniiden tulokset
koottiin yhdenvertaisuus-ja
tasa-arvosuunnitelmaksi.

Ohjelman rakentaminen. Yhdenvertai-
suus-jatasa-arvosuunnitelman pohjal-
tarakennettiin tiivis toimenpideohjelma.
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1.2. Suunnitelman
tavoite

Jokaisen tasavertainen mahdollisuus
lilkuntaan ja urheiluun on Reilun Pelin
keskeinen periaate. Jadsenjarjestot
ovat hyvéaksyneet Reilu Peli -asiakirjan
Valon (nyk. Olympiakomitean)
syyskokouksessa 30.11.2013. Uudistunut
lilkuntalaki velvoittaa liikkuntajarjestoja
entista voimakkaammin edistdmaan
toiminnassaan yhdenvertaisuutta
jatasa-arvoa. Olympiakomitean
vastuullisuuskompassi painottaa
syrjimattdmyyttéa niin tyd- kuin koko
urheiluyhteisossa.

Suunnitelmalla tavoitellaan ohjaavuutta,
tavoitteena ontunnistaa kehittamistar-
peitajaldéytaéa keinojajoillatoimintaa
voidaan kehittaa entisté paremmaksi.

Olympiakomitea haluaa toimiayhden-
vertaisuustydssa myos esimerkkiné ja
tukena muille likkuntajarjestdéille.




2. Nykytilan kuvaus

Nykytilan kuvauksessa esitetyt asiat
perustuvat vastuullisuuskompassiin,
yhdenvertaisuuskyselyn tuloksiin

seka henkildstotilastoihin. Nykytilan
kuvaus on jaettu kolmeen osioon:
vastuullisuuskompassin kirjauksiin,
jarjestojen toteuttamaan toimintaan seka
tydnantajandkokulmaa koskevaan osioon.
Jarjeston toteuttamassa toiminnassa
tuloksia (2017) verrataan edellisen kyselyn
tuloksiin (2015). Liséksi osioon on koottu
esimerkkeja jo toteutetuistayhdenvertai-
suuteen liittyvista toimenpiteista.

2.1.
Vastuullisuuskompassi

Olympiakomitean vastuullisuuskompas-
sissaon linjattu useitayhdenvertaisuu-
teen liittyvid asioita.

Yleiset linjaukset:
« Syrjimiselle, hairinnalle ja kiusaa-
miselle on nollatoleranssi.

« Edistdmme tavoitteellisestija
suunnitelmallisesti syrjimattomyytta
ian, sukupuolen, etnisen alkuperan,
toimintakyvyn, kielen, uskonnon,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkildon liittyvan syyn perusteella.

« Paatoksenteossajatoiminnassa
otamme huomioon sukupuolindkd-
kulman ja tasa-arvon.

Hallitus jatyéryhmat:

« Noudatamme hallitusvalinnassa eet-
tisyytta, lapinakyvyytta ja sukupuolten
valista tasa-arvoa. Olympiakomitean
saantdjen mukaan hallituksen jasenista
vahintaan 30 prosenttia on miehia tai
naisia. Tavoitteenamme on, etta seka
hallituksessa etta kaikissa tydryhmissa
onvéahintdan 40% edustus kumpaakin
sukupuoltavuonna 2020.

Hallitusvalinnoissa kdytamme saantéjen
mukaista vaalitapaa.

Henkiloston rekrytointi:

« Tybhonottoprosessissa huomioimme
henkilétieto- jatasa-arvolain vaati-
mukset, kuten sukupuolisen syrjinnén
valttdmisen seké neutraalit
hakumenettelyt.

e Kaytamme tyohdnottoprosessissa
paasaantoisestiavoimia hakuja seka
menetelmia, joilla ldyddmme tehta-
vaan tiedoiltaan, taidoiltaan jaasen-
teiltaan oikeat henkilot oikeisiin tarpeisiin.

« Ensimmaisesséa karsintavaiheessa
hakijoita vertaillaan padsaantdisesti
ilman tietoa nimesta, sukupuolesta
jaiasta.

* Rekrytoinneissa pyrimme lisddmaan
tyoyhteison diversiteettia.

Henkiléston tydskentely:

» Varmistamme molemmille sukupuolille
tasapuoliset mahdollisuudet tyésken-
nellé ja edeté erilaisilla vaativuustasoil-
lajaerilaisissatehtavissa. Tavoitteena
on myds huomioida eri-ikaisia ja erilai-
sissaelamantilanteissatydskentelevia
yhdenvertaisesti esimerkiksi liukuvan
tydajan jaetatydmahdollisuuden avulla.

« Varhaisenvalittamisen mallissa
kuvataan, minkalaiset tilanteet vaati
vat puuttumista (esimerkiksi syrjinta
jakiusaaminen), ja kenelld on puuttu-
misen vastuu.

Palkkausjarjestelmamme tukee
yhdenvertaisuutta jatasa-arvoa.

» Toteutamme henkiléstélle yhdenver-
taisuus- jatasa-arvokyselyn joka
toinenvuosijatunnistamme sen perus-
teella keskeisimmat kehityskohteet.

» Vastuullisuusasioiden koordinointi
on maaritelty yhden asiantuntijan
tyénkuvaan, joka raportoijohtoryh
malle. Vastuullisuusyhteenveto kasi
tellaan vuosittain myos hallituksessa.

Urheilijoiden tukeminen:
« Urheilijavalinnoissa noudatamme
voimassa olevaa kriteeristoa.

« Urheilija-apurahojenvalmistelussa
noudatamme voimassa olevaa
kriteeristoa.

Viestinta:
« Viestintamme onyhdenvertaista
(mm. kuvavalinnat ja sanavalinnat).

« Pyrimmeviestinnassa kaikenlaisten
stereotypioiden halventamiseen.

« Emme anna syrjivia lausuntoja
mistdan ihmisryhmasta.

Tapahtumien jarjestaminen:

» Panostamme saavutettavuuteen,
esteettomyyteen ja etdosallistumis-
mahdollisuuksiin. Kiinnitdmme eri-
tyistéd huomiota osallistujien, puhujien
jaesiintyjien diversiteettiin.
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2.2. Jarjeston toteuttama toiminta

2.2.1. Yleinenilmapiiri ja sitoutuminen yhdenvertaisuuden edistamiseen

0 0

Jarjestonyleinenilmapiiri koetaan melko innostavaksi, moniarvoiseksi ja avoimeksi (KA 3,6/5) 3,6/5 3,5/5
Yhdenvertaisuuteen liittyvistéd asioista keskustellaan jarjestéssa melko hyvin (KA 3,8/5). 3,8/5 2,8/5
Téssd on tapahtunut positiivinen muutos verrattuna kahden vuoden takaiseen tilanteeseen.

Késityksetyhdenvertaisuuden huomioimisesta strategisessa- jatoiminnan suunnittelussa:

Ei huomioidalainkaan 9 % 9% 24%
Keskeiset vahemmistdt mainitaan erillisena kappaleena 37 % 37% 46 %
Vahemmistdjen huomioiminen on keskeinen ja pysyvé osa strategista suunnittelua 53 % 53% 27 %
Tdssd on tapahtunut positiivinen muutos verrattuna kahden vuoden takaiseen tilanteeseen.

Vahemmistdja palvelevaa ja uusia kohderyhmié tavoittelevaa toimintaa pyritaan 62 % 62 % tieto puuttuu
mukaan kehittamaan uusille tai aliedustetuille kohderyhmille.

Huomattava osa (32 %) ei osannut vastata kysymykseen. 32% 28%
Yleinensitoutuneisuus yhdenvertaisuuden edistdmiseen arvioidaan melko sitoutuneeksi.

Omakohtainen sitoutuminen 4,3/5 4,3/5 4,2/5
Operatiivinen johto 4 4 3,8
Luottamusjohto 3,6 3,6 3,3
Organisaation sisallé ilmapiirid heijastavat kysymykset: 100 %:n mukaan organisaation juhlati- 100 % 93%
laisuuksiin on helppo osallistua, jos ei kdytéa alkoholia.

100 % arvioi, etta tydntekija/luottamushenkild voisi tuoda organisaation avec-tilaisuuteen 100 % 98 %
samaa sukupuoltaolevan puolisonsa.

2.2.2. Toiminnan saavutettavuus, esteettomyys javiestinta
0 0

Yhdenvertaisuuskyselyn mukaan esteettomyyden ja saavutettavuuden edistdminen nékyy 3,6/5 3,56/5
jarjeston toiminnassa melko hyvin tai tyydyttévasti (3,6 / 5).
Jarjestontoimitilojen esteettomyys ja saavutettavuus toteutuvat melko hyvin* 4/5 3,7/5
*Kysely on toteutettu vanhojen toimitilojen aikana

Yhdenvertaisuuskyselyn mukaan jarjeston viestinnassa avoimuus, monipuolisuus jajarjes- 3,5/5 3,6/5

tén kaikkien jasenten tavoittaminen toteutuvat melko hyvin (3,5/5).
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Esteettomyyden huomioiminen

uusissa toimitiloissa

» Olympiakomitea muutti uusiin toimiti-
loihin tammikuussa 2018. Uusien toimi-
tilojen suunnitteluvaiheessa tehtiin
yhteisty6téd Suomen Paralympiako-
mitean ja Suomen Vammaisurheilu- ja
lilkunnan kanssa esteettomyyden
huomioimisesta uusissa toimitiloissa.
Taman raportin tekoaikaan osaa suun-
nitelluista esteettémyysratkaisuista
eiolevielatoteutettu, mutta ne ovat
edelleentyélistalla. Vuoden 2018
aikana uusissa toimitiloissa tehdaan
esteettomyyskartoitus.

Viestinta

» 68% arvioi, etta jarjestdn toiminnasta
saa neuvontaa muulla kuin suomen (tai
ruotsin) kielell&, 27 % ei osannut sanoa.
Vaikka neuvonta suullisesti onnistuisi,
kirjallista materiaalia loytyy lahes
ainoastaan suomen kielella. Erityisesti
olympiakomitea.fi-sivuilta puuttuu
englanninkieliset materiaalit. My6s
ruotsi nakyy viestinnassa aarimmaisen
vahan.

« Viestintd on monikanavaista (olympia-
komitea.fi, videot, uutiskirjeet,
Facebook, Twitter, sdhkdiset ja
painetut julkaisut)

« Joissain tapauksissaviestinta/
koulutus/kampanja-tms. materiaalien
kuvavalinnat ja muuvisuaalinen
materiaali ohjaavat mielikuvia ei-yh-
denvertaiseen suuntaan (vain miehia/
naisia, kantasuomalaisen nakoisia,
vammattomia)

« Tapahtuman puhujien ja esiintyjien
valinnassa moninaisuutta ei huomioida
kaikilta osinriittavasti: esimerkiksi
monikulttuurisuus ei ndy juuri lainkaan.

2.2.3. Koulutus- ja kehittamistoiminta

« Olympiakomiteaontoteuttanutjasen-
jarjestoille vuodesta 2015 alkaen
useitayhdenvertaisuusklinikoita.
Olympiakomitea tarjoaa liikunta- ja
urheilujarjestoille yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitteluun liittyvaa
neuvontaa jatukimateriaaleja.

Tahtiseurakriteereihin on lisatty
yhdenvertaisuuden huomioiminen

Sukupuoltentasa-arvon parantaminen
(Johtaa kuin nainen -hanke,
LiikunNaiset-verkosto, IWG)

* Olympiakomitea on mukana ASPIRE —
Acitivity, Sportand Play for the Refugees
in Europe Erasmus+-hankkeessa,
jonkatarkoituksena on kehittaa kan-
sainvalinen koulutusmoduuli maahan-
muuttajien liikkunnan tukemiseksi

2.2.4, Luottamushenkildvalinnat

« Olympiakomitean paatdsvaltaa kayt-
téad jarjeston kokous. Olympiakomitean
saantdjen mukaan hallituksen jase-
nista vahintéaan 30 prosenttiatuleeolla
miehia tai naisia. Hallituksessa on 62 %
miehié ja 38 % naisia.

¢ Yleinen liikunnan jaurheiluntasa-
arvolinjauksissa maaritelty tavoite on
vahintaan 40 % kumpaakin sukupuolta.
Téama on myds vastuullisuuskompassin
tavoite (vuoteen 2020 mennessa).
Myds KOK suosittelee naisten maaran
lisdamistéa luottamustehtévissa (I0C
Gender Equality Review Project —
Recommendations).
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2.3. Tyonantajanikokulma

Olympiakomitea ja Valo yhdistyivat
1.1.2017. Olympiakomitean henkilésto-
maara kasvoi merkittavasti eikd tahan
raporttiin ole sen vuoksi kirjattu kuin
vuoden 2017 henkilostémaarat.

2.3.1. Henkiléston maara,
tyésuhteen muoto,
sukupuolirakenne jaika

Olympiakomiteary:nja Olympiakomitea
Oy:n henkiléstoon kuului vuoden 2017
lopussayhteensa 69 tyontekijaa, joista
39olitoistaiseksivoimassaolevassa
tydsuhteessa ja 30 maaraaikaisessa
tydsuhteessa. Toistaiseksivoimassa
olevassatydsuhteessaolevista mie-
hid oli 14 (36 %) ja naisia 25 (64 %) ja
maaraaikaisissa tydsuhteissaolevista
miehid oli 13 (43 %) ja naisia 17 (57 %).
Harjoittelijoita olivuoden 2017 aikana
8 ja heista 3 oli miehid ja 5 naisia. Olym-
piakomitean henkilékunnan keski-ika
on 45vuotta. Miesten keski-ikd on 48
vuotta ja naisten 43 vuotta.

Olympiakomitean tavoitteena onvarmis-
taa molemmille sukupuolille tasapuoliset
mahdollisuudet tydskennella erilaisilla
vaativuustasoilla ja erilaisissa tehta-
vissa. Olympiakomitean tavoitteenaon
my6s huomioida eri-ikaisia ja erilaisissa
elamantilanteissa tydskentelevia.
Organisaatioissa kannustetaan kaikkia
tydntekijoita hakeutumaan avoinna
oleviin tehtéaviin.

2.3.2. Rekrytointi ja henkilévalinnat

Olympiakomiteaan rekrytoitiin vuoden
2017 aikana 14 uutta tyéntekijaa. Pal-
katuista 6 (43 %) oli miehié ja 8 (57 %)

oli naisia. Palkatuista 3 tuli toistaiseksi
voimassaolevaan tyésuhteeseenja 11
madraaikaiseen tydsuhteeseen. Rekry-
toinneista kolme oli avoimia hakuja.
Niihin saapuiyhteensé 173 hakemusta,
joista miesten hakemuksia oli 100 ja
naisten 73.

Olympiakomitean rekrytointiprosessit
toteuttaayleensd henkilostopaallikko
yhdesséa esimiehen kanssa. Olym-
piakomitean tyéhonottoprosessissa
huomioidaan henkilétieto- ja tasa-ar-
volainvaatimukset, kuten sukupuolisen
syrjinnanvalttdminen seké neutraalit
hakumenettelyt. Prosessi kdynnistyy
taytettavan tehtavan, osaamisvaati-
musten sekd muiden tyésuhteen ehtojen
madrittelylld. Haut ovat padsaantdisesti

avoimia ja niisté tiedotetaan henkilostoa.

Harkinnan mukaan tehtavassa voitulla
kyseeseen myods suorahaku. Talléin
perusteenavoiolla esimerkiksi kyseisen
alueen osaajien tunteminen tai lyhyt
maaraaikaisuus. Hakijoiden ensimmai-
sessa karsintavaiheessa sukupuolta ei
tarkastella padsaantdisestilainkaan
vaan valintatehdaan painottuen hakijan
koulutukseen ja tyokokemukseen. Sen
jalkeen tehdéaan valinta haastatteluihin,
talléin hakijoista on kaytettavissa kaikki
tiedot. Haastatteluihin pyritaéan valitse-
maan kummankin sukupuolen edustajia.
Haastattelun tukena onyhtendinen
haastattelurunko. Haastattelussa
huomioidaan aiemmin mainittujen omi-
naisuuksien lisaksi hakijan motivaatio,
kehittymishalukkuus seka soveltuvuus
tyOyhteisdon ja kyseiseen tiimiin.

Olympiakomiteassa varmistetaan
tyohoénottoprosessin tasa-arvoisuus
ohjeistusten seka hakijoiden java-
littujen maéara- ja sukupuolitietojen
dokumentoinnilla.

2.3.3. Henkiloston sijoittuminen
eri tehtaviin

Olympiakomitean johtotehtédvissd oli 9
henkil64, joista 7 (78 %) oli miehid ja 2 (22
%) oli naisia. Asiantuntijatehtavissa oli
yhteens& 49 henkil6a, joista 19 (39 %) oli

miehia ja 30 (61 %) oli naisia. Ammattiteh-

tavissaoliyhteensa 12 henkild4, joista 1
(9 %) oli miehié ja 10 (91 %) oli naisia.
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2.3.4. Palkkaselvitys

Suomen Olympiakomitea ry:n toimitus-
johtajavastaary:n palkoistaja Suomen
Olympiakomitea Markkinointi Oy:n
toimitusjohtajavastaa palkoista Oy:ssa,
huomioiden hallintosd&dnnén maaritta-
man "yksiyli -periaatteen”.

Olympiakomiteaan 1.1.2017 yhdistynees-
sé Valossaoliorganisaatiomuutosten
vuoksi taito- javastuuperusteisten
palkkaerojen lisdksijonkin verran
palkkaeroja, jotka johtuivat tydntekijan
aiemmasta organisaatiosta (Nuori
Suomi, Kuntoliikuntaliitto ja Suomen
Liikunta ja Urheilu). Valon ty6ntekijéiden
siirtyessa Olympiakomiteaan palkkoja ei
yhdenmukaistettu. Vinoumia korjataan
jossain maérin tyéehtosopimuksen
palkankorotustenyrityskohtaisilla erilla.
Yrityskohtaisia erid on tydehtosopimuk-
sessa sovittu vuosille 2018 ja 2019.

Olympiakomiteassa on tavoitteena
oikeudenmukainen, tasa-arvoinen ja
kannustava johtaminen. Olympiakomi-
teassatehtavatonjohdettu strategiasta
jatavoitteista. Tyontekijan palkka pe-
rustuu tehtavan vaativuuteen ja siita
suoriutumiseen.



2.3.5. Ty6suojelu

Urheilujarjestéilla on nykyisissa toimiti-
loissaan yhteinen tydsuojelutoimikunta,
johon samoissa toimitiloissa toimivat
Olympiakomitean jasenet voivatilmoit-
tautua mukaan. Tyosuojelupaallikkdna
toimii Olympiakomitean henkilésté-
paallikko ja tyosuojeluvaltuutettu seka
varajasenetonvalittu vaaleilla.

Tydsuojeluvaltuutettu
Heli Halava (Sukeltajaliitto)

1varavaltuutettu
Tiiu Tuomi (Taekwondoliitto)

2varavaltuutettu
Pirjo Puskala (Urheiluliitto)

Toimikunnan jasen

Riikka Lahti (Olympiakomitea)
Toimikunnan jasen

Bjorn Almark (FSI)

Toimintaan osallistuu sdannéllisesti
Terveystalon tyoterveyshoitaja seka
paaluottamusmies.

2.3.6. Osallisuus ja
sisdinenviestinta

Henkilostolle suoritetaan henkilosto-
kysely kerran vuodessa syyskuussa.
Kyselyn tulokset kasitellaan tiimeissa ja
johtoryhméssa.

Olympiakomiteassa kdydaan vuosittain
syksylla kehityskeskustelut. Kehitys-
keskusteluissa kdytetaan yhtendista
pohjaa ja esimiehid ohjeistetaan kay-
maan kehityskeskustelut samanlaisina
kaikkien kanssa.

Olympiakomiteassa sisdisesté viestin-
nastavastaa Viestinta- jayhteiskunta-
suhteiden johtaja. Sisdisen viestinnan

suunnitelmaa uudistetaan kevaalla 2018.

Henkilostélle jarjestetadn kahden viikon
vélein henkildstoinfo (Aikalisa), jossa
kaydaan lapi ajankohtaisia asioita ja
esitellaan kaikille yhteisia asioita.

Olympiakomitealla on vuosittain kaksi
vapaamuotoista tilaisuutta henkilostol-
le: kesépaiva ja pikkujoulut. Tilaisuuksiin
on kutsuttu kaikki tyontekijat.

2.3.7. Syrjinta ja siihen puuttuminen

Yhdenvertaisuuskyselyn mukaan
tyéntekijéiden/luottamushenkildiden
taholta esiintyy jonkin verran syrjivaa
kielenkaytt6a (2017: 15 % kyselyn
vastaajista. 2015: 14 %)

Jarjeston tyoyhteisdssa tai luottamus-
toiminnassa on kokenut tai todistanut
syrjintéa kertaluontoisestilahes
puolet (2017: 42 % kyselyn vastaajista.
2015: 29 %). Yleisimmiksi syiksi vastaa-
jatovatarvioineet sukupuolen, aseman
jamielipiteet.

Yli puolet eivdt osanneet sanoa, onko
jarjestolla toimintatapa syrjintatapa-
ustenvaralle (2017: 54 % vastaajista.
2015:53 %).

Varhaisen valittdmisen mallissa, joka
otettiin kayttoon kevaalla 2015, on so-
vittu toimintatapa kaikkiin puuttumista
vaativiin tilanteisiin. Asiat on tarkea
nostaaesiin, jotta tilannetta voi lahtea
ratkomaan. Tydntekija ilmoittaa epékoh-
dista ensisijaisesti esimiehelle, mutta
halutessaan voi kertoa myos henkilosto-
paallikélle, vastuullisuus- jayhteiséma-
nagerille tai kollegalleen. Varhaisen valit-
tamisen malli paivitetaan jajalkautetaan
henkilostolle kevaalla 2018.
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2.4. Missa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo kehittimistoimenpiteissa
on onnistuttu hyvin ja mitké vaatisivat eniten kehittamista?

Yhdenvertaisuuskyselyssa kerattiin
henkildston ja hallituksen ndkemyksia
siitd, missa yhdenvertaisuus- tai
vahemmistdasioissa jarjestd on
onnistunut hyvin.

Onnistumiset
(yksittaiset maininnat):

- tietojakannustusyhdenvertaisuuteen
« yleinenilmapiiri
» paraurheilu, vammaisurheilu

» visuaalisessailmeessa huomioitu
yhdenvertaisuus

« sukupuoltenvalinentasa-arvo

» “vastuullisuuskompassi kaiken
kaikkiaan”

Kvantitatiivisen aineiston mukaan huo-
mattavimmat positiiviset muutokset ovat
tapahtuneetsiing, ettd yhdenvertaisuus-
asioista keskustellaan aktiivisestijayh-
denvertaisuus huomioidaan strategiassa.

Kvantitatiivisen aineiston mukaan edis-
tysté eiole tapahtunutyleisessayh-
denvertaisessailmapiirissa, viestinnan
avoimuudessa, monipuolisuudessa ja
kaikkien jasenten tavoittamisessa sekéa
syrjinnan kokemuksissa.

Kyselyssa pyydettiin nimeamaan, mitka
yhdenvertaisuutta/vahemmistdasioita
koskevat asiat vaatisivat jarjestossa
eniten kehittamista.

Kehittamisté vaativat asiat
(yksittaiset maininnat):

« sukupuoltenvélinen tasa-arvo
« rekrytointien osaamiskartoitukset
- kieliversiot

« toimintaohjeet esim. urheilijoiden tai
seurojen neuvominen syrjintéasioissa

» seksuaalinen suuntautuminen

» ulkomaalaistaustaiset

« tiimientulisi koostua eriikaisista,
eri koulutustaustoistajatilaatulisi
ollaeri mielipiteille

» palkkakehitys yhdenvertaiseksi

» nuorempien jauusien tydntekijoiden
arvostus

Kyselyssa pyydettiin nimedmaan keskeisimpié kehittdmiskohteita, mitka
syrjintdperusteet vaativat eniten huomiota:

1.
Sukupuoltenvalinenyhdenvertaisuus
(4/5)

1.
Taloudellinenyhdenvertaisuus
(3,9/5)

Taloudellinenyhdenvertaisuus
(3,5/5)

2. 2.

Etninenyhdenvertaisuus Sukupuoltenvalinen yhdenvertaisuus
(3,6/5) (3,8/5)

3. 3.

Eri-ikdistenyhdenvertaisuus
(3,6/5)

11 Olympiakomitean yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-suunnitelma




5. lavoitteet ja toimenpiteet

Tavoitteet

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuut

Seuranta

Olympiakomitean toimintaa koskevat

seen lukuja tasa-arvon toteutumisesta
(tyéryhmat, hallitus, apurahat).

yhteisémanageri

3.1. 3.1.1. Toteutamme en jaru kieliversiot 2018-2019 Viestinta Toteuman seuranta
Viestintdmme keskeisista sisalloista. Kaikki
onentista ; ; ; ;
hdenvertaisompaa 3.1.2. Ifuva'lvallntan]meja muu V|s'uaal.|nen Jatkuva Kaikki Arvio
y vertaisemp materiaalimme heijastavat moniarvoista
liilkuntakulttuuriamme.
3.1.3. Sanavalintamme (perhe, sukupuoli, Jatkuva Kaikki Arvio
toimintakyky) heijastavat moniarvoista
liilkuntakulttuuriamme.
3.1.4.Tilaisuuksien jarjestdmisessé panos- o )
tamme saavutettavuuteen, esteettomyyteen | Jatkuva Kaikki Arvio
jaesiintyjien diversiteettiin.
3.2. o 3.21. Vas_tuu_l.llsuuswestlnr?assa n_ostamme Jatkuva Kaikki Toteuman seuranta
Olemme proaktiivinen rohkeasti esiin yhdenvertaisuus-ja
yhdenvertaisuusteemojen tasa-arvoasioita. . .
o . Vastuullisuus-ja
esiin nostaja L .
yhteisémanageri
3.3. 3.3.1. Tyéryhmienvalintaprosessimme o )
Toimintaamme liittyvat tukevat tasa-arvoisen jamoniarvoisen paa- | Jatkuva Kaikki Arvio
henkildvalinnat edistavat téksenteon vahvistumista.
tasa-arvoaja moninaisuutta ; ; ;
3.3.2. Hallituksen Yalln'tapros.essnT]me . 2019 Ehdollepano- Toteuman seuranta
tukevat tasa-arvoisen jamoniarvoisen paa- .
. . . . toimikunta
toksenteon vahvistumista. Tavoitteemme on,
ettaﬂhglll'.c.liksessaja kaikissa tyoryhrmssa Vastuullisuus- ja
onvahintdan 40% edustus kumpaakin suku- e .
yhteisémanageri
puoltavuonna 2020.
3.3.3. Kokoamme vuosittain vuosikertomuk- | Vyosittain Vastuullisuus-ja | Vuosikertomukset

3.4.
Yllapitavia toimenpiteita

3.4.1.Nostamme yhdenvertaisuudenja
tasa-arvon teemoja esille henkildston tiimi-
paivilla ja Aikalisissa.

Tarvittaessa

Vastuullisuus-ja
yhteisémanageri

Arvio

3.4.2. Toistamme yhdenvertaisuuskyselyn.

2vuodenvalein

Vastuullisuus-ja
yhteisémanageri

Kyselyntulokset

tumien jarjestdmiseen tasa-arvonakokul-
masta.

yhteisémanageri
jatapahtuma-
koordinaattori

3.4.3.Varaamme toimintabudjetistamme Vuosittain Viestinta-ja Budjetti
osuudenyhdenvertaisuus- jatasa-arvotyohon. yhteiskuntasuh-
teidenjohtaja
3.5. 3.5.1. Jarjestdémme vuosittain yhdenvertai- Vastuullisuus-ja
Tuemme urheiluyhteiséa suusklinikoita vaihtuvin teemoin. 2xvuosi yhteisomanageri | Toteuman seuranta
yhdenvertaisuustyossa 3.5.2. Seuraamme jarjenjarjestdjen yhden- Vastuullisuus- ja
vertaisuussuunnitelmien toteutumista 2018 yhteisomanageri | Kyselyntulokset
arviointityokalun avulla.
3.5.3.Johtaakuin rllainfan:hfemkkeessaYahvis- 2018 Projektipaallikko | Hankeraportti
tamme vapaaehtoistoimijoiden osaamista.
3.5.4. Olemme mukana hairinnan kitkemises- | Jatkuva Vastuullisuus-ja | Toteuman seuranta
satarjoamalla tydkaluja héirinnén ennalta- yhteisdmanageri
ehkaisyyn ja kasittelyyn.
3.5.5. Laadimme suositukset kilpailutapah- Vastuullisuus-ja
2019 Toteuman seuranta
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Tavoitteet

Tyoyhteis6a koskevat
3.6.

Toimenpiteet

3.6.1. Paivitamme varhaisenvalittdmisen

Aikataulu

Vastuut

Seuranta

Organisaation sisalla mallin ja jalkautamme sen henkiléstélle. 2018 HR Yhdenvertaisuus-
kehittyy parempi tietoisuus kY_SGIYH_
syrjinnastajasiihen toistaminen
puuttumisesta

3.7 3.7..1.'_I.'ES:n yrityskohtaisilla palkkaerilla 2018ja 2019 HR jajohto Tilastointi
Parannamme edistdmme palkkatasa-arvoa.

palkkatasa-arvoa

3.8. 3.8.1. Rekrytointiprosessimme vahvistavat Jatkuva HRjajohto Tilastointi
Huomioimme tasa-arvoajamoninaisuutta.

tyohonottoprosessin

tasa-arvoisuuden

3.9. 3.9.1. Laadimme Sporttitalon

Huomioimme esteettdmyyskartoituksen. 2018 syksy Ty6suojelu- Kartoitus
esteettdmyyden toimikunta
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4. Tiedottaminen ja

toimeenpano

™ 4+

5.Seuranta

™ 4+

Yhdenvertaisuutta edistavat toiminnot
kirjataan vuosittaisiin toimintasuunnitel-
miin ja konkretisoidaan tuloskorteissa.
Toimenpiteiden resursointiin varaudu-
taantaloussuunnittelussa. Liséksitiedo-
tetaan suunnitelman sisallosté ja siihen
liittyvisté yhteisista toimintatavoista.

Yhdenvertaisuustilanteen jatasa-ar-

vo- jayhdenvertaisuussuunnitelman
toimenpiteiden toteutumista tulee
arvioida sdannéllisesti. Seurantaato-
teutetaan tilastojen, palkkakartoituksen
jatoimintakertomusten tarkastelulla
seké toistamalla kartoituskysely (kahden
vuoden valein).



0. Paivittaminen ja uusien
tavoitteiden asettaminen

Suunnitelma on méaraaikainen ja sita
paivitetdan kahdenvuodenvalein. Paivit-
tédminen perustuu suunnitelman toteu-
tumisen seka yhdenvertaisuustilanteen
seurantaan. Suunnitelman paivittami-
sestavastaavat vastuullisuus- jayhtei-
sOmanageri seka henkiléstopaallikko.
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