Kaikkien osa-alueiden
vhteiset laatutekijat




Tahtiseura-ohjelman laatutekijat
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Johtaminen ja hallinto —
Johtaminen

Seuran toiminnan arvot on maaritelty

e Seuralla on toiminnan visio ja toimintasuunnitelma

e Seura edistaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua varallisuudesta, etnisesta alkuperasta, sukupuolesta,
vammasta tai muusta yksiloon liittyvasta syysta riijppumatta ja toimii syrjinnan ehkaisemiseksi

* Nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa toimintaan yhdenvertaisesti aikuisten kanssa
e Seuran toimintaa kehitetaan kokoamalla saannollista palautettaan seuran toiminnasta toimintaan osallistuvilta
e Seuran johto (hallitus) arvioi omaa toimintaa saannallisesti

e Seura tunnistaa paikallisen toimintaympariston, oman roolinsa kunnassa ja mahdollisuudet toiminnan tarjoajana eri
kohderyhmille.

e Seura tekee yhteisty6ta muiden toimintaymparistossa olevien tahojen kanssa

e Seura tunnistaa toimintaympariston muutoksia ja mahdollisuuksia seka uudistaa toimintaansa vastaamaan niihin




Hallinto

e Seuralla on ajantasaiset ja tarkoituksen mukaiset saannot

e Seura noudattaa urheilun Reilun pelin periaatteita

e Seuralla on 'toimintakasikirja’

e Seuran toiminnasta on olemassa vuosikello

e Seuralla on talousohjesaanto

e Seuran talous on hyvin hoidettu

e Seurassa on kirjallisesti maaritelty eri vastuuhenkildiden ja toimielinten toimenkuvat ja vastuut
e Seura on hyva tydnantaja

e Seuran viimeisin toimintakertomus ja tilinpaatos on hyvaksytty yhdistyksen kokouksessa

Tama koskee vain lasten ja nuorten osa-aluetta

e Seura noudattaa rikosrekisteritaustan tarkistamisen vaativaa lakia lasten kanssa tyoskentelevien
tyosuhteisten ja vapaaehtoisten (ei pakollinen) osalta




Viestinta ja markkinointi

Seuran viestinnassa kaytetaan kohderyhmalle sopivia viestintakanavia
Viestinta on lapinakyvaa, ajantasaista, innostavaa ja vuorovaikutteista
Viestinnan roolit ovat selvat

Seuralla on toimivat nettisivut

Tahtiseuramerkki ja -kuvaus |6ytyvat seuran nettisivuilta ja sita hyodynnetaan viestinnassa

Seura markkinoi aktiivisesti toimintaansa haluamilleen kohderyhmille




Seuran ihmiset - Voimavarat

e Seurassa tunnistetaan erilaisten toimijoiden tarve, roolit ja vastuunjako
e Seurassa on toimintatapa, miten uusia toimijoita loydetaan riittavasti eri rooleihin
e Seurassa on toimintatapa, miten uudet toimijat perehdytetaan toimintaan

e Seurassa on toimintatapoja, joilla mahdollistetaan liikkujien ja toimijoiden osallisuus ja
vaikuttamismahdollisuudet seuran toimintaan

e Seurassa kiitetaan ja palkitaan toimijoita

e Seuran ohjaajat ja valmentajat seka muut seuratoimijat ovat koulutettuja ja heidan osaamisen kehittaminen
on suunnitelmallista ja sita tuetaan




Seuran ihmiset - Yhteisollisyys

e Seura panostaa yhteisollisyyteen ja tekee seuraa tutuksi jasenilleen
e Seurassa on hyvaksyva ja kannustava ilmapiiri

e Seura tarjoaa harrastajille mahdollisuutta osallistua monipuolisesti seuran toimintaan

e Seuralla on tunnistettava seuraidentiteetti, josta seura on ylpea




Aineelliset resurssit - Talous

e Seuran talous on tasapainossa suhteessa toiminnan tavoitteisiin
e Seura on maarittanyt toimintaansa sopivat varainhankinnan muodot

e Seura noudattaa maltillisuutta osallistujien kustannuksissa

e Seura toimii resurssien kannalta jarkevasti talouden ja ympariston nakdkulmasta




Aineelliset resurssit - Olosuhteet

e Seuralla on tarkoituksenmukaiset olosuhteet omiin mahdollisuuksiin ja tavoitteisiin nahden
e Seuralla on tarkoituksenmukaiset valineet tavoitteisiin nahden

e Seura varmistaa omalta osaltaan seka yhteistyossa toimintaympariston kanssa, etta olemassa olevia tiloja ja
valineita kaytetaan parhaalla mahdollisella tavalla

e Seura on aloitteellinen olosuhteiden kehittamistyossa ja toimii tarvittaessa yhteistydssa muiden olosuhteista
vastaavien tahojen kanssa

e Seuran tilat ja valineet ovat turvalliset




Urheilutoiminta — Seuran urheilutoiminnan yhteiset
linjaukset

Urheilijan/liikkujan polku on kuvattu seurassa

Valmennus-/ohjauslinjaus on kuvattu
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