


Lajiliittojen ja muiden
liikuntajarjestojen
vhdenvertaisuuskartoitus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, idstdan, etnisesta tai kansallisesta alkuperdstaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaén,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon

liittyvasta syysta.

Kyselyn tarkoituksena on tuottaa tietoa yhdenvertaisuuden toteutumisesta seka jarjestossa
tyOyhteisona ettd jarjeston toteuttamassa toiminnassa. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan
jarjeston omassa yhdenvertaisuussuunnittelussa. Kysely on luottamuksellinen ja vastaajien
anonymiteetti pyritdan varmistamaan kaikin tavoin. Kyselyn vastaukset tulevat ensisijaisesti
kunkin liikuntajdrjeston omaan kayttoon. Vastaukset tulevat myds Olympiakomitean kayttoon

liilkuntajarjestojen yhdenvertaisuustilanteen seuraamiseksi kansallisella tasolla.
Vastaajan taustatiedot

1. Sukupuoli

O En halua maaritella



3. Rooli jarjestdssa

[:] Luottamushenkilo

4. Toimitko jarjestdssa esimiestehtavissa?

(O xyiia
QL



5. Jarjestonne yleinen ilmapiiri

Arvioi tietoihisi ja kokemukseesi perustuen asteikolla 1-5 seuraavien
vaittamien toteutumista organisaatiossanne.

1=Toteutuu erittain heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu
tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin, 5=toteutuu erittdin hyvin.

5. Jarjestonne yleinen ilmapiiri

Toteutuu Toteutuu
erittain erittain hyvin
heikosti

1 2 3 4 5

Jarjestomme yleinen ilmapiiri on innostava,

moniarvoinen ja avoin.

Luottamushenkilot ja henkilokunta ovat

keskenaan samanarvoisia.

Luottamushenkildt ja henkilokunta

osallistuvat jarjeston kehittdmiseen.

Jarjestéossamme on keskusteltu

yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista.



Esteettomyydella tarkoitetaan rakennetun ympdriston toimivuutta, seka
palveluiden ja viestinnan saavutettavuutta kaikkien kayttdjien kannalta. Fyysisen
esteettomyyden lisdksi esteettomyys voi olla sosiaalista, taloudellista tai

tiedonsaannin esteettomyytta.

6. Esteettomyyden toteutuminen jarjestossanne
Arvioimiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen asteikolla 1-5.

1=Toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu
tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin, 5=toteutuu erittdin hyvin.

6. Esteettomyyden toteutuminen

jarjestdssanne
Toteutuu Toteutuu
erittain erittain hyvin
heikosti
1 2 3 4 5

Jarjeston viestintd on avointa, monipuolista

ja tavoittaa kaikki jarjeston jasenet.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden

edistdminen ndkyy jarjeston toiminnassa.

Jarjeston toimitilat ovat fyysisesti

esteettOmia ja saavutettavia.



7. Oletko havainnut jarjestonne tyontekijoiden /
luottamushenkildiden kielenkdyton syrjivan joitakin ihmisryhmia
(esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)?

8. Jos vastasit edelliseen kylld, puututaanko syrjivaan
kielenkayttoon jarjestossanne ja milla tavoin?



9. Luuletko, etta jotkut ryhmat eivat voi osallistua jarjestonne
toimintaan tai osallistuminen olisi hankalaa?

[ Jxynia
(Jei

D Miksi eivat voi mielestasi osallistua?

10. Luuletko, etta jarjestonne tyontekija tai luottamushenkilo voisi
tuoda esim. jarjestamanne urheilutapahtuman avec-tilaisuuteen
samaa sukupuolta olevaa puolisonsa?

(D) kyiia
Ok

11. Jos vastasit edelliseen ei, miksi arvioit etta ei voi?




12. Onko jarjestollanne toimintaa vammaisille harrastajille ja
urheilijoille tai muille erityisryhmille?

D Vapaa sana/kerro esimerkkeja:

13. Pyritaanko jarjestonne toimintaa kehittamaan aiemmin
tavoittamattomille tai toiminnassa aliedustetuille kohderyhmille
(esim. miesvaltaisissa lajeissa tytot ja naiset, maahanmuuttajat,
liikkumis- ja toimimisesteiset)?

D Vapaa sana/kerro esimerkkeja:

14. Saako jarjestonne palveluista tai toiminnasta neuvontaa, jos ei
osaa suomea/ ruotsia?



15. Onko jarjestossanne maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita
tai luottamushenkiloita?

(e

[:] Kylla luottamushenkilona

() Kylia, vakituisena tysntekijand
[:] Harjoittelijoina tai maaraaikaisena

[:] Vapaaehtoisena

[:] Vapaa sana:

16. Huomioidaanko vahavaraiset jarjestonne toiminnassa?

[ Jxyni
(JE

D Vapaa sana/kerro esimerkkeja miten:

17. Onko jarjestonne juhlatilaisuuksiin tai illanviettoihin helppoa
osallistua, jos ei kayta alkoholia?



18. Huomioidaanko yhdenvertaisuus jarjestonne strategisessa
suunnittelussa tai toimintasuunnitelmissa?

(Jei

D Tietyt tyon kannalta keskeiset vahemmistdt mainitaan erillisend kappaleena

(esim. maahanmuuttajat tai lilkkkumis- ja toimimisesteiset henkil6t).

D Vahemmistot ja niiden osallisuus jarjeston toiminnassa on keskeinen ja

pysyva osa jarjeston strategista suunnittelua.

[:] Vapaa sana/kerro esimerkkeja miten:

19. Kuinka sitoutuneita arvioit jarjestonne eri toimijoiden olevan
yhdenvertaisuuden edistamiseen?

Arvioi omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen asteikolla 1-5.
1=Erittain heikosti, 2=melko heikosti,3=tyydyttavasti, 4=melko
sitoutuneita, 5=erittain sitoutuneita.

19. Kuinka sitoutuneita arvioit jarjestonne
eri toimijoiden olevan yhdenvertaisuuden

edistamiseen?

Erittain Erittain
heikosti sitoutuneita
1 2 3 4 5

Luottamushenkilot

Tyontekijat

Operatiivinen johto (paasihteeri ja

johtoryhma)

Mina itse



Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat
tiettyyn ryhmaan, esimerkiksi ovat maahanmuuttajia tai kuuluvat
seksuaalivahemmistdoon. Syrjintdad voi olla yksittdinen teko tai se voi olla
seurausta epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytannoista tai saannaoista.
Vdlillisena syrjintana pidetaan sitd, etta ndennaisen neutraali kohtelu tai

kaytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

20. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintaa jarjeston
tyoyhteisdssa tai luottamustoiminnassa?

(JEi

D Kylla, kertaluontoisesti

D Kylla, jatkuvasti



21. Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintaa, mista oletat sen
johtuvan? Voit valita useamman vaihtoehdon.

D Asema tyoyhteisdssa

D Mielipiteet

D Seksuaalinen identiteetti

D Terveydentila/vamma

D Syntypera tai etninen tausta

D Koulutustausta
D Aikaisempi erimielisyys

D Jokin muu syy, mika:



22. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi jarjeston tai sen
jasenseuran toiminnassa. Onko jarjestolla maaritelty toimintatapa,
miten tilanteessa edetaan?

23. Missa yhdenvertaisuus-/ vihemmistoasioissa jarjestonne on
mielestdsi onnistunut hyvin tai erinomaisesti?

24. Mitka yhdenvertaisuutta ja vahemmistoryhmia koskevat asiat
vaatisivat jarjestossanne eniten kehittamista?




25. Miten tarkeaksi koet seuraavien osa-alueiden kehittamisen
jarjestossanne?

1=ei tarvetta, 2= melko tarpeellinen, 3= tarpeellinen, 4= hyvin
tarpeellinen, 5= erittdin tarpeellinen

25. Miten tarkedksi koet seuraavien osa-

alueiden kehittamisen jarjestéssanne?

Ei tarvetta Erittain

tarpeellinen

Sukupuolten vdlinen yhdenvertaisuus

Eri-ikdisten yhdenvertaisuus

Seksuaaliseen suuntautumiseen ja
sukupuoli-identiteettiin liittyva

yhdenvertaisuus

Etninen yhdenvertaisuus

Kielellinen yhdenvertaisuus

Henkilokohtaiseen elamankatsomukseen

liittyva yhdenvertaisuus

Taloudellinen yhdenvertaisuus

Toimintakykyyn liittyva yhdenvertaisuus



26. Mita haluat sanoa jarjestonne yhdenvertaisuussuunnitelman
tekijoille?

Kiitos vastauksestasi!




