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Vuoden 2019 alussa Tampereen yliopisto, 
Tampereen teknillinen yliopisto 
ja Tampereen ammattikorkeakoulu 
muodostavat uuden 
korkeakoulujen yhteisön.



Tampereen 
korkeakoulu-
yhteisö toimii 
uudella tavalla.

Tampereen uuden korkeakouluyhteisön 
osaamiskärjet ovat tekniikka, terveys ja 
yhteiskunta. Osaamiskärkien yhdistämi-
nen on yhteisön vahvuus.

Teemme työtä yhteiskunnan suurimpien 
haasteiden ratkaisemiseksi ja uusien 
mahdollisuuksien luomiseksi. Johtotäh-
tiämme ovat huippututkimuksen ja inno-
vaatioiden yhdistäminen, monitieteinen 
oppiminen ja elinikäinen kumppanuus 
sekä ainutlaatuinen elinkeinoelämän ja 
julkisen sektorin soveltamisosaaminen.

Mahdollistamme opiskelijoillemme jousta-
via ja yksilöllisiä opintopolkuja, jotka tuot-
tavat syvää asiantuntemusta, keskinäistä 
ymmärrystä ja monialaisten kokonaisuuk-
sien hahmotuskykyä.



• Ylitämme ja yhdistämme tekniikan,   
yhteiskunnan ja terveyden rajoja rohkeasti.

• TKI-verkosto tiivistyy: kaikki tutkimuksen
tasot perustutkimuksesta aina soveltavaan 
tutkimukseen ja palvelukonsepteihin saakka.

YHTEISKUNTA

TEKNIIKKA

TERVEYS

Tieteenalat 
avautuvat ja 
integroituvat.



Kaksi tutkintoväylää

TAMPEREEN 
AMMATTIKORKEAKOULU

ylempi AMK-tutkinto

AMK-tutkinto

ERILLISET TUTKINNOT, 

UUSIA YHTEISTYÖN 

MUOTOJA

ristiinopiskelu
yhteiset opintojaksot

oppimisympäristöt
opiskelijan palvelut

projektit
…

TAMPEREEN YLIOPISTO

tohtori

lisensiaatti

maisteri, 
diplomi-insinööri, 

arkkitehti

kandidaatti

LUKIO tai 

AMMATILLINEN KOULUTUS



Uuden korkeakoulu-
yhteisön hyödyt

Opiskelijoille

• omien opintopolkujen rakentaminen ja 

kulkeminen monitieteisessä korkeakoulu-

yhteisössä

Tutkijoille

• monitieteiset, entistäkin tasokkaammat 

tutkimusympäristöt ja -hankkeet, poikki-

tieteelliset näkökulmat

• koko yhteiskuntaa hyödyttävät tulokset

Kaikille sektoreille 

• yhteistyöhankkeita koulutuksen ja 

tutkimuksen eri tasoilla

• osaavia tekijöitä muuttuviin työnkuviin

• täydennyskoulutuksen kehitys jatkuvana   

vuoropuheluna

Korkeakouluyhteisölle

• uusi kulttuuri: yhdessä tekemistä ja 

uusia toimintatapoja 



Tampere rikkaana koulutus- ja 
oppimisympäristönä

▪Huippuvetovoimainen koulutuskaupunkiseutu

▪Alueen sijainti, olosuhteet, infrat, kehitys sekä eteenpäin 
katsominen vahvistavat kilpailukykyä

▪Urheilun, kulttuurin ja koulutuksen kietoutuminen
▪ Kaksoisuran tukeminen eri osa-alueilla

▪Uudistuvat yhteistyörakenteet ja –toimintatavat vahvuutena

▪Elämänaikainen oppimisen ja osaamisen kehittymisen jatkumo



Yli 30 000 opiskelijaa, 
henkilökuntaa lähes 5000.

Meitä on
yli 35 000!




