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TUTKIMUSTULOKSET K
JALKAPALIL OPERHEEN
YMPARISTOASENTEISTA




TUTKIMUKSEN TAUSTAA

Tutkimusyhteistyo Jyvaskylan yliopiston ja SPL: kanssa
Sahkoinen kysely lahetettiin organisaation sisaisesti Teamsissa ja
uutiskirjeiden kautta seuroille ja pelaajille helmi-maaliskuussa
SPL on tehnyt Suomi2050 yhteiskuntasitoumuksen, jonka mukaan
Palloliitto pyrkii tyopaikkana kestavammaksi yhteisoksi

—> Kyselyn avulla voidaan arvioida sitoumuksessa onnistumista
luottamushenkiloiden, seurojen edustajien seka pelaajien
ymparistoasenteita seka odotuksia liiton ymparistotyota kohtaan.
Samalla verrattiin onko eri vastaajajoukkojen asenteissa eroja ja selvitettiin
nakyvatko ymparistoasiat viela henkilokunnan organisaatiokulttuurissa



VASTAUSPROSENTIT

Vastausjoukko \EETE Prosentuaalinen maara
vastaajista

Henkilokunta
Luottamushenkilot

Seurojen edustajat

Pelaajat ja huoltajat

Yhteensa







HENKILOKOHTAISET YMPARISTOASENTEET

Ajattelen elamantapojeni ymparistovaikutuksia vastaajajoukon mukaan:

Vaihtoehto SPL tyontekija SPL Seurojen Pelaajat Yhteensa
luottamushenkilo edustajat
Usein >
Yhteensa 94 %
Joskus .
Harvoin
En koskaan

En osaa sanoa




KUINKA TARKEANA PIDAT, ETTA SPL:SSA KIINNITETAAN HUOMIOTA

YMPARISTONSUOJELUUN JA ILMASTON MUUTOKSEN v
EHKAISEMISEEN?
Vaihtoehto: Vastaaja:
Seurojen edustajat Pelaajat Yhteensa n=1095

Erittain tarkeana

Tarkeana

En kovin tarkeana

En lainkaan tarkeana

En osaa sanoa




ODOTUKSET SPL:N YMPARISTO- JA KESTAVAN
KEHITYKSEN TOIMILLE

Avoimet vastaukset luokiteltiin kuuteen kategoriaan:

Konkreettiset Liikenne Materiaalit | Ohjeistus | Strategia | Vaikuttaminen | Yht.

toimenpiteet seuroille IERE &

11 % 12 % 18 % 20 % 12 % 100 %




tietoisia asiasta ja voisimme seurana vaikuttaa siihen.”

”Haluaisin, etta SPL muutaisi toimintaansa kestavammaksi ja uutisoisi
tekemistddn toimistaan, koska silloin myos muut urheilujdrjestot ja - tekijat
ottaisivat esimerkkia SPL:n toiminnasta.”

“Mukaansatempaavia ja markkinoinniltaan hauskoja! Some-markkinointi
tdrkednd osana kestavamman tulevaisuuden kasvatustyossd. Esimerkki,
neuvonta ja kaytdnnon vinkit tarkeita. :)”




OHJEISTUKSIA SEUROILLE

“Palloliitolla on hyvd kasitys jalkapalloyhteisoista ja niiden kehittdmisesta
laajasti seka myos monimuotoisuuden haasteista. Yksittdisten henkiloiden ei

ehdotuksia, miten parantaa ympadristotyotd seuroissa. Konkreettisia asioita
kaivataan. Pelkkd roskisten sijoittelu ei mielestani ole riittava.”

“Ohjeistuksia, kannustusta, tukemista ja konkreettisin esimerkein toimimista.”






SUBHEN PALLOLITTD

YMPARISTOASIOIDEN KYTKEYTYMINEN HENKILOKUNNAN
TYOTEHTAVIIN JA TOIMINTOJEN MENETTELYTAPOIHIN

Keskiarvo

Minulla on selkea kasitys siitd, miksi Suomen
Palloliiton tulee kiinnittda huomiota
ympdristdasioihin ja kestdvaan kehitykseen

Minulla on riittavasti tietoa tydhoni liittyvista

Tiedan keneltd kysya neuvoa
ymparistokysymyksissa tydyhteistssani

Olen huomannut tydkaverini kiinnittavan
huomiota ymparistéasioihin, kuten kuluttamisen m I 2,8
vahentamiseen tyopaikalla

L
-

Toiminnossani on useita henkil6ita, jotka eivat

@ Samaa mielta Jokseenkin samaa mielta @ En samaa enka eri mielta
@ Jokseenkin eri mieltd @ Taysin eri mielta



MITKA ASIAT KANNUSTAISIVAT TOIMIMAAN
YMPARISTOYSTAVALLISESTI OMISSA TYOTEHTAVISSASI? ‘ '

Vaihtoehto

Ympadristotietoisuutta ja osaamista vahvistava

koulutus

Oma perehtyneisyys ymparistosuojelun merkitykseen

Esimiesten antamat selkeat toimintaohjeet ja

palautteet

Riittava vastuu ja vapaus kehittdaa omaa tyota

Ymparistoasioiden kasitteleminen toiminnon

virallisissa keskusteluissa ja kokouksissa

Ympadristoasioiden kasitteleminen henkiloston

kehittamiskeskusteluissa







OLETKO KUULLUT OLYMPIAKOMITEAN SEUROILLE
LANSEERAMASTA KEKE-KOUTSISTA?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Olemme kuulleet Keke-koutsista ja
hyodyntaneet sita kehittdessamme
toimintaamme ymparistoystavallisemmaksi

Olemme kuulleet Keke-koutsista, mutta emme
ole vield tehneet konkreettisia toimenpiteita 4/
ymparistévastuullisuuden eteen

Olemme kehittaneet toimintaamme
ymparistdystavallisemmaksi iiman Keke-koutsin 18%
apua

Emme ole vield kuulleet Keke-koutsista tai
ymparistoystavallisemmaksi



SEUROJEN YMPARISTOYSTAVALLISET KAYTANNOT b

Keskiarvo

Kuljetaan treeneihin ja tapahtumiin

ympéristdystavallisesti kuten kimppakyydeill ja 27% I 2,11
pyoréillen

Kierratetdan varusteita 28% I 2,14

Huomioidaan ymparistoasiat tapahtumissa 13% I 2,53

Kannustetaan ympariston huomioimiseen 19% I 2,50

¢ Samaa mielta Jokseenkin samaa mielta @ En samaa enka eri mielta
@ Jokseenkin eri mielta @ Taysin eri mieltad



SUBHEN PALLOLITTD

VAITTAMIA YMPARISTOASIOIDEN KYTKEYTYMISESTA
TEHTAVIIN SEURASSA

Keskiarvo

Minulla on selkeé kasitys siitd, miksi seuramme
tulee kiinnittdd huomiota ympéristdasioihin ja m I 2,3
kestavaan kehitykseen

Tiedan kenelta kysya neuvoa
ymparistokysymyksissé seurassani

Olen huomannut seuran toimijoiden kiinnittavan
huomiota ympéristéasioihin, kuten kuluttamisen
vahentadmiseen seurassa

Seurassamme on useita henkilbita, jotka eivat

pida ymparistonakokohtia kovin tarkeina 29

Minulla on riittavasti tietoa tyohoni liittyvista

@ Samaa mielta Jokseenkin samaa mieltd @ En samaa enka eri mielta
@ Jokseenkin eri mielta @ Taysin eri mieltd






VAITTAMIA YMPARISTOASIOIDEN KYTKEYTYMISESTA
TEHTAVIIN SEURASSA

Keskiarvo

il

Muiden yhteiskunnan osa-alueiden lisaksi myds
urheilukulttuurin on ryhdyttava toimiin
haitallisten ymparistdvaikutusten, kuten CO2-
paadstdjen vahentamiseksi.

Olen muuttanut toimintatapojani 49% 18
ymparistdystavallisemmiksi vime vuosina '

Seuraan urheilu- ja likuntasektoria koskevia
uutisointeja ajankohtaisista 13% . 2,6
ymparistdongelmista ja -aiheista

Haluan ottaa ymparistéasiat paremmin
huomioon omassa toiminnassani

L

Pidan tarkeana, etta seurassani kiinnitetaan
huomiota ymparistdnsuojeluun ja
ilmastonmuutoksen ehkaisemiseen

1% .I 18

) Téysin samaa mietd Jokseenkin samaa mieltad @ En samaa enki eri mielti
@® Jokseenkin eri mieltd @ Taysin eri mieltd



YHTEENVETO TUTKIMUSTULOKSISTA

Tutkimuskyselyn ja aihepiirin vastaanotto oli sidosryhmissa erittain
positiivista
Koko jalkapalloperheen ymparistoasenteet ovat taman tutkimuksen
pohjalta varsin positiivisia

 Seurojen edustajien ja perheiden ymparistohuoli oli kaikkein korkeinta
Myonteiset ymparistoasenteet eivat kuitenkaan heijastu viela liiton
organisaatiokulttuuriin, eivatka myonteiset ymparistoasenteet nay suoraan
toiminnan tasolla
Kyselyyn vastanneilla seuroilla ja pelaajilla on odotuksia liiton
ymparistotyon kehittamiseksi
Sidosryhmien toiveina etenkin enemman kestavan kehityksen viestintaa,
konkreettisia ohjeistuksia ja esimerkkina/roolimallina toimimista




JATKOTOIMENPITEET SUOMEN PALLOLIITOSSA

 Tutkimustulokset kasitelty koko henkilokunnan kanssa SPL:n kuukausipalaverissa
» Keskeiset tutkimustulokset julkaistaan sidosryhmille pro gradu -tutkielman valmistuttua

 Viestintapaallikon kanssa kayty avointa keskustelua liiton ymparistoviestinnan
mahdollisuuksista ja tavoitteena uudistaa liiton nettisivujen ”Kestava kehitys” -osiota

 Toimiston kierratysmahdollisuuksia parannettu huomattavasti
 Henkilostomanuaaliin lisatty ymparistoystavallinen tyoskentely -osio

 Suunniteltu ekologisen jalkapallotoiminnan ohjeistus seuroille = jakelu toistaiseksi siirtynyt
korona-epidemian ja yhdenvertaisuustyon vuoksi

SUBHEN PALLOLITTD

LISAKSI
* Urheiluyhteison vastuullisuusohjelman jalkauttaminen strategiassa

Aiheesta kiinnostuneille ilmainen webinaari tulevana torstaina 8.10 klo 10-11: https://www.sla-
ry.fi/koulutukset-ja-tapahtumat/sla-n-webinaarisarja/



https://www.sla-ry.fi/koulutukset-ja-tapahtumat/sla-n-webinaarisarja/

e,

”Pallo pyorii niin kauan
" kuin maapallo pyorii "




