Tavoitetaulu

Kayttoohje / Tahtiseura-verkkopalvelu




Mika on Tavoitetaulu?

+ Tavoitetaulu on tyokalu Tahtiseura-verkkopalvelussa. Se auttaa
seuraanne kehittymaan ja uudistumaan menestyaksenne nyt ja

tulevaisuudessa.
+ Taulun avulla voi suunnitella ja priorisoida kehitystydn suuntaa
+ Taulu auttaa organisoimaan ja dokumentoimaan kehitystyon toiminnan eri vaiheita

+ Taulun kooste kertoo millaisia tuloksia kehitystydlla on saatu aikaan

+ Tavoitetaulun voi ottaa taysimittaisesti kayttoon, kun seuranne on
kaynyt verkkopalvelussa lapi Tahtiseura-auditoinnin.

+Taulun avulla on helppo tehda seuralle esimerkiksi vuositsekki eli
pysahtya yhdessa tarkastelemaan kehityskohteiden etenemista ja
seuran suuntaa auditointien valisina vuosina!

_



Tavoitetaulun kayttaminen

+Seuran Kehityspolkuun kirjatut
kehityskohteet siirtyvat
automaattisesti nakyville
"kortti”-listaksi seuran
Tavoitetaulun vasempaan laitaan.

+ Kun seura on kaynyt Tahtiseura-
verkkopalvelussa lapi vahintaan
vhden auditoinnin, pystyy
kehityskohteita kasittelemaan
Tavoitetaululla.

Lasten ja nuorten seuratoiminta

Seuran itepankki  Tyokalt  Ohjeet

Tavoitetaulu

Aika kehittaa seuran toimintaa? Tavoitetaulu auttaa seuraanne kehittymaan ja uudistumaan menestyaksenne nyt ja
tulevaisuudessa
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Tybsté seuran kehityspolulla kirjattuje kehityskohteita, poista tei liséé uusia. Mitks kehityskohteista tukevat seuran visiota j tevoitteita?
pivalle vuodelle ja niille Kun tyd on startattu, voit
priotisoida ja dokumentoida tybta sexs kirjats valmiiksi merkityille kehityskortsille ssavutetiujs tuloksia. Nékymaé voit suodsttaa
avulla. Lue I

tarkemmin Chj

141 rajea

2020 2021 2022 >

0 kehityskohdetta 0 kehityskohdetta 0 kehityskohdetta

Kehityskohteet

Johtaminen ja hallinto

Johtaminen

apaaghtoisten johtaminen Eivield kehityskehteita

Johtokunnan vastuunjako
+ Lis8d uusi kehityskohde
Viestint ja markkinointi
Nettisivujen rakenne

+ Lisda uusi kehityskohde

Urheilutoiminta
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1. Listan “siivoaminen”

2020 2021

0 kehityskohdetta 0 kehityskohde

Ei vield kehitysk

Poistaminen onnistuu

"kolmen pisteen”
takaa.

Uuden kehityskohteen
lisddaminen onnistuu

+-Seuran kehittamistiimiin
kuuluvien tulisi ensiksi tarkastella —
kehityskohteiden listaa yhdessa:

+ Arvioikaa mitka kehityskohteista tukevat oo s
seuran perustehtavaa, visiota ja strategista - :
suuntaa. Mitka ovat sellaisia, joiden e
kehittamista haluatte edistaa? Kohteet ot renren. @ =
voivat liittya pienempaan kehittamiseen tai i st seitonce | L
isompaan strategiseen tyohon.

+ Tarpeettomat kehityskohteet voi poistaa crton 5 o enarm...
listalta tai jattaa odottamaan piseiosa verherpen

+ Uusia ja puuttuvia kehityskohteita voi lisata e <
listalle ’

jokaisen teeman
kohdalta.
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2. Kehityskohteiden aikatauluttaminen

H.T Rajaa

+-Sijoittakaa kehityskohteiden Kehityskonteet . = W22

Johtaminen ja hallinto

kortit sopiville vuosille

AN

Vapaaehtoisten johtaminen Llsaa
+ Arvioikaa vuositasolla milloin R nakyvile
tasta

kehityskohteen edistaminen ja
valmistuminen olisi

vastuualueiden tarkastelu

ajankohtaista RO

+ Kehityskohteen siirtaminen
onnistuu raahaamalla kortti
sopivalle vuosi-valilehdelle.

Urheilutoiminta

Seuran urheilutoiminnan yhteiset
linjaukset

ohjaajien vélinen yhteistyd




3. Kohteiden muokkaaminen o

+ Muokatkaa jokaista kehityskorttia =N ]
+ Seuranne voi priorisoida BTN

TEEMA

kehityskohteita, maaritella e s 1
statuksen, lisata kommentteja 200 L2 W, > m— -
seka dokumentoida liitteiden o

kautta tarkemmin tyon e :I

etenemisté .a Siihen Iiitt Vié n,emSIvulenraKenne ¢ FUOIT S WESILUNERKIDN N a
j y | —o]

tietoja. -

+ Sidosryhmat ovat kehitystyon —
voimavara, muistakaa luoda
heille osallistumisen paikkoja o s
kehitystyohon!

+ LishA like &

) = &>
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4. Koosteen tarkastelu

Kehityskohteet

Urheilutoiminta

Seuran urhelutoiminnan yhteiset
injaukset

ohjasjien valinen yhteistyo

Koostenakyman kautta

Urheiuliset elamantavat

voitte seurata tuloksia ja

Piisi isatd vanhempien
titotaitoa ravinnon, levon |

toiminnan etenemista

Kipaieminen ja harrastaminen

Kipaievien lasten ja nuorten
Madraa seurassa praisi.

+ Lisés uusi kehitysionde

Seuran inmiset

Voimavarat

Ohiaajien osaamisen

+ Kohteita voi katevasti rajata
”Rajaa”-tyokalun avulla

~

Johtaminen

Ht raea
2020 2021 2022 >
Jehtaminen ja hallinto
Vapaaehioisten ohiaminen i
(1) 1sia Meksianen
< Takaisin

Hallinto

toimenkuvien ja vastuualueiden
tarkastely

(@D Matti Meikslginen

Urheilutoiminta

Honipuolisista likuntataidoista systemaattiseen harjoitteluun

harjoittelun tulosten seuranta

Seuran kehitys

Tallaiselta ndyttdad seuran kehitys kohti tavoitteitanne, tsemppii!

Té&mé vuosi on seuranne kehityksen kannalta varmasti mahtava! Muistathan kuitenkin ettei Roomaskssn rekennettu pdivészd. Ei

siis kannsts valita liiksa kehityskohteita kenalls vasn sloittas kaikkein tdkeimmists - voitte sins oftas uusia kehityskohteits tyon

alle. Seuran kehittéminen on marston ja kaikki hiki, histymét ja ty& palkitasn maaliviivalla

Valmiita kehityskohteita

' 2

Johtaminen ja hallinto 3 kehityskohdetta

Johtaminen
Vapaaehtoisten johtaminen

2020

Hallinto
toimenkuvien ja vastuualueiden tarkastelu

2020

Viestinta ja markkinointi

Kesken 2
Ei aloitettu 2
Passiivinen/lukittu &

H? Rajaa

o)
pls Kesken

® Maija Meikdldinen

+ Lis&& uusi kehityskohde

o
'ﬁ} Kesken

® Matti Meikdldinen

+ Lisé& uusi kehityskohde




Lisatietoja, huomioitavaa

+ Mikali seura on auditoitu tai kehityspolku avattu ennen 6/2019, kehityskohteet eivat valttamatta
nay Tavoitetaululla automaattisesti. Voitte manuaalisesti lisata niita taululle.

+ Mikali seuran auditointia ei ole tehty Tahtiseura-verkkopalvelussa, ei Tavoitetaululla mahdollisesti
nakyvia kehityskohteita paase viela muokkaamaan. Kohteet ovat lukossa. Ne avautuvat
muokattavaksi, kun seuran auditointi on mennyt lapi ja seura on saanut hyvaksytyn auditoinnin

vhteenvedon.

+ Uusia kehityskohteita voi kuitenkin lisata taululle manuaalisesti milloin vain.
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