Kenen
verkosto?

'}Ju5|en Uudet seket
jasenten mukaan
liittaminen verkostoon -
verkostoon, ~ Panostetaan

enemman

Yhteenveto seke-verkoston kehittamistarpeista ja ehdotuksista jatkoaskeleiksi

Verkoston
tavoitteet

-

Verkoston tavoitteiden - viestinta (
kuvaaminen ja - yhteiset

kirkastaminen. Aika olisi talle tavoitteet /
nyt otollinen, kun kohderyhma
sekeakatemia on paattynyt. -
Madritellaan
verkoston OK
yhteiset koordinoijana
tavoitteet
Aiheista Verkoston
viestiminen . y.ht..e..'set.. .
K pelisdannot"”,
verkoston toimintatavat
ulkopuolelle

Verkoston
merkitys ja
tarpeet
kasitellaan
yhdessa

Selkeytta
kaivataan

Saannollista
Materiaali
etukateen

nahtavissa,
Muistutus
tapahtumasta

Aktiivisen, jatkuvan
ja suunnitelmallisen

toiminnan yllapito e

Jatkuva Teemoitetujaja
. niputettuja sisaltéja
Verkoston yhteyden pito, - asiasisaltoj ja
jatkuvuuden verkostoon rennompia
varmistaminen kuulumisen kahvittelu” hetkia,
sitten voi valita mita
tunne haluaa ja tarvitsee
Verkoston vetajat Olympikomitean

niputtavat aiheita

ja luovat erilaisia

kokoontumismah
dollisuuksia

organisoimaa
Aamukahvit
hyva esimerkki.

Verkoston
tiedon/osaamisen
jakaminen
verkoston
ulkopuolelle

Asiantuntijuuden ja
erityisosaamisen
tunnistaminen >

viestinta/tiedottami

nen;
yhteyshenkil6t

Verkostossa paljon

tietoa ja osaamista. Sen //,

tehokkaampi jakaminen
& hyoédyntaminen

Saisi verkostosta sparritukea
/pienryhmasparria oman
profiilin/tilanteen mukaiseen
tarpeeseen (esim. starttaajat,
erittdin kokeneiden ammattilaisten
ammattiosaamisen tukeminen)

Yhteistyon
lisddminen ja
Suht hyVIa asiantuntijoiden
digiosaajia hyoédyntaminen eri

organisaatioiden
valilla (OK, liitot,
aluejarjestot jne.)

1) Profiilien |6ytaminen ja
ratkaisu miten profiileja T,
tuetaan verkostoa itseaan Kerataan Jja
hyédyntaen ja o
resurssiviisaasaasti, Jaetaa n

2) yhdessa ratkottavien e5i merkl‘(EJé

toistuvien casecasejen
kasittely

Lisaa esimerkkeja:
seka sekelaisten
tydsta etta hyvista
onnistumisista ja
haasteista omassa
tydssa ja seuroissa.

Esimerkkeja
lajeista ja
aluejarjestoista

Jatkuva arviointi
ja yhteisen kielen
|oytaminen

Milld auditointiprosessia ohjataan vied enemman
kehittamispolku ajatteluun ja kehittamistydhon, jotta
laadun tunnustamisesta paastaan paremmin
kehittamistyéhon, joka aiheuttaa muutosta seuran
arjessa?

Milla tavalla I6ydetdan resurssiviisaita keinoja tahan (ja
auditointiin)?

Millé tavalla saadaan lisattya pedagogista
nakokulmaa?

Pitaa loytaa yhteiset
kasitteet, milla
kehittamistyosta puhutaan,
miksi se on tarkeaa ja olla
kyvykas kdaymaan dialogia,
ettd puhutaan samasta
asiasta.



Verkoston merkityksen ja tavoitteiden kuvaaminen on aarettoman tarkeaa -
erityisesti koska mukaan tulee aina uusia henkiloita joille olisi hyva valittya helposti
mihin ovat tulleet

« Tanaan Anna esitteli tata asiaa hyvin tilaisuuden aluksi - tallaista kaytantoa on

hyva jatkaa

« Anna lupaa etta seke-verkostosta on tulossa kuvaus
Lajikohtaisia seurakoulutuksia aloiteltu - erilaisia asiantuntevia puhujia. Kayttakaa
hyodyksi omia asiantuntijoita ja muidenkin liittojen ja seurojen asiantuntijoita!
Tallaisia haasteita ja endotuksia on tassa hetkessa . Verkostotyo on syklista eika tule
koskaan valmiiksi.
Verkosto on siirtymassa uuteen vaiheeseen. On tarkeaa kehittaa verkostoa yhdessa
eteenpain tavalla joka tuottaa kaikille arvoa, jota lisaksi myos jaetaan verkoston
ulkopuolelle
OK:n koordinaatiopiiri palaa siihen, mita omalta osaltaan voivat tehda
kehittamisedotuksten suhteen ja lisaksi siihen, mita voidaan tehda yhdessa.
Toimintatapaan kuuluu etta kaikki voivat tehda omia aloitteita!




Vaikuttavaa verkostotyota
Verkostotydn asiantuntija Timo Jarvensivu

Tyypillisid tavoitteita verkostotyoélle

Asiakkaan laadukas palveleminen

’Maailma muuttuu — vastataan tihin muutokseen yhdessi”

Paimdirien saavuttaminen
”Visiomme/strategiamme on, ettd tulevaisuudessa...”

Verkostotyon ydin

”Ykst luukku” — ”ei pompotella asiakasta” Tunteminen
) . . /! ) T
Tyo6nteon sujuvuus ja tehokkuus %
“Sujuvat prosessit” — ’ei hukata resursseja”
Ilmid, joka on verkostolle uhka tai mahdollisuus
S——>
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Verkostoty6ti eri tasoilla

Verkostojen johtamisen yleinen viitekehys

Maailman ymmartamiseksi

Yhteinen ymmarrystyo, jolla pyrltaan rakentamaan
ista kuvaa ymp:

ja siilorajat ylittien

merki asta

Verkostotyon

edellytykset

Verkostotydn ‘ Verkostotydn

toimivuus

kehittaminen

Verkostotydn
vaikutukset

o

Julkinen
Vaikuttamistyossa * Tunteminen
Yhteistyd poliittisissa prosesseissa * Luottamus « Tiedonkulku
3. sektori P P . i ] o
. . capss e = * Avoimuus . inointi
Yksityinen Strategian kehittimisessa . Koordinointi tavoiteita yha
Yhteiset prosessit yhteisen ti Vja * Yhteiset tavoitteet * Fasilitointi tehokkaammin
: * ja roolien + 2. kehan oppiminen:
* Resurssit ja osaaminen selkeys Kyky "kehittaa

* Verkoston Kattavuus

Palvelupolun kehlttamlsessa

it yhteisten palvelupr

* Osallistujajoukon

« Vallanjako ja
paatoksenteko

kyseenalaistaa
tavoitteita ja

pysyvyys ja
« Johtajuus

« Verkostotyon
legitimiteetti

Asnakasrajapmnassa

Verk laverit yhteisen asiakk iseksi

~

yhdessé ja erikseen

toimintatapoja

AR,

kehittamista” ja kyky

* Yhteisten tavoitteiden
saavuttaminen

« Vaikutukset
verkostotyon
kohderyhméaan

« Verkoston jasenten
oman tydn ja osaamisen
kehittyminen

« Verkoston vaikutuspiirin
laajeneminen

7A

27

Verkostotyon ymparistd

s
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Yhdessd oppimista eti tavoin

Uudistuva ja etenevi verkosto

\ / Heukko;a
\@yksm

Opettaminen

Tiedon ja osaamisen v
opettajalta opetettavalle

Tiedon ja osaamisen luominen yhdessé
ohjatusti

Emiannoéinti

Tiedon ja osaamisen luominen yhdessé
itseohjautuen

Opetuksen koordinoija mérittelee
oppimisprosessissa opittavat asiat

yh!eyksm\

Aukko

Fasilitoija valmistelee oppimista
edistavat kysymykset ja tytavat

Emént kutsuu oppijat oppimaan
yhdessa yhteiseen oppimistilaan

<
\

verkostossa
Opetuksen koordinoija huolehtii siitd,

Fasilitoija huolehtii siitd, ettd kaikki

Emanta huolehtii siitd, etta oppijoiden

. / \ \ / etta opetuksen sisélto on laadukasta  pysyvat mukana oppimisprosessissa  tarpeet tulevat huomioiduksi
o
c T
4 jossa i leaming café, jossa Esimerkiksi open space, jonne eménta
/ asiantuntija pitad alustuksen ja fasilitoija ohjaa asiantuntijoita kutsuu asiantuntijoita
. keskusteluttaa oppijoita tydskenteleméan yhdessa tydskenteleméan yhdessa
. oppimispéydissé kierten itseorganisoituvasti
~_ | .
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Verkostotyon jatkuva syklisyys:
/| vaikuttavaa oppimista yhdessa
/" Ynteison — // y 0
luottamus Haaste Ty \‘Cf) ! () 7/1 \ ‘ﬁ
:jasenratkaisu/ [ \ — L [§ |
A /0 4 7 Namaovat.
“ja sen ratkaisi Y néin me toimimme
. s \/ aish - ‘ \C/ é hiessa” J/
A7 7 vainez: o b b < N
Yhdessa e | - Ymmérretédn haasteita Miksi ? //\
e Ja kehitetédén niihin . 2
kehittden rathaisuia yhdessi Kuka? Miten?
Vaite 1. / Mita?
aan i Milla F—
Aloitetaan yhteison ey Vv ( _
keskindisen luottamuksen / resursseilla? ﬁfD@ = ;’) v
rakentamisesta S S— i *M AR g
~ {37 = 7 E
— @ ) 14‘@]‘? rﬁ <
- —> el N 2
Aika R U i <
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Tarkastellaan seurakehittdjien verkoston nykytilannetta. Mitka ovat kehittamistarpeet:

A) tassa yhteisessa yhteisessa seke-verkostossa?

B) omassa seuraverkostotyossa?

Ryhma
1

Ryhma

Ryhma

P 9

Aktiivisen, Jatkuva Lisaa esimerkkeja: Uudet seket Uusien ‘ Yhteistyn
jatkuvan ja yhteyden pito, seka sekelaisten Selk t3 mukaan ‘Saammenf
h A Kenen tydsta ettd hyvista € e}’t a jasenten CHETUIRAREL
suunnitelmalli verkostoon verkostoon - hysdyntaminen eri
imi ; CRIETLEEEI kai littdminen rganisaatioiden
sen toiminnan kuulumisen verkosto? e GREED aivataan panostetaan organisaatioidel
o ! “ vlilla (OK, liitot,
yllapito tunne tydssd ja seuroissa. enemman verkostoon. aluejarjestst jne.)
Teemoitettuja ja - viestinta (
Verkoston tavoitteiden T — i
C et niputettuja sisaltsja - yhteiset Verkoston
kuvaaminen ja A= X Verkoston
e Suht hyvia Verkoston a?;ii?ﬁ‘;{:“ tavoitteet / tiedon/osaamisen e ——
olisi talle nyt otollinen, o " . P kohderyhma jakaminen
ey digiosaajia tavoitteet ahwizeli etk ! ST - ——
pasttynyt sitten voi valita mita -
haluaa ja tarvitsee ulkopuolelle
Verkostossa s rosost
aisi verkostosta
paljon tietoa ja sparritukea
osaamista. Sen /p\r‘"vv:vl;vd;y)‘dﬂm oman
orofilin/tilanteen
tehokkaampi B
jakaminen & (esim. starttaajat, erittain
kokeneiden ammattilaisten
hyodyntaminen ammattiosaamisen
tukeminen)
Seuratoimijoiden Tehdaan Seuratoimijoiden s . .
. oman eurojen ja
Tarpeelllsten 0Osa arkoja kannustam!nenja (Tahtiseuraver Aluee\l\:stfn .tsuunnll;ellma,k . rEo“(VOIh”'“ ‘hJ . Jt
. R innostaminen, q . seuraverkostojen miten uudet seke verkostoihin ja seuraihmisten
VerkOSto!en dgfizllisuuilan korona-ajan koston AJanhalIInta perustam\nerjw / perehdytetaan merkitykserj innostaminen
rakentaminen kanssa h - Kaynnistami — o i
tuomat haasteet synnyttdminen aynnistaminen sekeverkoston osoittaminen tai
seuraty6hon tybskentelyyn perustelu.
3 - Seuraihmisten
Kysya oma . Alueen Vapaaehtoisten >
(i Sl Ve kysymyksensa, ei CEBEIEED]D Rakentaa Ammattilaisresu \aiiliitto seuratoimijoiden CELUIEEIED
on olemassa ja hyddyntaa luottamus . ajiliittojen o X o yhteisen
kehtaa . rssien . Seuratoimijoiden ajankaytto ja "
verkostossa mukana roulutuk toimiva verkosto, seurakehitysohjelma . . seurakehittajien : ami hdolli kehittamisty6n
olevien oman roolin SIS sopiva maara an ja saada seurat hyédyntaminen verkoston faleiTul i) LEL RIS tarpeellisuudesta ja
kirkastaminen naitd kysyd. Esim . verkostoja sitoutumaan siihen - osallistua vaikuttavuudesta
talouskysymyksia aktivoiminen verkostoihin.
Priorisointi i . uuden verkoston ST T
verkostoty8ssa; iten saadaan rakentamisessa apn o seuraverkosto Ulkopuolisten
missa ollaan verkossa luottamuksen Ede”aka\/”yyden Seuratoimijoiden innostaminen SRS asiantuntijoid:
: N N - J ijoiden
mukana aktiivisesti, o rakentaminen ja vahvistaminen innostaminen mukaan _verkostoksi_ eiké vain X X
ja missa vihan ihmiset verkoston kehittamisosaa dialogiin verkostotoimintaa yhdensuuntaiseksi I mIE e
vahemman osallistumaan? osallistaminen . . n informaation omassa
aktiivisesti toimintaan miseen liittyen I verkostossa
M seurojen
Yhteisten . . mot\volint\/ Tyénjaon ja roolien
Anonyymit toimintatapojen ja Klubien (Pj-, 2z
yy . h . . Asiantuntijuuden innostaminen organisaation sisalla,
rytmin/kalenterin Tj-, Vp-, ja Sk-) o E :
vastau kset ht Lo puute esim. tiimityéhon jotta voi olla seurojen
SUIEEED kehittdminen tai tyokalujen SUEEMEIEEREL
maarittely KAYLE6n alvelu
Y laadukasta/tehokasta.
Omissa . i
verkostoissa Maaritella yhteiset
S tavoitteet ja A Aktiivinen A
vastuuta muillekin A Innostaminen . . Viestinnan
kuin pj yhteisvoimin osallistumaan e kirkastaminen
Vi kennella niita N -
EEEGIGER tyGs| EE::na niita etatapaamisissa
kehittémisessa
Mietitadn miten
kohdentaminen verkoston
oikeille toiminnasta pitéisi
kohderyhmille viestia verkoston

ulkopuolelle

Sitouttaminen
toimintaan



Mitka ovat kehittamisen jatkoaskeleet, joilla voidaan ratkoa em. kehittamistarpeita:
A) tassa yhteisessa yhteisessa seke-verkostossa?

B) omassa seuraverkostotyodssa?

Maaritellaan

1) Profilien 6ytaminen ja

i ! - Aiheista Asiantuntijuuden ja
Olympikonitean ] Kerataan ja oK N eriysosaamisn
verkoston organisoimaa Tyodyntienja — R viestiminen tunnistaminen >
yhteiset e e et esfmerkke.a. Koordigoilana verkoston it
: hyva esimerkki. i ;
tavoitteet o Oy ) ulkopuolelle yhteyshenkist
S&a’rr@lis;a Pitaa [oytaa yhteiset Verkoston vetdjat Verkoston
lateriaall kasitteet, milla . P i is
etukiteen Kehittamistyssta puhutaan, niputtavat aiheita yhteiset ESIm?rkksJa
nahtavissa, ;mkz;:;":ar::sj‘io\:: ja luovat erilaisia T —— lajeista ja
Muistutus. T kokoontumismah petls ' aluejarjestoista
tapaht t asiasta. dollisuuksia toimintatavat
apahtumasta
Webinaarit i rieninti? »
wyovalineeksi, Vuosikello Priorisointi? Aktiivisuus seurojen
Jarjestaa matalan tarvitaan Timo myés Kaik i suuntaan >
I dikessa €l laadukkaiden
kynnyksen meidéan omaan ) o ——
verkkotapaamisia verkostowebinaariin . voi olla . > .
Kertomaan tekemiseen laisuuksien ym.
verkostotosta! mukana Jarjestaminen
Suunnitelmallis Saannollinen
uus puuttuu tai yhteydenpito, Loyda oikeat Strategiset Palautteen
o X . rategise e
ei niin etenkin ammattilaiset i t kerdaminen
johdonmukaista projektin avuksi vallnna sauieisiE
kuin OK alkumetreilla
Vuoropuhelun
Jatialiuden lisdédminen ja
. tiedon hankkiminen TSR TER aonjaon
priorisointi ja soveltaminen yonjaon
yhdess3 verkoston -> |uottamus selkiyttaminen;
kanssa kaytantoon laadukas
johtaminen

f2f-tilaisuuden
sijaan tyopajasarja
toukokuulle ja
jatkuen syksylle?
Syksyla toivottavasti
jo f2f-tydpajoja?



