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Tahtiseuramaarat 2020 -yhteenvetoa

+ Tahtiseurojen maarat:
+ YHT: 556 seuraa 45 lajista (muutos vuoden alusta 525 > 556: + 31 Tahtiseuraa)

+ Tahtimerkkien maarat

+ YHT: 655 (muutos vuoden alusta 603 > 655: + 52 Tahtimerkkia)
+ Lapset ja nuoret: 540 (muutos vuoden alusta 510 > 540: + 30 Tahtimerkkia)
+ Aikuiset: 97 (muutos vuoden alusta 75 > 97: + 22 Tahtimerkkia)

+ Huippu-urheilu: 18 (muutos vuoden alusta 18 > 18: pysynyt samana)

+ Suomisportin Tahtiseura-verkkopalvelussa 120 taysin uuttaa seuraa aloitti vuoden
2020 aikana kehittamaan toimintaansa/lahti matkalle Tahtiseuraksi.

-



Tulevat Tahtiseura-tukiklinikat seuroille

+-Sisalto: Esitelldaan verkkopalvelua ja kaydaan lapi askeleet mita seura
tarvitsee valmistautuessaan auditointiin. Sopii uusille tai
uudelleenauditointiin tuleville seuroille.

+ Kevaan klinikat (Zoom): y

16.2.2021 klo 15-16>

18.3.2021 klo 17-18>

15.4.2021 klo 15-16>

20.5.2021 klo 17-18>

17.6.2021 klo 15-16>

+ Lisétietoja taalta: hitps://www.olympiakomitea fi/seuratoiminta/tahtiseurat-seurojen-
laatuohjelma/tahtiseuroille/tilaisuudet/tahtiseurojen-tukiklinikat/

+Vinkkaa eteenpain omille seuroillesi!

-


https://www.suomisport.fi/events/ccd32cca-41b1-4f82-8e84-56d8f84652a4
https://www.suomisport.fi/events/bb8b8d52-ec6b-4bc7-9736-8ef636e4acfe
https://www.suomisport.fi/events/b27340b2-3aa2-43c6-b417-8075733f48c0
https://www.suomisport.fi/events/3ad086ab-25b6-4e86-99af-7940dda28844
https://www.suomisport.fi/events/51bf8bc5-30fb-4b65-85db-8ffb7489bfc9
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/tahtiseurat-seurojen-laatuohjelma/tahtiseuroille/tilaisuudet/tahtiseurojen-tukiklinikat/

TUO SEURASI DIGIAIKAAN!
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Info seurakehittajille OKM:n koronaan liittyvasta
seuratuesta

+ Info jarjestetaan 4.2. klo 9-10, etana zoomilla. Mukaan paasee alla
olevasta zoom-linkista. Hakuaika 14.1.-15.2.2021 klo 16.15. Paikalle
tulee OKM:sta Kari Niemi-Nikkola, joka vastaa tasta tukimuodosta.
Kari muistutteli, etta tahan tukeen tarvitaan suomi.fi tunnarit, joiden
haku kestaa kaksi viikkoa, naiden hakeminen kannattaa laittaa heti

kuntoon!
+Join Zoom Meeting
+ https://olympiakomitea.zoom.us/j/9427859078...

-



https://olympiakomitea.zoom.us/j/94278590783?fbclid=IwAR0JGywYuvAxKXeQZqk_kwcbRrQb3VL_uDnSu4kK3jhJsfXU9Uy-HJd2uNE

Seuratoiminnan palautekyselyt — 2020 raportit

+ Seuratoiminnan palautekyselyjen vastauksista on otettu ulos lajikohtaisia
automaattiraportteja

+ Tutustu taalta >

(sijainti Teamsissd “Seurakehittéijien Oppiskirjasto > Yleinen> Tiedostot”, pyydd Suvi Voutilaiselta kutsu, jos
et pddse sisédn)

+ Raportti loytyy niista lajeista, joihin vastauksia on kertynyt vahintaan 20. Sisaltaa lajin vertailun kyselyyn
tulleisiin kaikkiin vastauksiin. Kyselyt on uusittu 19.2.2020, joten vastauskertyma on ajalta 19.2-31.12.20.

+ 2020 kyselyja eri kohderyhmille tilattiin yhteensa 1113 kpl, noin 220 eri seurasta

0 Tahtiseura-laatutekija: Seura on tehnyt palautekyselyt
- Seura voi tilata Olympiakomitealta maksuttomia kyselyita tai seura voi myos kayttaa omia.

- Jos seuralla ei ole ollut korona-aikaan toimintaa ja eika palautekyselyja ole siten voitu toteuttaa auditointiin mennessa:
- Jos seura on Tahtiseura, hyodyntakaa edellisia palautekyselyja esim. edellisesta auditoinnista.

- Jos seura on uusi, eika palautekyselyja ole aiemmin tehty, kirjaa tieto auditoijan kommentteihin. Keskustelkaa
kyselyjen merkityksestaja sopikaa niiden tekemisesta heti kun toiminta paasee jatkumaan.

26.1.2021



https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen-ja-hallinto/hallinto-ja-kehittaminen/seuratoiminnan_palautekyselyt/
https://sportti.sharepoint.com/sites/Oppimiskirjasto/Jaetut%20asiakirjat/General/Seuratoiminnan%20palautekyselyjen%20raportteja

Oman seuran
analyysi -
seuratoimijat

Tuloksia vuodelta 2020, vastaajia 1054




Johtaminen

Seuran arvot ohjaavat toimintaamme.
Seuran toiminnan visio on innostava.
Seuran toiminnalla on selkeat tavoitteet.
Seuran toiminta on hyvin organisoitua.

Seuran eri toimijoiden tydnjako on selkea.

Kaikilla on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa seuran toimintaan.

Seurassa tuetaan nuorten osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia.

Seura kehittdd ja uudistaa toimintaa saanndéllisesti.
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Hallinto

Seuran hallitus toimii hyvin.

Hallinnon paatdksenteko on avointa.

Seuran talous on hyvin hoidettu.

Seuran eri ryhmat/joukkueet hoitavat taloutta seuran
yhteisten periaatteiden mukaisesti.

Seura hoitaa tydénantajavelvoitteet mallikkaasti.
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Viestinta

Seuran sisainen viestinta toimii hyvin. 2,8
Seuran ulkoinen viestintd on hoidettu hyvin. 2,8
Seuran viestintd on lapindkyvaa ja ajantasaista. 2,9
Seuran viestintd on innostavaa ja vuorovaikutteista. 2,7

Seuran viestinndssa huomioidaan tasapuolisesti eri 28
kohderyhmat. ’

Seuralla on selkeat nettisivut. 2,9

Seura markkinoi aktiivisesti toimintaa uusille
) 2,7
kohderyhmille.

1 1,5 2 2,5 3 3,5
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Seuran ihmiset - voimavarat

Seurassa rekrytoidaan aktiivisesti uusia tekijoita.

Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan.

Seuran uudet toimijat perehdytetaan hyvin uusiin
tehtaviin.

Seurassa kiitetaan ja palkitaan tasapuolisesti osallistujia
ja toimijoita.

Seuran ohjaajat ja valmentajat ovat hyvin koulutettuja.

Seura tukee hyvin eri toimijoiden osaamisen
kehittymista.

Omat tehtavani seurassa ovat mielekkaita.

Minulla on sopiva maara tehtavia seurassa.

Olen tyytyvainen tekemastani tydsta seuralta saamaani
korvaukseen/ huomiointiin.
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Seuran ihmiset - yhteisollisyys

Seurassa on kannustava ilmapiiri.

Seurassa on hyva yhteishenki.

Seurassa jarjestetaan riittavasti yhteisollisyytta
vahvistavia tapahtumia (juhlia, yhteisia kohtaamisia...).

Seuran joukkueiden/ryhmien valinen yhteistyd toimii
hyvin.

Seuran ilmapiiri mahdollistaa vaikeiden asioiden esille
tuomisen.

Seuralla on toimintatapa vaikeiden asioiden kasittelyyn.

Olen ylped seurastamme.
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EVastaukset 19.2.2020 alkaen (Kaikki vastaajat)



Aineelliset resurssit - talous

Osallistumis-/toimintamaksut ovat kohtuulliset.

Seuralla/joukkueella/ ryhmalla on sopivasti yhteisia
varainkeruuoperaatioita (esim. Tuotemyyntia, arpojen
myyntid, ilmoitusten myyntia...).

Seuralla/joukkueella/ ryhmalld on sopiva maara talkoita.

Seura on huomioinut ymparisto- ja resurssiasiat
toiminnassa (kimppakyydit, valinekierratys...).
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Seuran olosuhteet

Seuralla on laadukkaat toimintaolosuhteet.

Seuralla on riittavat olosuhteet toimintaan.

Seuran tulisi olla aktiivisempi olosuhdeasioiden
kehittdmisessa.
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Seuran urheilu- ja litkkuntatoiminta
Seuran toiminnassa on riittavasti tarjontaa

Lasten toimintaan (alle 13 v.)

Nuorten kilpailutoimintaan (13-19 v.)

Nuorten harrasteurheiluun (13-19 v.)

Huippu-urheiluun

Aikuisten harrasteliikuntaan (19-64 v.)

Aikuisten kilpaurheiluun (19-64 v.)

lakkaiden liikuntaan (yli 65 v.)

lakkaiden kilpaurheiluun (yli 65 v.)
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Kokonaiskeskiarvot

Johtaminen

Hallinto

Viestinta

Seuran ihmiset - voimavarat
Seuran ihmiset - yhteisdllisyys
Aineelliset resurssit - talous

Seuran olosuhteet

Seuran urheilu- ja liikuntatoiminta
Seuran toiminnassa on riittavasti tarjontaa

Keskiarvo
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Kohti tasa-arvoisempaa
urheilua

Naiset vaikuttajina -hankkeen loppuwebinaari
29.1.2021

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



Euroopan unioni

Euroopan sosiaalimhasic

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

..'..

Paivan ohjelma:

limoittaudu

mukaan:

Klo 9.00-9.15 Tervetulosanat
Hankkeen esittely, pdivdn tavoitteet sekd taustajoukon lyhyt esittdytyminen

Klo 9.15-9.45 Kaikille avoin, osallistavampi ja innostavampi urheilu, tasa-arvo- ja moninaisuuskysymysten
asiantuntija Malin Gustavsson

Klo 9.45-10.00 Tauko

Klo 10.00-10.15 Epaasiallinen kohtelu kansainvalisen tutkimuksen valossa, vastaava tutkija Mikko Salasuo
Klo 10.15-10.55 Onnistumisia ja esimerkkeja liikunnan ja urheilun tasa-arvon edistamiseksi

Teemu Purho & Jarno Tiusanen, Suomen Tennisliitto ry

Kalle Lihdesmaki, Suomen Ampumabhiihtoliitto ry

Tarja Krum, Pa samma linje -hanke

Naiset vaikuttajina -koulutuksen osallistujien puheenvuoro: Emma Jarvinen & Tanja Nakki

Klo 10.55-11.05 Tauko

Klo 11.05-11.15 Yleison herattelya, kysymyksia, mahdollisuus kommentointiin

Klo 11.15-11.25 Loppupuheenvuoro: Naisjarjestojen Keskusliiton paasihteeri, liikunnan ja urheilun sukupuolten tasa-arvon
roolimalli ja Piikkarit-palkinnon saaja Terhi Heinila

Klo 11.25-11.30 Kiitos ja loppusanat, tilaisuus paattyy


https://bit.ly/32y44i9?fbclid=IwAR0iRZTFTWvzdd4DG20e1rcP4s7cntEI7sOcWJYAv0GUkzt-jjCdzgWsOZ8

Tilaisuuksien vuosikello

26.1.2021 19



Vuosikello 2021 — Merkitse kalenteriin!

+ 26.1. Seuratoiminnan aamukahvit (z)

+

9.-10.2. Seurakehittdjien kevaan tapaaminen ”"Verkostopaivat” (vain etand) - KUTSU tullut
viikolla 3!

11.2. klo 14-16 Auditointikoulutus (z)

18.3. Seuratoiminnan aamukahvit (z)

13.4. Seuratoiminnan aamukahvit (z)

18.5. Seuratoiminnan aamukahvit (z)

15.6. Seuratoiminnan aamukahvit (z)

ti 24.8. Seuratoiminnan aamukahvit (z)

1.-2.9. Seurakehittdjien syksyn tapaaminen (z)

2.-3.10 Tahtiseurapaivat, Helsinki

19.10 Seuratoiminnan aamukahvit (z)

16.11 Seuratoiminnan aamukahvit (z)

tt++ t+t++ ++F

ti 14.12 Seuratoiminnan aamukahvit (z)
26.1.2021


https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/

Seurakehittajien verkosto

nettisivut (materiaalit)>
FB-ryhmda: Tdhtiseket

Microsoft Teams pyydd kutsu suvi.voutilainen@olympiakomitea.fi

26.1.2021 21


https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/
https://www.facebook.com/groups/185075972016852/?ref=bookmarks
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