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“®  Seura tydnantajana ja palvelun ostajana

- Yksilosta lahtevat kasitteet tyosuhde ja toimeksiantosuhde

+ Palkka ja tyokorvaus verotuksessa 5.1.2019

https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48037/palkka-ja-ty%C3%B6korvaus-
verotuksessa/

Rainer Anttila

Olympiakomitea -


https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48037/palkka-ja-ty%C3%B6korvaus-verotuksessa/
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Ammattilaisuus

+ Tyota seuran hyvaksi
+ Maara — henkilétyovuosien maara

+ Tyosuhteiset tyontekijat (0-15h osa-aikaiset, 15-32h puolipaivaiset ja 32h kokoaikaiset
+ Toimeksiantosuhde eli ostopalvelut
+ Vapaaehtoiset

+ Laatu

+ Tekemisen kulttuuri
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Tyosuhde

+ Tydsuhteentunnusmerkit:

+

+

sopimus (kirjallinen)
tyontekeminen
tyota tehdaan toiselle

vastikkeellisuus

johto ja valvonta
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Tyosuhde

Tyosuhteen velvollisuudet sovitaan tyosopimuksessa. Lisaksi aina tydosopimuslakija usein tydehtosopimus.
+ lojaalisuus tydonantajaa kohtaan ja salassapitoehdot

tyosuojelu ja tyoterveyshuolto

palkanmaksu vahintaan kerran kuukaudessa

sairasajan palkka (sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arkipadivaa tai tydehtosopimuksen mukaan)

t o+ o+t

TyEL, tapaturmavakuutus, tyottomyysvakuutus, ryhmahenkivakuutus

+

urheilijat oma laki — tydsuhde sama, mutta vakuutukset eri
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Tyosuhde

+ Urheilujarjestojen TES-sopimukseen liityntapoytakirja urheiluseuroille

+ Koulutustilaisuus tulossa 3.3 klo 9-10 (ihan muu 8.3 klo 15-17)

4+ Verkkokoulutus: https://www.olympiakomitea.fi/seuratyonantajana/



https://www.olympiakomitea.fi/seuratyonantajana/

Toimeksiantosuhde

+ Muodollisia tunnusmerkkeja ovat muun muassa:

toiminimella tai yhtiomuodossa toimiminen
pakollisten sosiaalivakuutusten ottaminen
ennakkoperintarekisteriin kuuluminen
muihin rekistereihin kuuluminen

lakisdateisten ilmoitusten tekeminen

o+ o+ ottt

toimilupa
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“Toimeksiantosuhde

+ Tosiasiallisia olosuhteita osoittavia tunnusmerkkeja ovat muun muassa:
+ tyosopimuksen tai toimeksiantosopimuksen sisalto
+ tyon suorittamisen henkil6kohtaisuus tai itsenaisyys
+ tyoskentely toisen tai omaan lukuun
+ tyon johto- ja valvontaoikeus
+ tyovalineet, tarvikkeet ja materiaalit
+ tyoskentelyn ajankohta ja tydskentelypaikka
+ vastikkeen maaraytyminen
+ tyOn suorittamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

+ vastuut, takuut ja vakuutukset

irtisanomisen ehdot
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Tulevaisuus

- Vaite: Tyonantajan rooli on liian vaativa valtaosalle seuroista, ei tehda seuroista
vakisin tyonantajia

- Ohjataan ammattilaisuutta kohti yksilon (ohjaajien, valmentajien) yrittajyytta eli kohti
ostopalveluja

- Seurat maksavat ennakonperintarekisteriin merkityn yrityksen laskun ja valvovat, etta seura saa
mita yritys lupaa (sopimus!)

- Tybnantajaseurat ovat isoja ja vaan kasvavat — seurojen erilaisuus vain lisaantyy ja se on ok
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