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Tahtiseura-verkkopalvelu ja sen
tyokalut tukevat kehittamistyota

SEURA
Mieletdn testiseura

.o . . .o Nayta jaostot (2) — SUOM'SPORT
Tahtiseura-verkkopalvelu toimii osana AU ZYE

Suomisport Seurapalvelua.

HALLINNON TYOKALUT TOIMINNAN TYOKALUT MISEN TYOKALUT
Jasenluettelo Fh  Seuran tapahtumat Téhtiseura
@ Seuran kaikki iﬁi—; net » Lataa jasenluettelo ﬁ Luo tapahtumia » Tapahtumien tiedot %i:} Sii Ty TantiseurgAaheluun
= |asenluckat OKM Tukihakupalvelu
|asenluokkien tiedot ja hallinta @ Siirry Tukihakupalveluun
IEI Raportit
Liikkujat + Tilitysraportit » Taloushallinto

,i/k Meriittien myontaminen
MyGnna meriitteja likkujille

e Mahdollistaa toiminnan kehittamisen kohti ;"

# Tarkista seuran yhteystiedot

* Helppo kayttaa
e Maksuton
e Kaikille seuroille

Kysyttavaa? Katso Tuki ja ohjeet tai laheta

entista parempaa suuntaa
* Luo yhteisen perustan seuratoiminnan eri osa-

s Lisaa etusivulle seuran logo (tulossa)

alueiden tarkasteluun "_1

e Edistaa yhteistyota ja verkostoitumista |
* Tuo seuratoiminnan upeat toiminnat nakyviksi .




Seuran kannattaa ottaa palvelu kayttoon hyvissa ajoin!
+ Uudelleen auditoitavat seurat/jaostot: 1-3 kk ennen auditointia
+ Uudet Tahtimerkkia tavoittelevat seurat/jaostot: 3-9 kk ennen auditointia

Kayttoonotto seuralle:

+ Lue lisaa: https://info.suomisport.fi/seurapalvelu/

+ Kun seura on ottanut Suomisportin seuroille suunnatut palvelut kayttoonsa, seuran oma Suomisport-paakayttaja vastaa
Téhtiseurakdyttdjd-oikeuden asettamisesta seuran kehittamistiimildisille. Edellyttaa, etta tiimildisilla on oma Sporttitili
Suomisportissa. Ohjeita kayttooikeuksin asettamiseen [6ytyy Suomisportin tukisivuilta>>

+ Kayttajat paasevat Tahtiseura-verkkopalveluun seuran oman etusivun kautta Suomisportissa.

sss

SUOMISPORT

T [T e *Tahtiseura-verkkopalvelu
' toimii osana Suomisport
Seurapalvelua. Lue lisaa
kayttoonotosta taalta>>

verkkopalvelun omalle etusivulle: https://tahtiseura.suomisport.fi

+  Myos olemassa suora linkki/sisaankirjautuminen
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https://info.suomisport.fi/seurapalvelu/
https://www.tuki.suomisport.fi/ohjeet-ja-tuki-seurapalvelu
https://tahtiseura.suomisport.fi/
https://info.suomisport.fi/seurapalvelu

Kun seurasi aloittaa seuratoiminnan kehittamisen Tahtiseuraksi tai jatkaa kehittamista kohti uutta
auditointia suosittelemme toimimaan seuraavasti:

- Tutustukaa rauhassa Tahtiseura-verkkopalveluun ja sen sisaltoihin. Kirjauduttuanne palveluun, voitte liikkua
tutustumassa palveluun kuvabannerin alta loytyvista otsikoista Seuratori, Seuran kehittamispolku ja tyokalut,
vaikka ette viela olisi aloittaneet kehittamista. Seuran kehittamispolku on keskeisin tyokalu, jolta I6ytyy
itsearviointi ja jonka kautta toteutetaan auditointi.

- Kartoittakaa seurassa seuranne kehitystarpeet ja milla toiminnan osa-alueella haluatte tavoitella Tahtimerkkia.
Verkkopalvelussa on kaksi Tahtiseuratoiminnan kehityspolkua lasten ja nuorten seuratoiminnan ja aikuisten
seuratoiminnan kehityspolut. Huippu-urheilun kehittamistyota seura paasee tekemaan vain lajiliiton kutsusta.

- Kasitelkaa asia seuranne hallituksessa/johtokunnassa, joka tekee paatoksen kehittamispolulle Idhtemisesta ja
valittavista kehityspolun osa-alueista eli Tahtimerkin tavoittelusta. Kirjatkaa paatospaiva muistiin, silla se
tarvitaan verkkopalvelussa.

- Perustakaa seurassanne kehittamistiimi, jonka tavoitteena on innostaa ja innostua, vieda seuran polku
Tahtiseuraksi lapi, tuoda prosessiin seuran eri toimijoiden ja toimintojen nakdkulmia ja varmistaa, etta seura
hyotyy prosessista. Suosittelemme, etta tiimissa on vahintaan 3-5 henkil6a toiminnan eri osa-alueilta
sisdltden vahintadan yhden valmennuksen/ohjauksen edustajan ja yhden johdon edustajan.

- Suunnitelkaa ja kirjatkaa tiimin kanssa karkea suunnitelma, miten aiotte toteuttaa kehityspolun Tahtiseuraksi.
Pohtikaa sen osana polun aikajannetta, keita seurastanne osallistatte polun eri vaiheiseen, haluatteko
sparraustukea jo prosessin aikana ja kuka sita voisi antaa. Jos olette paattaneet toteuttaa useamman polun osa-
alueen, suunnitelkaa miten synkronisaatio niiden valilla toimii.

Sen jalkeen voitte avata valitsemanne kehityspolun tai -polut!
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Kehittamistyohon ja auditointiin liittyy arviointia

- Seuran itsearviointi (seura tekee)

- Auditoinnin arviointi (lajiliiton ja aluejarjeston seurakehittajat tekevat)

Seuranne voi tehda kehittamistyota omaa tahtianne, oman suunnitelmanne mukaisesti. Toimintaa

arvioidaan Tahtiseura-ohjelman laatutekijoiden mukaisesti. Laatutekijoiden tulee toteutua vahintaan riittavalla
tasolla, jotta seura voi saavuttaa Tahtimerkin. Tahtimerkin saaminen ja statuksen yllapitaminen edellyttaa, etta
lajiliitto ja/tai liikunnan aluejarjesto auditoi seuran.

Varatkaa itsearvioinnin tekemiselle riittavasti aikaa. Suositus:
+ Uudelleen auditoitavat seurat/jaostot: 2-4 kk ennen auditointia
+ Uudet Tahtimerkkia tavoittelevat seurat/jaostot: 3-9 kk ennen auditointia

4+ Huom! Kehittdmistyon kesto riippuu lopulta aina seuran omasta tilanteesta!
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Arviointiasteikko

e Eitayta kriteeria = ei ole olemassa

e Riittdva = on olemassa, on suunniteltu ja otettu kayttoon (auditointilipi!)

e Hyva = kunnossa ja toimiva, tunnistetaan vahvuuden ja kehittamistarve

 Erinomainen = asiaa arvioidaan saannollisesti ja tehdaan tarvittavat
toimenpiteet

* Ei koske seuraamme = seuralla ei ole ko. toimintaa

A Korjaa tarpeen P Suunnittele
mukaan s
H H . oo . oo = Suunnitelmia el st
+ Pohjautuu jatkuvan kehittamisen malliin ' totestusta
+ Tavoitteena tehd3 kehittdmisesta tietoista, sdannollista € Tarkistamiten | 0 Toteuta suunnitelms
ja kaikille yhteista S i

* arvioi

+ Voidaan vastata paremmin tarpeisiin ja muutoksiin
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Nain verkkopalvelussa toimitaan!

&) (&, ®

L)
Johtaminen ja hallinto Urheilutoiminta Seuran ihmiset Aineelliset resurssit
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Tahtiseuratori
-etusivu

Te}vetulca

Tahtiseuratori

Seuran kehityspolk Tavoi Liits

Tyikalut Ohjeet

Moi Suyi!

Taalta voitte avata seuranne
oman kehityspolun/polut.
(lapset/nuoret & aikuiset)

tehdaén lajikohtai
Ayt kayttdoikeudet.

ti. Mikali edustat me

, tehdaan kehittamistydta tassa ymparistissa vain sen
fllaoston osalta, johon olet

Tavoitetaulu-tyokalun avulla seura voi

Sopii parhaiten kaytettavaksisen jalkeen,

verkkopalvelussa.

suunnitella ja seurata kehitystyon etenemista.

kun seura on kdynytlapiyhden auditoinnin

Tuki ja ohjeet

Tarkemmat kayttd-ja toipdintachjeet voit ladata ylalaidan "Ohjeet™sivulta.

Seuranne kehittamjgen tukena toimivat |ajilittonne ja aluejarjestinne seurakehittdjat. Heidan yhteystikdot 1aydat taalta.

Jos tarvitset tepAista tukea ota yhteys suomispor@olympiakomitea.fi.

Taalta loytyvatseuranne omat liitemateriaalit.
Liitteitd voi lisata kehityspolulle laatutekijan
yhteyteen ja seuranne voi hallita niita
liitepankin kautta.

Taalta loytyvatseurallenne hyodylliset
tyokalutlinkkeina. Samat tyokalulinkit |6ytyvat
myo0s kehityspolun kautta.

Taaltad loytyvattarkemmat ohjeet

verkkopalvelun kayttoon ja kehittamistyon
tekemiseen.

28.6.2021



1. Kehityspolun valitseminen

Tahtiseuratori Seuran kehityspolku Tydkalut Ohjeet

Téhtiseurat - Seurojen laatuohjelma

+ Valitkaa polku, (lapset/nuoret, aikuiset tai
molemmat), jota lahdette kehittamaan.
Seuran paayhteyshenkilo tekee valinnan
merkitsemisen. Valinta tehdaan Noita keitminen
klikkaamalla ”Aloita kehittéiminen”-
painiketta.

Lasten ja nuorten seuratoiminta

Johtaminen ja hallinto Urheiluteiminta Seuran ihmiset Aineelliset resurssit

+ Polun aloittaminen edellyttaa hallituksen
paatosta. Verkkopalvelu pyytaa kirjaamaan
paivamaaran, jolloin seuranne hallitus on tehnyt
paatoksen.

Aikuisten seuratoiminta

Aloita kehittdminen

+ Tulossa uudelleen auditointiin?

+ Tahtiseurat auditoidaan kolmen vuoden vélein. Mikali
Olette tulossa ”uude”een auditointiin” On painikkeen Johtaminen ja hallinto Urheilutoiminta Seuran ihmiset Aineelliset resurssit
tekstina “Aloita uusi auditointi” ja paivamaaraa ei kysyta.
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2. Seura itsearvioi laatutek

Tahtiseuran valitsema polku koostuu “osioista”, joita
ovat Johtaminen ja hallinto, Urheilutoiminta,
Seuran ihmiset, Aineelliset resurssit.

Klikkaa osio yksikerrallaan auki ja vastatkaa osion
kysymyksiin arvioiden, miten ko. laatutekijat
seurassanne omasta mielestanne tayttyvat.

+ Vastausten tulee olla teidan yhteinen nakemys, ei siis yhden
ihmisen yksindan tayttama lomake. Sopikaa tiimissanne kuka
kirjaukset tekee tai jakakaa vastuut yhdessa.

Laatutekijan arvioinnin lisaksi lisatkaa lyhyt kuvaus
seka linkki tai liite mahdolliseen lisamateriaaliin
"+Lisda kuvaus”/ ”+Lisaa liite” -painikkeiden kautta.

Kunkin osion teemojen alta [6ytyy teemaan liittyvia
hyodyllisia tyokaluja kayttoonne.

JEL

Johtaminen ja hallinto Urheilutoiminta Seuran ihmiset

7

Aineelliset resurssit

Erinomainen

Kuvaus: Lue lisdd seuramme nettizivuilta:
whwrw. seuransivut. fi

&
Liitteet: &
X

Seuramme arvot.pdf

Hywd -
+ Lisdd kuvaus i
+ Lisai liite 45

1. Avaa osio
klikkaamalla sitdi,
avausjdrjestykselld ei
ole viilid.

/

2. Liséid seuranne oma
itsearviointi valitsemalla
sopivin vaihtoehto
valikosta.

3. Lisdd tdstd kuvaus tai
muuta lisdtietoa. Voit
myos lisitd aiheeseen
liittyvdn liitetiedoston.
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2. Seura itsearvioi laatutekijat — arvioiden tallentaminen

+ Muista aina tallentaa. Tallennustapoja on kaksi erilaista:

Merkitse osio valmiiksi Tallenna luonnos

Tallenna luonnos = osioon taytetyt
itsearviointinne nakyvat
auditoijallenne/seurakehittdjallenne, mutta
han ei viela voi tehda siihen omia
kommenttejaan tai arvioitaan.

Merkitse osio valmiiksi = Asettaa osion
valmiiksi, jolloin koko osioon taytetyt
itsearviointinne nakyvat
auditoijallenne/seurakehittajallenne ja han voi
tehda siihen omia kommenttejaan tai
arvioitaan.

Vinkki! Osion voi merkata valmiiksi keskenerdisenakin, mikali haluatte
antaa heti seurakehittdjalle luvan paasta kommentoimaan.
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3. Seura merkitsee osiot valmiiksi

+ Kun yhden osion itsearviointi on tehty,
merkitkaa osio valmiiksi painamalla
"Merkitse osio valmiiksi” —painiketta:

Merkitse osio valmiiksi

+ Auditoijanne paasee tayttamaan valmiiksi merkittyyn osioon omia
arviointejaan jo ennen varsinaista auditointitilaisuutta. Auditoijanne
voi myos kommentoida osioon.

+  Mikali auditoijanne on antanut kommentin tai korjauskehotuksen,
joka teidan tulisi huomioida on osion otsikko muuttunut
varitykseltaan oranssiksi.

+ Kun olette tehneet auditoijan palautteen jalkeen korjauksen omiin
tietoihinne, merkitkaa osio jalleen takaisin ”valmiiksi”, jolloin auditoijalle
menee tieto osioon tekemastanne muutoksesta.

Auditoijan arviot ja
kommentit nékyviit
seuran oman arvion
alapuolella

Hywvi v
+ |Asdd kuvaus i
+ Lisdd lite /&

Auditoijan arvio: Rittava

Auditoijan kommentti: Lisdtkdd tinne vield hyt kuvaus

sekd mahdolisen lisdaineiston linkki tai lite, kitos.

6 6

Urheilutoiminta

Seuran ihmiset

Jos auditoija on jéittdnyt teille
korjaus- tai
tdydennyspyynnén, on osion
otsikko oranssin vdrinen.
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4. Seura ilmoittaa olevansa valmis auditointiin

Lasten ja nuorten seuratoiminta

Arviointi aloitettu 22.08.2018
Hallituksen piitos 05.07.2018

+ Kun kaikkien osioiden
itsearvioinnit ovat merkitty
valmiiksi, ilmoittakaa auditoijalle

olevanne valmiina auditointiin.

+ llmoitus tulee tehda viimeistaan kaksi viikkoa ennen ‘
sovittua auditointitilaisuutta painamalla ”laheta

auditoijalle”-painiketta.
nti on lihetetty auditoijalla - et voi nyt muokata

+  Valmiiksi ilmoitettu polku menee lukkoon ja jaa . ﬁ i

odottamaan auditoijan palautetta. Lukittua polkua
seura ei voi enaa muokata.

Johtaminen ja hallinto Urheiluteiminta Aineelliset re:

+ Auditoija voi tayttaa arvioitaan jo ennen
auditointilaisuutta ja viimeistelld arviot tilaisuuden

jalkeen/aikana.
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Auditointitilaisuuden jarjestaminen
+ Sopikaa auditointitilaisuus, kesto noin 3h.

+ Ottakaa yhteytta lajiliittonne seurakehittajaan sopiaksenne auditoinnin ajankohdasta.

+ Seuran itsearviointi tulee olla valmiina ja lahetetty auditoijalle vahintaan 2 viikkoa ennen
auditointitilaisuutta.

+ Varatkaa tilat ja tarjoilut auditointia varten. Auditoinnin voi toteuttaa myads
etayhteydella.

+ Kutsukaa seuran edustajat auditointiin.

+ 4-7 hl6a / auditoitava osa-alue (lapset & nuoret / aikuiset / huippu-urheilu) esim. seuran/jaoston
puheenjohtaja, valmennuspaallikkd, nuorisopaallikko, aikuisliikunnan vastuuhenkild, hallituksen jasenia,
valmentajien edustaja, vanhempien edustaja, seuran nuori...

+ Lahettakaa auditointitilaisuuteen osallistuvien nimet etukateen sahkdpostilla
auditoijalle.

+ Auditointitilaisuuden jalkeen auditoijanne viimeistelee kehityspolulle omat arvionsa
ja seuranne saa lajiliittonne seurakehittajalta yhteenvetoraportin 2 viikon sisaan
auditoinnista.
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5. Auditoija arvioi seuran laatutekijat

+ Auditoija voi tehda arviointia jo ennen
auditointitilaisuutta ja kayda seuranne kanssa Riittava
vuoropuhelua verkkopalvelun kautta.

Auditoijan arvio: Erinomainen 5?

+ Auditoijan tekemat arviot paivittyvat
seurallenne nakyviin sita mukaan kun auditoija

niita tallentaa. s
yva

+ Kaikkien laatutekijoiden arviointeja auditoija ei
valttamatta pysty tekemaan ennen varsinaista
auditointitilaisuutta. Naiden arviointiin
keskitytaan auditointitilaisuudessa ja arviot
lisataan verkkopalveluun joko
auditointitilaisuuden aikana tai heti sen jalkeen.

+ Lisaa auditoijan arvio /
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6. Auditointilaisuuden jalkeen seura saa
vhteenvetoraportin

|
+ Kun auditointitilaisuus on pidetty | @ @?
adu d ito ij a. Aineelliset resurssit
+ varmistaa, etta jokaisen osion arviot on
taytetty. /
+ tekee auditoinnista yhteenvetoraportin.
+- Lajiliiton seurakehittaja lahettaa
vhteenvetoraportin seurallanne noin

| Johtaminen ja hallinto Urheilutoiminta Seuran ihmiset

VI I kO n S I S a a n a u d Ito I n n I Sta o Paatos @ Onneksi olkoon! Seurs taytti kaikki laatutekijét ja on nain cikeutettu kéyttamasn
Kirjaa tdhan auditoinnin piitss Téhtimerkkid.
+ Auditoinnin paatos on kirjattu yhteenvetoraporttiin O stutekifst sartyvat. lamme shiesst sopinest, et seura it astat kun
sovittuun paivaan mennessd. Tsemppid!
+  ”"hyviksytty” seura on oikeutettu Tahtimerkkiin e
OS L 88 mukana Tahtiseura-ohjelm: LT i ja meneaty:
oiminnalle. Olette ain Ll dell Tah polulle!

+  "viela kehitettavaa” seuran on tehtava auditoijan pyytamat
korjaustoimenpiteetennen Tahtimerkin hyvaksyntaa.

+  ”Seura ei jatka Tahtiseura-ohjelmassa” seura ei ole oikeutettu
kdayttamaan Tahtiseura-tunnusta.
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Mikali auditointi osoittaa, etta seuralle jai viela kehitettavaa...

Auditoija kirjaa taydennysta vaativan
laatutekijan arviointiin kommentin
tarvittavista korjaustoiminpiteista.

Auditoinnin yhteenvetoon on kirjattu
paivamaara, johon mennessa asia tulee olla
korjattu.

Tehkaa seurassanne korjaustoimet ja re— S
pdivittdkda tieto laatutekijan kohdalle ja s

merkitkdaa osio uudelleen valmiiksi.

+ Taman jalkeen merkitkaa koko polku valmiiksi ja
lahettakaa se uudestaan auditoijallenne.

Auditoijanne puolestaan tekee omat
korjaukset arviointiin ja seurallenne
|ahetetaan paivitetty yhteenvetoraportti.

wot®
Seuran tulee tehdé korjaustoimenpiteet 12.09.2018 mennessi. e(\\'\e“xv‘u“\:ﬂ"’“
m\n“age.' s 28'®
o8 v
ge
vt e“a ®
e\ aﬂ
op®
e“(a\\a e 533 6
s ® e e
st S a\é“ e
5 o qa
d ol n B ;r_“
Urheilutoiminta Seuran i "
t\l
\a‘\a

lolisen lisdaineiston linkki tai lite, kitos.
-
Kuwaus: Nyt tima on korjattu ja puuttunut isdaineisto i
leytyy nettisivuitamme: www.seuransivut.fi
R @ Onneksi olkoon! Seurs taytti kaikki laatutekijit ja on ngin oikeutsttu kByttBmaan
+ Lisid lite 5 Tahtimerkkia.
Auditoijan arvio: Erinemainen

Auditoijan kommentti: Erinomaista
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6. Kun auditointi on mennyt hyvaksytysti lapi!

+ Tahtimerkin sailyttamiseksi seuranne uudelleen auditoidaan 3 vuoden
kuluttua edellisesta hyvaksytysta auditoinnista.

+ Sama prosessi toistuu: Verkkopalvelussa seurallenne avautuu uusi, “tyhja”
polku itsearvioitavaksi ja edelliset arviot arkistoituvat.

+ Seuratiimildiset saavat sahkopostitse muistutuksia 6kk, 3kk ja 1kk ennen
uudelleen auditoinnin lahestymista.

+ Auditointien valisina vuosina seuraanne suositellaan tekevan seuralle
vuositsekki, jossa voitte arvioida valitsemienne kehityskohteiden edistymista.

Apuna Tahtiseura-verkkopalvelun Tavoitetaulu-tyokalu \




Tietosuoja

+ Tahtiseura-verkkopalvelu toimii osana Suomisport Seurapalvelua, joka on urheiluyhteison yhteinen
digitaalinen palvelu, joka on kehitetty helpottamaan seurojen arkea.

+ Ottamalla palvelun kaytt6on kayttaja sitoutuu noudattamaan Suomisportin ehtoja.

+ Tahtiseura-verkkopalvelu on seuran kehittamiseen tarkoitettu tyokalu. Kehittamistydén yhteydessa
kirjatut seuran kehittamiseen liittyvat arvioinnit seka muut tiedot ja aineistot tallentuvat
Tahtiseura-verkkoalustan palvelimelle. Ne nakyvat seuran kehittamisymparistoon kutsutuille
kayttajille ,seuran lajiliiton ja aluejarjeston seurakehittdjille ja auditoijille. Suomen
Olympiakomitealla on nakyvyys kaikkiin tietoihin.

+ Seuran kehittamistyon sisaltdja ei luovuteta ulkopuolisille, mutta niita voidaan kayttaa
valtakunnalliseen, laji- tai aluekohtaiseen tilastointiin, raportointiin, kehitystyohon ja tutkimukseen.
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Tervetuloa mukaan seuran kehittamisen polulle!

Verkkopalvelun tekninen tuki:
suomisport@olympiakomitea.fi
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