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Johdanto

Verkostoarvioinnin tavoitteena on tehda itsearviointia siita, miten tyo on sujunut, mika jo toimii ja miten verkoston
toimintaa kannattaa kehittaa. Tama vuoden 2021 arviointikysely on sisalloltaan sama kuin aiemmissa verkoston
arvioinneissa. Kyselyn on laatinut verkostoasiantuntija KTT Timo Jarvensivu nommoC seugolaiD osuuskunnasta.
Toteutuksestavastasivat verkoston koordinaattorit.

Kysely lahetettiin sahkopostitse henkildille, jotka olivat rekisteroityneita verkoston jaseniksi siina vaiheessa kun
kyselytutkimus aloitettiin. Kyselyn toteuttamisen ajankohtana jasenrekisteria uudistettiin samaan aikaan
tietosuojasyista. Kysely toteutettiin vielda vanhaa jasenrekisteria hyodyntdaen. Kyselyyn vastaaminen oli myos
mahdollista vapaasti hyodyntamalla linkkia, joka lahetettiin Liikkujan polku -verkoston sahkdisen uutiskirjeen
mukana. Kyselyyn vastattiin anonyymisti.

Kysely lahetettiin sahkopostilistalle, joka muodostui 251 sahkopostiosoitteesta. Sahkoposti tavoitti arviolta 213
henkil6a, joista 22 vastasi kyselyyn. Nain ollen vastausprosentiksi muodostui 10,3 %, mikali perusjoukkona pidetaan
213 sahkopostiosoitetta.

Alhaisen vastausprosentin vuoksi tuloksiin tulee suhtautua varauksella. Tulokset ovat kuitenkin saman suuntaisia kuin
aiempina vuosina. Ne ovat paaosin varsin myoOnteisia, verkoston toimintaa kehittavia ja vastaajat ovat tunteneet
omakohtaisesti verkoston toimintaa. '
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Tiivistelma tuloksista, koko verkosto

* Aiempiin tuloksiin verrattuna todennakadisyys suositella verkostoa tyotovereille oli lisaantynyt, samoin kokemukset
verkostossa vallitsevasta lampimasta fiiliksesta

* Verkostotyon tuloksellisuus ja toimivuus olivat edelleen melko hyvalla tasolla

* Verkoston tyon koetaan edelleen tuottaneen konkreettisia tuloksia ja osallistuminen on koettu hyoddylliseksi oman tyon
kannalta

* Oma vastuu verkoston toimivuuden kehittamisessa on edelleen lisaantynyt ja koettiin varsin korkeaksi

* Verkostotyon edellytysten koettiin jopa parantuneen aiempaan verrattuna
* Erityisen hyvaksi arvioitiin verkostossa vallitseva luottamuksen ilmapiiri
* Tavoitteet koettiin aiempaa selkeammiksija aiemmin hieman heikomman arvion saaneen verkoston resurssitilanteen
koettiin hieman parantuneen aiempiin vuosiin verrattuna

* Tuloksistatarkeimpina mainittiin yhteinen vaikuttamistyo materiaaleineen. Myos Unelmien liikuntapaiva ja yhteiset
oppimis- ja keskustelufoorumit tunnistettiin.

» Tarkeimmaksi asiaksi, jolla verkosto on vaikuttanut tulosten syntymiseen, mainittiin yhteistyd / yhdessa tekeminen

e Kehittamisehdotuksiasaatiin mm. verkoston tulosten viestintdaan ja jasenten keskinaisen vuorovaikutuksen '

yllapitoon, yhteisiin teemoihin ja resursointiin liittyen 9



Tiivistelma tuloksista, teemaryhmat

Eniten vastauksia saatiin vaikuttamisen ja perheliikunnan teemaryhmiin osallistujilta ja naista voitiin muodostaa
myos teemaryhmakohtaiset raportit; alla olevassa yhteenvedossa on huomioitu kaikki vastaukset

Verkostotyon edellytykset teemaryhmissa
* Heikoimmat arviot saa vastaajien omat resurssit osallistua teemaryhmansa tyoskentelyyn

e Vahvimmat arviot saavat omakohtainen vastuu ryhman toimivuuden kehittamisesta, vahva luottamuksen ilmapiiri seka
tavoitteiden selkeys

Verkostotyon toimivuus ja kehittyminen teemaryhmissa

» Jasenten yhteydenpito toisiinsa on vahentynyt kokousten valissa; teemaryhman toiminnan jatkuvuuden ei kuitenkaan koeta
olevan enaa yhta vahvasti riippuvainen vain muutamista henkiloista

* Vahvuuksia ovat edelleen mahdollisuus vaikuttaa teemaryhman tavoitteisiin seka vastaajien kokemus siita, etta toiset ovat
aidosti kiinnostuneita heidan nakemyksistaan. Myaos eriavat mielipiteet otetaan vastaan ennakkoluulottomasti.
Verkostotyon tuloksellisuus teemaryhmissa

* Seka osallistumisen hyodyllisyyden oman tyon kannalta etta konkreettisten tulosten aikaansaamisen koetaan olevan erittain
hyvalla tasolla

» Tarkeimpina tuloksina tulevat esille yhteinen vaalivaikuttaminen (teemat, materiaalit) ja lausunnot seka Liikkuva perhe —
seminaarin toteutus ja se, etta tietoisuus perheliikunnasta on lisaantynyt

_'__
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TAUSTATIEDOT



Vastaajan taustaorganisaatio

Julkisella
sektorilla
(valtio) 9,1% Julkisella
sektorilla
(kunta)9,1%

Yksityisella
sektorilla
(yrittaja) 9,1%

Kolmannella
sektorilla
(jarjestot,

yhdistykset,saat
i0t) 77,3%

... ja tehtava

Vastaajaa
Muu (esim. N =22
projektityontekija)
4,5%

Ylin johto 27,3%

Asiantuntija
68,2%



Vastaajan ika

30 vuotta tai
vahemman
13,6%

51 vuotta tai
enemman

36,4% 31-40 vuotta

13,6%

41-50 vuotta
36,4%

Nainen 72,7%

... Ja sukupuoli

Vastaajaa

N =22

Mies 27,3%



Seuraan verkoston toimintaa Liikkujan polku -uutiskirjeen valityksella

Seuraan verkoston toimintaa Liikkujan polku -toimintaan liittyvien
sahkopostien valityksella

Osallistun verkoston yhteisiin tilaisuuksiin saannollisesti

Osallistun verkoston yhteisiin tilaisuuksiin satunnaisesti

Seuraan verkoston toimintaa internet-sivujen kautta

En osallistu verkoston yhteisiin tilaisuuksiin enka seuraa verkoston
toimintaa internetin tai sahkdpostien valityksella
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Vaikuttaminen

Perheliikunta

Tutkimustiedon soveltaminen

0 2 4 6 8

Osallistun eniten
B Osallistun teemaryhman toimintaan saannollisesti
B Osallistun teemaryhman toimintaan satunnaisesti

M En osallistu teemaryhman toimintaan, mutta seuraan sita sahkopostiviestien tai internetin kautta

10



TULOKSET KOKO VERKOSTON TASOLLA



Kuinka todennakoisesti suosittelisit verkostoa tyokavereillesi?

7,23
Suosittelu 7,22
Onko Liikkujan polku —verkostossa lammin vai kylma fiilis?
7,39
Fiilis 7,3

Vastaajaa
N=22
8,14
H 2016
W 2018
2021
Vastaajaa
N=21
8,29
9 10
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Vastaajaa

N=22
Oma hyoéty: Verkostoon osallistuminen on ollut hyddyllista oman tyoni kannalta _gi 09 Verkoston
tulokset
Tulokset: Verkoston tyo on tuottanut konkreettisia tuloksia _3%36
Vastuunjako: Verkoston toiminnan jatkuvuus on riippuvainen vain muutamista _2,69
henkiloista (tulos kddannetty) 2,74
Tuntemisen kehittyminen: Olen l6ytanyt verkoston kautta uusia — 3,48
yhteistyokumppaneita 3,36
Tiedonkulku: Verkostolla on tiedonvaihtoon sopivat vdlineet, jotka tekevat yhteisten _,66 Verkoston
asioiden tydstamisesta helppoa 3,76 o
384 toimivuus
Johtaminen: Verkosto on hyvin johdettu kokonaisuus _3 76
Oma vastuu: Vastuu verkoston toimivuuden kehittamisesta on myos minulla 200 433
Sitoutuminen: Verkostosta pois jattaytyminen olisi minulle helppoa (tulos kddnnetty) _252 274
Resurssit: Verkostolla on tavoitteisiinsa nahden riittavat resurssit 2e2 3.00
’ Verkoston
Tavoitteet: Verkoston tavoitteet ovat selkeitd 328 386 edellytykset
Luottamus: Verkostossa vallitsee vahva keskindisen luottamuksen ilmapiiri _91 05
1 2 4 5

B KA 2018 mKA 2021

1= Taysin eri mielta

5= Taysin samaa mielta '

QR



Mita konkreettisia tuloksia Liikkujan polku -verkoston
avulla on saavutettu?

e Eniten mainintoja (7) sai yhteinen vaikuttamistyo (esim. Vaalivaikuttaminen, rahoitushaaste ja yhteiset
ulostulot)

* Esille tuli myos se, etta jarjestodjen, jotka eivat ole OK:n jasenia, aani on saatu kuuluville

* Esille tuotiin yhteisten materiaalien merkitys (4 mainintaa)
* “Vaalimateriaalit ehdottoman térkeitd ja konkreettisia”

* Unelmien liikuntapaiva (2 mainintaa)

* Yhteiset koulutukset, seminaarit, webinaarit ja klinikat (2 mainintaa)
» “...oppii hyodyllisia asioita ja saa kdydd keskustelua”

* Verkostoitumista (1 maininta)
* |deoita (1 maininta)

* Ei yhtaan mitaan (1 maininta)



Miten verkosto on vaikuttanut naiden tulosten
saavuttamiseen?

* Eniten mainintoja (5): Yhteistyolla, yhdessa tekemalla

* 2 mainintaa:

 Jakamalla tietoa

* Viestimalla yhdessa
 Yksittaisia mainintoja:

» Konkreettisella tekemisella: verkosto on koonnut parvialylla yhteisia teemoja, jakanut kirjoitusvastuita,

luonut asiakirjoja ja muita vaikuttamisaineistoja

 Jarjestamalla verkostotilaisuuksia (joissa voitu keskustella, saada alustuksia jne.)

e Hyodyntamalla usean ihmisen ja jarjeston tietotaitoa

» Kontaktien ja verkostojen avulla tutustumisen kautta
“Yhdessd konkreettisesti tuottamalla....syntyy myds luottamusta ja uskoa siihen, ettd tdmdé tuottaa jotain
konkreettistakin, josta hyddytddan kaikki.”

_'__
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Miten kehittaisit verkoston toimintaa?

» Toimintavuodeksi 1-2 tavoitetta/toimenpidettd, jota verkosto vie eteenpéin niin, ettd moni erillinen
toimija voisi olla verkostossa mukana

* Esimerkkind Unelmien liikuntapaiva —tyyppiset kampanjat ym., joissa yhteiset materiaalit ym.
* Yhteinen taloudellinen panostus tarvittaessa, jotta valittuja asioita voidaan tehda viela isommin

* Vuosiyhteenveto ja kaikille avoimet vuorovaikutteiset webinaarit (ja kyselyt) verkoston ja teemaryhmien tavoitteista, toiminnasta
ja tuloksista koko verkostolle tiedoksi, levitys OK:n kanavissa

* My0s vastuuhenkil6t ja verkoston aikajana selkedammin esille (jottatauonkin jalkeen padsee taas helposti mukaan)

* Verkoston kayttaminen enemman myds pienempiin tydstoihin (sparraukset, lausunnot ym.), koska verkostossa on tarvittavia
asiantuntijoita

* Resursoinnin varmistaminen verkoston koordinointiin myos jatkossa; asiantuntijapanosta saadaan osallistujilta, mutta kevytkin
hallinnointi vaatii rahoitusta

* Yhteinen keskustelualusta verkoston kayttoon voisi olla hyva (Slack tms. jatkuvan yhteydenpidon valine)
* Kuntoliikunta ja aikuisten harrasteliikunta tulisi palauttaa takaisin osaksi verkoston toimintaa

* Perheliikunnan teemaryhman ja Liikkuva perhe —ohjelman paallekkaisyytta / teemaryhman roolia ja tarvetta tulisi pohtia, samoin
sita, tarvittaisiinko sen sijasta jokin uusi teemaryhma. _'__

Q6%



TULOKSET TEEMARYHMISTA YHTEENSA



Verkostotyon edellytykset teemaryhmissa

Vastaajaa
N=16
Tunteminen entuudestaan: Tunsin suurimman osan teemaryhman jasenista hyvin jo 2,57
ennen kuin tulin teemaryhman jaseneksi 2,13
Osallistujan resurssit: Minulla on riittavasti resursseja osallistua teemaryhman 323
tyohon 2,94
Sitoutuminen: Teemaryhmasta pois jattdytyminen olisi minulle helppoa (tulos 283
kaannetty) 313
Teemaryhman resurssit: Teemaryhmalla on tavoitteisiinsa nahden riittavat resurssit 28/ 315
Tunteminen: Tunnen hyvin suurimman osan teemaryhman jasenista _13'48
Kattavuus: Teemaryhmadsta puuttuu olennaisia henkil6ita tai tahoja (tulos kadnnetty) 252 333
93

’

Organisointi: Teemaryhman toiminta on hyvin organisoitua 381

w
w
O
boo
=
w

Tavoitteet: Teemaryhmalla on selkeat tavoitteet

Luottamus: Teemaryhmassa vallitsee vahva keskindisen luottamuksen ilmapiiri _4’};725
Oma vastuu: Vastuu teemaryhman toimivuuden kehittdmisestd on myds minulla —04 56
1 2 3 4 5
B KA 2018 EKA 2021 1= Taysin eri mielta
5= Taysin samaa mielta
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Verkostotyon toimivuus teemaryhmissa

Vastaajaa
N=16
Yhteydenpito: Olen yhteydessa teemaryhmien jaseniin kokousten valissa 256 3,28
Johtajakeskeisyys: Teemaryhmassa esitettavat uudet ajatukset tulevat useimmiten 2,74
teemaryhman kuljettajalta/kuljettajilta (tulos kddannetty) 2,93
Vastuunjako: Teemaryhman toiminnan jatkuvuus on riippuvainen vain muutamista 229
henkildista (tulos kddannetty) 3,00
Oman roolin selkeys: Tiedan milld tavoin minun odotetaan osallistuvan _ 3,88
teemaryhman toimintaan 3,81
Tiedonvaihto: Teemaryhmalla on tiedonvaihtoon sopivat vdlineet, jotka tekevat _3
yhteisten asioiden tydstamisestd helpompaa 3,94
Vaikuttamismahdollisuudet: Pystyn vaikuttamaan teemaryhman tavoitteiden _ 4,09
maarittelyyn 4,06
Dialogisuus: Teemaryhman muut jasenet ovat aidosti kiinnostuneita ajatuksistani _441';8
1 2 3 4 5
B KA 2018 EKA 2021 1= Taysin eri mielta

5= Taysin samaa mielta '
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Verkostotyon kehittyminen teemaryhmissa

Vastaajaa
N=16
Seuranta: Teemaryhma arvioi aktiivisesti oman toimintansa laatua
Uudet menetelmat: Teemaryhmassa kokeillaan rohkeasti uusia 3,55
yhteistydmenetelmia 364
4,18
Eridvat mielipiteet otetaan teemaryhmassa vastaan ennakkoluulottomasti
4,20
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
B KA 2018 EKA 2021 1= Tdysin eri mielta

5= Taysin samaa mielta '
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Verkostotyon tuloksellisuus teemaryhmissa

Vastaajaa
N=16

4,23
Oma hyoty: Teemaryhmaan osallistuminen on hyddyllista oman tyoni

kannalta

4,38

Tulokset: Teemaryhman ty6 on tuottanut konkreettisia tuloksia
4,38

1 2 3 4 5

m KA 2018 mKA 2021 1= Taysin eri mielta

5= Taysin samaa mielta '
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Mita konkreettisia tuloksia teemaryhmassasi on
saavutettu?

* Yhteinen vaikuttaminen (3 mainintaa): vaalivaikuttaminen (teemat, materiaalit jne.), lausunnot
* Liikkuva perhe -seminaarin toteutus (3 mainintaa) ja tietoisuus perheliikunnasta on lisdantynyt

 Selvitykset ja tutkittu tieto esimerkiksi teemojen tueksi



Miten kehittaisit teemaryhman toimintaa?

e Vaikuttamisen teemaryhmaan tarvittaisiin toinen kuljettaja

e Jokin yhteinen keskustelukanava

e Valmiutta tarttua ajankohtaisiin asioihin

* Parempaa toisten osaamisen hyodyntamista: sparraamista, lyhytkestoisiatyoryhmia jne.

* Perheliikunnan (edistdjien, toimijoiden) tulisi olla enemman vuorovaikutuksessa julkisen sektorin perheita
kohtaavien moninaisten muiden toimijoiden (neuvoloista sosiaali- ja nuorisopalveluihin) kanssa.

e Ajan kanssa tulisi jalostaa ideoita, joita monilla on, mutta ei riittavasti aikaa ja resursseja kehittaa niista
toimintamalleja.



Keitd henkiloitd / mitd tahoja teemaryhmasta
puuttuu?

* Kolme vastaajaa toi esille, etta mukana voisi olla enemman (tai edes vierailijoina) lilkkunnan ja urheilun seka jarjestokentan
ulkopuolisia tahoja. Tama nahtiin tarpeelliseksi myds verkoston toiminnan kehittymisen kannalta.

* Esim. yhteiskunnallisten kysymysten ja vaikuttavuuden tutkimusyhteistyota, sote-kentan ja kuntien edustajia

e Muita mainittuja tahoja

* Eri tahojen johtajia/keskeisia asiantuntijoita (esim. Liikkuvat -ohjelmat, Likes, UKK-instituutti), joilla toisaalta voisi olla luonteva rooli - ja on
jo ollutkin - esim. alustajina yhteisissa tilaisuuksissa

* Nykyista enemman lajiliittojen edustajia
* Tutkijoita



TULOKSIA TEEMARYHMITTAIN

Tassa osiossa tarkastellaan vastauksia teemaryhmien Vaikuttaminen (N=9) ja
Perheliikunta (N=5) osalta. Teemaryhman Tutkimustiedon soveltaminen
vastausmaarat eivat mahdollistaneet mielekasta maarallisten vastausten

analysointia. Teemaryhman vastaukset on kuitenkin sisallytetty keskiarvolukuihin.



Verkostotyon tuloksellisuus teemaryhmittain

Oma hyoty: Teemaryhmaan osallistuminen on hyodyllista oman tyoni
kannalta
4,38

Tulokset: Teemaryhman ty6 on tuottanut konkreettisia tuloksia

1 2 3

Perheliikunta KA B Vaikuttaminen KA B Kaikki KA 2021

1= Taysin eri mielta
5= Taysin samaa mielta

4,00

4,56

4,67



Verkostotyon kehittyminen teemaryhmittain

1= Taysin eri mielta
5= Taysin samaa mielta

3,33

Seuranta: Teemaryhma arvioi aktiivisesti oman toimintansa laatua

3,00
Uudet menetelmat: Teemaryhmassa kokeillaan rohkeasti uusia

4,13
yhteistydomenetelmia

4,5
Ennakkoluulottomuus: Eridvat mielipiteet otetaan teemaryhmassa

} 4,22
vastaan ennakkoluulottomasti

4,2

1 2 3 4 5

Perheliikunta KA B Vaikuttaminen KA W Kaikki KA 2021



Verkostotyon toimivuus teemaryhmittain

1= Taysin eri mielta
5= Taysin samaa mielta

Yhteydenpito: Olen yhteydessa teemaryhmien jaseniin kokousten valissa 2,67

Johtajakeskeisyys: Teemaryhmassa esitettavat uudet ajatukset tulevat useimmiten

teemaryhman kuljettajalta/kuljettajilta (tulos kddnnetty) 3.0

Vastuunjako: Teemaryhman toiminnan jatkuvuus on riippuvainen vain muutamista
henkildista (tulos kdannetty)

Oman roolin selkeys: Tiedan millad tavoin minun odotetaan osallistuvan
teemaryhman toimintaan

Tiedonvaihto: Teemaryhmalla on tiedonvaihtoon sopivat vdlineet, jotka tekevat
yhteisten asioiden tyostamisestad helpompaa

Vaikuttamismahdollisuudet: Pystyn vaikuttamaan teemaryhman tavoitteiden

R 4,33
maarittelyyn 406
4,20
Dialogisuus: Teemaryhman muut jasenet ovat aidosti kiinnostuneita ajatuksistani _ 4,22
4,13
1 2 3 4 5

Perheliikunta KA 2021 W Vaikuttaminen KA 2021 W Kaikki KA 2021



Verkostotyon edellytykset teemaryhmittain

1= Taysin eri mielta
5= Taysin samaa mielta

Tunteminen entuudestaan: Tunsin suurimman osan teemaryhman jasenista hyvin jo 160

. . i . 2,22
ennen kuin tulin teemaryhman jaseneksi

2,13

Osallistujan resurssit: Minulla on riittdvasti resursseja osallistua teemaryhmén 2,60 2 00
tyshon -
2

Sitoutuminen: Teemaryhmasta pois jattaytyminen olisi minulle helppoa (tulos = 3,20
kdadnnetty) 3,13
.. . . .. . . e .. .e .. .. . 2’67
Teemaryhman resurssit: Teemaryhmalla on tavoitteisiinsa nahden riittavat resurssit 3,38
3,15
. . . .. . e . .. 280
Tunteminen: Tunnen hyvin suurimman osan teemaryhman jasenista 3,67
3,31

w
w

Kattavuus: Teemaryhmadsta puuttuu olennaisia henkil6ita tai tahoja (tulos kadnnetty) _ 3,43
3,

Organisointi: Teemaryhman toiminta on hyvin organisoitua

w

N

o
>
w
w

3,81

w
D
o

Tavoitteet: Teemaryhmalla on selkeéat tavoitteet 4,56

:b
‘
w

4,00
Luottamus: Teemaryhmassa vallitsee vahva keskindisen luottamuksen ilmapiiri _ 4,44
4,25
. . . . o . . . . 4’60
Oma vastuu: Vastuu teemaryhman toimivuuden kehittamisestd on myos minulla _ 4,56
4,56

=

2

Perheliikunta KA 2021 W Vaikuttaminen KA 2021 W Kaikki KA 2021

w
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