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TOIMIRTAAd Jd UMELITIIA LdP/
ELAMAN VUODESTA 1907

Ld/Ia0STOT keilailu, lentopallo, luistelu, nyrkkeily,
pyoraily, triathlon, voimistelu ja yleisurheilu
- mahdollisuus harrastaa n. 40 eri lajia

JASEMIA n. 5000
SEURAN BUDJIETTT noin 2,5 milj. euroa

PAdTOIMISIA (Kk-palkka) 25 (kolmessa lajijaostossa + paaseurassa)

TURTITYORTEKIIOITA n. 350

TALKO/LLA TOo/mIvid n. 1200
ARVOIIME vhteisollisyys, vastuullisuus, rohkeus,
(uudistettu 2021) urheiluliittolaisuus
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N < [MOAIPUOLISTA LIIKETTA

Lasten- ja nuorten harrastustoimintaa
Kilpa- ja huippu-urheilua
Senioriliikuntaa

Soveltavaa liikuntaa

Perheliikuntaa

Liikunnallisia synttareita

Aktiivista toimintaa kahdeksassa jaostossa
-> vahintaan kerran viikossa kokoontuvien
harrastusryhmien méaara 354
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SuperTreenit (30 vuotta)

Aurajoen Yojuoksu (lahes 10 vuotta)
TS-Kortteliajot (yli 60 vuotta)

Paavo Nurmi Games (yli 60 vuotta)
Paavo Nurmi Marathon (yli 30 vuotta)

Turku Touring Pyoraily (yli 10 vuotta)

Ruissalojuoksut (lahes 50 vuotta)
4

Kuntotapahtumat
liikuttavat noin 10 000
ihmista vuosittain
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Vd i Vadlid POH/dLId

120 vuotta toimintaa
Vakaa talous

Vahva ja tunnettu brandi

Vakiintunut n. 5000 jasenen yhteiso
Vahva, sitoutunut asiantuntijaorganisaatio
1 y-tunnus, 1 budjetti, 1 tili




Keilailujaosto Lentopallojaosto

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja

Johtoryhma Johtoryhma
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Luistelujaosto

Puheenjohtaja

Johtoryhméa

Johtokunta (12 hl6 + pj

+1)

Tyo- ja

talousvaliokunta

Nyrkkeilyjaosto

Puheenjohtaja

Johtoryhméa

tuntitydntekijat

Toiminnanjohtaja

Pyorailyjaosto

Puheenjohtaja

Johtoryhma

Kk- ja
tuntitydntekijat

ORGANNISAATIOINITITE

Triathlonjaosto

Puheenjohtaja

Johtoryhma

Kk- ja
tuntityontekijat

Voimistelujaosto

Puheenjohtaja

Johtoryhméa

Voimistelutoimen
johtaja

Kk- ja
tuntityontekijat

Yleisurheilujaosto

Puheenjohtaja

Johtoryhma

Yleisurheilutoimen
johtaja

Kk- ja
tuntityontekijat



TYO0MIaKOg
PAASEURA - IAOSTOT

« Péaéaseurassa tyoskentelee kaksi paatoimista — lajijaostoissa 23
« Paaseuran rooli — ylatason hallinnollisten asioiden hoitaja ja kehittaja seka
yhteisten asioiden hoitaja

— Vastuu hallinnollisista jarjestelmistd, taloushallinnosta, palkkahallinnosta,
tyosuhdeasioista, kaikkia jaostoja koskevien asioiden yhteen kokoamisesta ja
eteenpainviennista (esim. avustushakemukset)

— Vastaa siita, etta tyolainsdadant6a noudatetaan
— Vastaa seuran brandista / ylatason viestinnasta

— Pyrkii jarjestaméaan toiminnot niin, ettd jaostot pystyisivat pitkalti keskittymaan lajin
tekemiseen

— Toiminnanjohtaja kaikkien tyontekijoiden ylin esimies
« Lajijaostoilla vahva autonomia - vapaus muokata toimintaa, vastuu omasta
toiminnasta ja talouden tasapainosta jaostoilla suuri
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YLEISSEURAN / IMEIDINT
VAHVUUTEMIMTE

« Vahvat lajijaostot — kunnianhimoa kehittdd omaa toimintaa

* Yhteisollisyys = yhdessé paatetaan ja paatoksissa pysytaan
— Kunnioitus lajien valilla
— Vrt. esim. Covid-19 aika ja yhtendinen kriisiviestinta

* Yhteiset arvot, yhteinen strategia, yhteinen missio

* Yleisseura monimuotoisuus

- ikarakenne, toiminnan muodot, lajien erityispiirteet lajijaostoittain
erilaisia = ajan heilahtelut eivat juuri koskaan osu kaikkiin
lajijaostoihin yhta aikaa

—> oppia saatavissa oman seuran sisalta (toimitaan 8 eri lajiliiton
alaisuudessa)
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MMIKS/ ISOT Ia0STOT EIVAT OLF
ERISTYIIEET ERIKOISSEUROIKS/?

* Historiassa eriytymista tapahtunut (mm. 1922 - TPS)
* NyKkyisin toiminta tasapainossa, jos jaosto haluaisi irtautua erikoisseuraksi,
tulisi sen mm.

— hoitaa ja kustantaa itselleen talous- ja palkkahallinnon jarjestelméat + henkil®
hoitamaan naita

— hoitaa ja kustantaa itselleen jasenhallinta- + laskutusjarjestelmat + pankkipalvelut

- my06s moni muu asia tulee jaostolle nyt kuin Manulle illallinen
—> Irtautuessa melko paljon jaoston resursseja tuli ohjata hallinnollisiin tehtaviin

— vastata itsenaisesti talouden heilahteluista — puskuri puuttuu
— nimi, rahat, valineet ja tilat jaisivat seuralle

« Lajien valilla tasapaino, jokainen laji on yhta arvokas, lajijaostoilla vahva
autonomia, tarkka seuranta talouden tasapainosta (ei "vapaamatkustajia”)
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MITd TENTY, MIITd TULLAAN VIELD
TEKEMAAN, ETTd OLEMITIE VIELA
VANVEMPIA TULEVAISUUDESSA

2020 aloitettu organisaatiouudistus (sisalsi kahden ison jaoston
yhdistdmisen) saatu lahes paatokseen

- Pois silpputoimenkuvista

- Spesifimmaét toimenkuvat

- Organisaatiorakenne vahvemmaksi (tyoparit)
Vuoden 2020 aikana luotiin uusi strategia > ammattimaisuuden lisdéaminen,
vastuullisuus, yhteiset paamaarat

"Etujoukoissa” seurakentassa - tunnistetaan tarkeat painopisteet ja
lahdetaan ennakkoluulottomasti mukaan muutoksiin
— Yritysmaailman benchmarkkaus, "oikea tyopaikka”

Ammattimaisuuden ja palkatun henkildston maltillinen lisdaminen
pienempiinkin jaostoihin
Jaostojen valisen yhteistydn edelleen vahvistaminen
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