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Olympiakomitean strategia 2024
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Zt; Olympiakomitean tavoitteet

1. Seura- ja jarjestotoiminnan johtaminen
vahvistuu ja laatu paranee.

2. Seuratoiminta mahdollistaa kasvamisen
urheilijaksi ja liikunnalliseen elamantapaan.

1. Vahva, positiivinen ja

mukaan 3. Seuratoiminta on arvostettua,

kutsuva keskustelu
yhdistaa liikkeen
elamanlaatuun, hyvaan
oloon, terveyteen,
sosiaalisuuteen

ja yhteisollisyyteen.

. Liikkunnallinen
elamantapa yleistyy
organisoidun liikunnan ja
sen ulkopuolisten
toimijoiden yhteistyona.

. Mahdollisimman moni
ymmartaa liikunnan
merkityksen
hyvinvoinnille, liikkuu itse
ja toimii liilkkkumisen
lisdamiseksi.

TUOTTAMINEN

ammattimaista, yhteisollista ja
houkuttelevaa.

. Ammattilaisuus huippu-urheilussa kasvaa.

. Saavutamme olympialaisista 10 mitalia + 20

pistesijaa ja paralympialaisista 10 mitalia +
15 pistesijaa. Pelaamme saannollisesti
jaakiekon ja salibandyn MM-mitaleista ja
globaalien joukkuepelien (jalkapallo,
lentopallo, kasipallo, koripallo) EM- ja MM -
lopputurnauksissa.

. Suomi on laaja-alaisissa huippu-

urheiluvertailuissa (GSN/WRCES) maailman
20 parhaan valtion joukossa seka
karkimaita asukaslukuun suhteutettuna.




ORGANISOITUMINEN 1.1.2022

Liike ja liikunnallinen Seura- ja
elamantapa jarjestotoiminta
Seuratiimi Urheiluakatemiatiimi
Jasentiimi Huippuvaiheen tiimi

Kisatiimi

Osaamisen kehittaminen
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Yhteiskuntasuhteet ja vastuullisuus
Viestinta
Suomisport ja digitalisaatio
Varainhankinta

Hallinto (talous, it, hr)




SEURA- JA JASENPALVELUYKSIKKO 2022

SEURAPALVELUT

Carita Riutta
Palvelupaallikkd, Suomisport
Seurapalvelu

Katja Kyckling iTis it
Eija Alaja ! ) Y s Maria Ulvinen
Asiantuntija, Suomisport Asiantuntija, Suomisport

Asiantuntija, Tahtiseura-ohjelma Seurapalvelu Seuranalvelu

Jaana Tulla

Johtaja, Seura- ja
jasentoimintayksikko

JASENPALVELUT

Rainer Anttila

Jarjestopaallikko

Petri Heikkinen
Erityisasiantuntija, lainsa&dants ja Riikka Lahti

hyv hallinto Asiantuntija, jisenpalvelut

Suvi Voutilainen

i, seura- ja ja&

Niina Toroi
Erityisasiantuntija, kansainviliset
asiat




Miksi panostamme seurojen
digiloikkaan
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- MEGATRENDI

« VELVOLLISUUS

« STRATEGIA

Digitalisaatio on taalla - halusimme tai emme - on oltava
mukana tai hyvaksya, etta jaadaan jalkeen. Seuratoiminta ei
ole irrallinen osa yhteiskuntaa tai megatrendeja.

Suomi on ollut digitalisaatiossa yksi karkimaa maailmassa -
esimerkkina pankkipalveluiden digitalisoituminen. On meidan
DNA:ssa tehda asioita paremmin.

Olympiakomitean strategiasta: “Meillé on ainutlaatuinen
asema, kukaan muu ei tata roolia voi ottaa.”

« JOS OLIS HELPPOO, KAIKKI TEKIS NIl...  Digitalisaatiolla ei ole yhta

maaritelmaa - tarkeinta on ymmartasg, etta digitalisaatio ja sen
hyodyntaminen edellyttda toimintatapojen muutosta — digin
on aina tuotava hyotyjq, tehoja, lapinakyvyyttq, ajansaastoa,
selkeyttaa prosesseja, ymmarrysta jattaa jotain pois...



SUOMI
SPORT

-+ SUOMEN OLYMPIAKOMITEA

Alussa olivat su
kuokka ja tussi.

Nykyaan on Suomisport, jolla py6ritat seuratoimintaa vaivattomasti.
Paivita tyovalineet.



Hyvin johdettu seura menestyy
myos tulevaisuudessa



Menestyva urheiluseura tuottaa arvoa osallistujille ja
vhteiskunnalle nyt ja tulevaisuudessa

SEURATOIMINNAN Vaikutukset yhtelskuntaan TULEVAISUUS
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Tahtiseura-ohjelman laatutekijat

Osiot

Teemat

Johtaminen ja hallinto Urheilutoiminta Seuran ihmiset Aineelliset resurssit

Johtaminen

Hallinto Urheilijan ja

Voimavarat Talous

liikkujan polku

Viestinta ja s
Valmennuksen linja

markkinointi

Yhteisollisyys Olosuhteet

Laatutekijat Laatutekijat Laatutekijit Laatutekijat
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Auditoinnit seuran Tahtihetki!

+ Meilld on Idhes 600 Tahtiseuraa =2 Viime vuonna tehtiin 151 auditointia
- Vuonna 2022 auditointeja tulee olemaan n. 200, joista 131 on nykyisia Tahtiseuroja
- Seura auditoidaan uudelleen kolmen vuoden valein
+ Auditoijina toimivat lajiliittojen ja alueiden seurakehittajat, aina kaksi auditoijaa
vhdessa. Mukana 45 lajiliittoa ja 15 liikunnan aluejarjestoa.

+ Meidan tehtava on varmistaa auditointiverkoston toimivuus ja osaaminen!
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Vastuullisuus 2022 — teemana
turvallinen toimintaymparisto



Urheiluyhteison
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Turvallinen Yhden-

toiminta- vertaisuus

ymparisto ja tasa-arvo

REILU PELI - URHEILUYHTEISON EETTISET PERIAATTEET

3MGmS 5 MR 10 DA QMM 130 15

YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET 2030 o .
we & < 00 @ ¥



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf
https://www.ykliitto.fi/yk-teemat/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet

LAJILIITOT
LAPSET JA NUORET
AIKUISET
HUIPPU-URHEILU




Vastuullisen valmentajan verkkokurssin sisalto

Tervetuloa kurssille!

- Kurssin tavoitteet

- Opiskeluohjeet

Valmentajalla on valia

Valmennuksen perusta:

- Hyvan valmennuksen
periaatteet

- Valmentajan roolit ja
tehtavat urheilijan ja
liilkkujan polun eri
vaiheissa

OPPIMISAREENA.FI

Valmentajan
vastuullisuuskentta
Valmennuksen raamit:

- Urheilua ja liikuntaa
ohjaavat saannot

Turvallisuus
valmennuksessa

- Fyysinen, henkinen ja
sosiaalinen turvallisuus
- Epaasiallinen kaytos
urheilussa ja lilkkunnassa

Kurssin yhteenveto
- Kertaus ja itsearviointi
- Valmentajan sitoumus
- Todistus

- Kurssipalaute




[paasiallisen kaytoksen ennaltaechkaisy

Urheiluseurat voivat varmistaa toiminnan turvallisuutta seuraamalla alla olevia ohjeita.
Lajiliittojen on hyva aktiivisesti suositella urheiluseuroja toimimaan naiden periaatteiden mukaisesti.

TARKASTAKAARIKOSTAUSTA

Tarkastakaa rikostaustaote kaikilta lasten ja nuorten
kanssa tyoskentelevilta tyontekijoilta seka vapaa-
ehtoisilta.

Haastatelkaa kaikki lasten ja nuorten kanssa tyds-
kentelevat henkilot ja pyytakaa suositukset.
Ohjeet rikostaustaotteen tarkastamiseen:
oikeusrekisterikeskus.fi

NIMETKAAVASTUUHENKILOT

Nimetkaa vastuuhenkilét, joille voi ilmoittaa
epaasiallisesta kayttaytymisesta.

Vastuuhenkilé voiurheiluseurassa olla esimerkiksi
valmennuspaallikkd, hallituksen jasen tai

@ LAATIKAAYHTEISET PELISAANNOT

« Tarkastakaa, etta seuran saannodissa huomioidaan

hairintéa ja vakivalta ja niista seuraavat kurinpidolli-
set toimenpiteet. Mallisaannét: olympiakomitea.fi
(hakusanalla seurojen mallisaannot)

Laatikaa seurassa selkeat yhteiset saannot
lasten ja nuorten kanssa toimimiseen, ja vaatikaa
kaikkia henkilékunnan jasenia seka vapaaehtoisia
sitoutumaan saantoihin allekirjoituksella.

Myds jokaisessa ryhmassa ja joukkueessa tulee
sopiayhteiset pelisaannot.

TIEDOTTAKAANETTISIVUILLA

Tiedottakaa yhteisista saanndista ja
vastuuhenkildista selkeasti nettisivuilla.

toiminnanjohtaja.




Jasenpalvelut

* 90 varsinaista jasenta,
31 kumppanijasenta ja 4 henkilojasenta

* Tukipalvelut

 Jasenten kokonaisvaltainen tuki:
Jaseninfot, Soihtu-uutiskirje, neuvonta ja
tapaamiset

* Suomisport:
liittopalvelu, seurapalvelu, OKM seuratuki,
Oppimisareena

* Yhteiset sopimukset ja edut:
musiikin julkinen esittaminen, Tuplaturva ja
muut vakuutukset seka vaihtuvia etuja

e Tuki tyonantajille ja urheilijoiden
taloushallintoon (Urheilutyonantajat ja
valmennusrahasto)

 Sporttitalon kokonaisuus
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Jasenpalvelut

* Hyvan hallinnon tuki
Yhdistykselle, jasenille ja seuroille

* Hyvan hallinnon (mm. yhdistyskdytantojen) ja
juridiikan paivittaistuki
— 2020: n. 1000 konsultaatiota

* Jasenjarjestojen saantdjen
(ml. kurinpitojarjestelma) lapikaynti hyvan
hallinnon ja vastuullisuuden nakékulmasta
- 2020: 35 jasenjarjeston kanssa

» Keskitetyn vakavien eettisten asioiden
kurinpitojarjestelma
- 2022
* Yhteiskunnallisen vaikuttamisen sisalto

* Ministerioiden ja viranomaisten
lausuntopyynt6ihin vastaaminen

* Tyoryhmatyoskentely (esim. oikeusministerion
vhdistyslakityoryhma)

* Kannanotot ja tuki yksittaistapauksissa
_+_ lilkuntapoliittisesti tarkeisiin tapauksiin
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