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Tahtiseura-ohjelma on voimisteluseurojen kehittamisen kivijalka,
joka tukee vahvasti voimistelun strategisen valinnan vetovoimaisen
lasten voimistelun tavoitteita

STRATEGISEN VALINNAN TAVOITTEET

Seurojen toiminta mahdollistaa laadukkaan lasten voimistelun.
Voimistelijan polkuja on harrasteesta huippu-urheilijaksi saakka.

Jokaiselle lapselle tarjotaan turvallinen toimintaympadristo.

Lasten ohjaamisesta ja valmennuksesta kasvaa arvostettu
harrastus ja ammatti.

Voimistelutoiminnassa mukana olevien lasten mdara kasvaa.
Voimistelun rooli yhteiskunnallisena vaikuttajana nousee

nakyvammaksi. Lasten voimistelun mielikuva muuttuu strategian
suuntaisesti positiivisemmaksi.
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VOIMISTELUNTAHTISEURATLUKUINA

Yhteensa 95 Tahtiseuraa
« 84 lasten ja nuorten Tahtiseuraa
« 52 aikuisten Tahtiseuraa

l ’ VOIMISTELU

* 9 huippu -urheilun Tahtiseuraa 0%

-> 44 seuralla tahtimerkki kahdelta osa -alueelta
-> 3 seuralla tahtimerkki kolmelta osa -alueelta
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K

ETKA AUDITOINTEJA TEKEVAT

Paavastuu aina liiton toimihenkilolla
(nelja henkiloa, joista yksi jo paaosin elakkeella)

18 Tahtiseura-kehittajaverkoston jasenta ==
(oto-auditoijia, liiton hallituksen kolmeksi vuodeksi vaI|tsem|a)

liikunnan aluejarjestojen seurakehittajat

muut mahdolliset asiantuntijat
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AUDITOINTI{PROSESSI = AUDITOINTIVUOSI
(LASTEN & NUORTEN JA AIKUISTEN TAHTISEUROJEN
UUDELLEEN AUDITOINNIT)

Auditointien
aikataulutus seurojen
ja oto-auditoijien
kanssa

Seuroille muistutus
Auditointisuunnitelma auditoinnin
liton seuratiimissa |ahestymisesta +
ohjeet

Yhteinen info-/
kyselytunti seuroille
2 X vuodessa

Seurakohtainen
sparraus ennen
auditointia

Audito?ien Taydennystehtavat
Auditointitilaisuus / muu sovittu

jatkokehittaminen

valmistautumis -
palaveri ennen
auditointia

ot

( VOIMISTELULIITTO



AUDITOINTITILAISUUS

« Paaosin 2-3 seuran (2-6 tahtimerkin) yhteisauditointeja

* Mukana vastuutoimihenkilo + vahintaan 1 auditoija / auditoitava osa -alue

* Lahi- ja etatilaisuuksia

* Yhteinen runko, aikataulutus ja PP-pohja (+ laatutekijoiden avaus
voimistelun nakokulmasta)

» Tyostoja seuroittain, kaikki yndessa + pienryhmissa

« Vaihtelevia toimintatapoja
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PALAUTTEET VUONNA 2021 AUDITOIDUILTA SEUROILTA

« Kouluarvosana prosessille ja auditoinnille 8,9

* 100 % vastanneista koki tuen liitolta prosessin aikana riittavaksi

* Kehitystoimenpiteita kaynnistynyt laajalti

« Paaosin palaute hyvaa, mutta antoi myos vinkkeja prosessin
kehittamiseen
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https://www.facebook.com/voimistelu/
https://twitter.com/voimistelu
https://www.youtube.com/user/voimisteluliitto
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