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Mikä on Oulu 
Voimisteluseura 

Oulun Voimisteluseura tarjoaa eri-ikäisille mahdollisuuden 
harrastaa monipuolista ja laadukasta liikuntaa, tanssillista 
voimistelua, sekä tanssia koulutettujen ohjaajien johdolla.
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Oulun Voimisteluseura on yli 90 
vuotias aktiivinen ja pirteä seura.

• Perustettu 1930
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Toiminnan keskiössä on lapset ja    
nuoret, mutta seura haluaa tarjota 
toimintaa koko elämän kaarelle

• Lajit ovat tanssi ja tanssillinen 
voimistelu

• Lasten ja aikuisten tähtiseura

• Voimisteluliiton  jäsenseura 

• Toiminta on vapaaehtoisuutteen 
perustuvaa
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Seuran toiminta  
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• Liikuntaleikkikoulu, 2 
• Voimistelukoulut (4-10 v), 4 
• Tanssin (yli 10v) 4
• Tanssillisen voimistelu (yli 

10v)  7
• Lisäharjoitukset 
• Kilta toimintaa  

• Johtokunta 9+1
• Toimialavastaavat 

• Ohjaajia 30 
• Joukkueen johtajan 
• Huoltajat 
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• Harrastusta ja tavoitteita 

• Tapahtumat, kilpailut, 
esiintymiset 

• Ohjaajatapaamiset 
• Työryhmät 
• Sisäiset koulutukset 
• Treenipäivät 
• Yhteistyökumppanien kanssa 

toiminta 
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Seuran toimintaa 
ohjaa 
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• Seuran arvot
• elämyksellisyys ja ilo,
• suvaitsevaisuus ja keskinäinen 

kunnioitus, 
• yhdenvertaisuus, 
• terveet elämäntavat ja hyvät 

käytöstavat
• vastuu ympäristöstä

• Visio: Oman elämäsi OVOS.

• OVOS on helposti tavoitettava, 
vetovoimainen, vastuullinen, 
yhteisöllinen ja tarjoaa 
harrastajalle mahdollisuuden 
elinikäiseen oppimiseen.

• Seuran tavoitteena on tukea 
kaikenikäisten harrastajiensa 
kokonaisvaltaista hyvinvointia.
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• Seuran säännöt
• Toimintakäsikirja
• Pelisäännöt
• Ongelmanratkaisupolku

• Vastuullisuus askeleet 
• Sosiaalisen median pelisäännöt

• Kestävän kehityksen ohjelma
• Turvallisuussuunnitelma  

• Talousohjesääntö 

Teemat

• Tiivis yhteys ohjaajiin ja 
valmentajiin , jäseniin 

• Aktiivinen  johtokunta
• Kehittävä työnote, kehitys 

jatkuvaa, tehdään 
havainnointeja   
• Esim. ohjeistuksia ohjaajille 
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Hyvää mieltä harrastamisesta
• Psyykkistä hyvinvointia edistää
• hyvä yhteishenki 
• ryhmäytyminen, 
• tiedon kulku, vuorovaikutus, 

luottavainen ilmapiiri,
• oikeudenmukaisuus, toisten 

kunnioittaminen, yhdenvertainen 
kohtelu, erilaisuuden hyväksyminen, 
turvallisuus

• kiusaamisen ehkäiseminen 
• Jos ongelmia

-> ongelmanratkaisupolku

Hyvää mieltä 

harrastamisesta 

Ohjaajat, 

apuohjaajat  Valmentajat 

Jäsenet 

Johtokunta 
Kilta 
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Toteutus
• Seuran arvot (kaikille)
• Johtokunta: 

• tarjoaa 
ohjaajille/apuohjaajille/valmentajille  
tukea ja tietoa

• turvahenkilöt 
• kiusaamisen ehkäisysuunnitelma  
• työhyvinvointi

• Ohjaajat /apuohjaajat/valmentajat: 
webinaari
• Webinaareja aiheesta, asiantuntijan 

esityksiä
• Koulutus: digiturvataitoja ja arjen 

selviytymistaitoja (Turvallinen Oulu 
ja Popli) 

• Työhyvinvointi 

• Jäsenet: Ilmapiirikysely, kuvin 
kerrotaan teemasta 
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Ilmapiirikysely
• Seuran ala- ja yläkouluikäisten ryhmissä 

toteutettiin joulu- ja tammikuun aikana 
Ilmapiirimittari –kysely

• kartoitti ryhmien jäsenten tuntemuksia 
ryhmän henkisestä turvallisuudesta

• Ryhmätoiminnassa henkistä 
hyvinvointia edistävät mm.  hyvä 
yhteishenki, luottavainen ilmapiiri, 
oikeudenmukaisuus, toisten 
kunnioittaminen, yhdenvertainen 
kohtelu, erilaisuuden hyväksyminen ja 
turvallisuuden tunne. Näiden 
toteutuminen ehkäisee myös 
kiusaamista.

• vastausprosentin ollessa 72,5 %. 

• Kysymysten ka 4,7 

• Esim.: 
• ”Tunnen oloni turvalliseksi 

ryhmässä”  ka 4.9
• ”Ryhmäni hyväksyy 

erilaisuutta”  ka  4.9
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Miten meistä tuli 
vuoden urheiluseura 

2021

Turvallinen toimintaympäristö ja yhdenvertaisuus 
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Turvallinen toimintaympäristö  

• Kestäväkehitys vuodesta 2010
• Sosiaalinen kestäväkehitys 

painopiste us. vuoden
Turvallisuus teema 2015-2017        

• työkalu
• ennaltaehkäisevä

• Vastuullinen ja 
suunnitelmallinen hallinto 

• Teemat
• Ohjaustoiminta: koulutetut 

ohjaajat, apuohjaaja, 
• Turvahenkilöt
• Joukkueenjohtajat ja 

huoltajat
• Erilaiset  pelisäännöt
• Vastuullisuusaskeleet   
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Tulevaisuus 
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• Strategia  ohjaa toimintaa 
• Laadukkuus
• Terveys ja hyvinvointi 
• Elinikäinen oppiminen 
• Saavutettavuus 

• Tarjotaan edelleen laadukasta 
toimintaa koulutettujen 
ohjaajien parissa 

World Gymnaestrada 30.7.-

5.8.2023 Amsterdam, Hollanti

• Seurasta lähtee 172 jäsentä,

• 1.9% koko osallistujamäärästä

• viidessä eri päätösjuhlan 

kenttäohjelmassa

• Yli 60 v ryhmä iltanäytöksen 

yhteisohjelmassa 

• Yksi joukkue Pre show:ssa

• Neljä joukkuetta voimistelun ja 

tanssin Lumo-finaalissa

• Keskustoin lavalla kuusi joukkuetta

• Yksi joukkue Feel it –itanäytöksessä
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Kiitos


