
 

Ohje: Uudelleen auditoinnin aloittaminen Tähtiseura-verkkopalvelussa 

• Tähtimerkin saanut seura auditoidaan uudelleen kolmen vuoden kuluttua. 
• Auditointi tapahtuu samalla tavalla kuin ensimmäisellä kerralla eli seura tekee itsearvioinnin ja valitsee kehittämisen kohteita 

ennakkoon. 
• Auditointitilaisuudessa auditoijien johdolla käydään keskustelua seuran tilanteesta ja löydetään onnistumisia ja kehittämiskohteita. 

 

Kehityspolun avaaminen 

1. Yhden henkilön seurasta tulee avata kehityspolku Tähtiseura-verkkopalvelussa menemällä ”Seuran 
kehityspolku”-sivulle.  Kehityspolku avataan klikkaamalla ”Aloita uusi auditointi”-painiketta sen osa-alueen 
(lapset/nuoret, aikuiset, huippu-urheilu) kohdalta, jonka uusinta-auditointi on ajankohtainen.   

 

 
2. Painikkeen klikkaamisen jälkeen uusi tyhjä kehityspolku aktivoituu ja seura pääsee tekemään itsearviointia. 

 

3. Aiemman auditoinnin tiedot siirtyvät sivun alalaitaan arkistoon, josta niitä voi jatkossa käydä lukemassa. 

 

Aloita uusi auditointi tästä 

Edellisen auditoinnin tiedot näkyvät 
yhä tässä ennen kuin uusi 
auditointikierros on aloitettu 

Seuraavan 
auditoinnin 
määräaika näkyy 
tässä  

Edelliset auditoinnit siirtyvät tänne osa-
aluekohtaisesti (lapset/nuoret, aikuiset, 
huippu-urheilu). Viimeisin auditointi 
ylimpänä. 

Uudelleen auditoinnin 
aloituspäivämäärä 
dokumentoituu muistiin 
tähän 


