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Kehittamisen perusteet

Urheiluseurojen kautta Tyopaikkojen kautta Liikuntaneuvonnan
Alihydynnetty tavoitetaan vuosittain n. 23 | tavoitetaan n. 84 000 hi6 | keinoin
potentiaali kayttoon 275 tyoikaista (19%) > Ty6paivaa aktivoivilla | liikkumisaktiivisuutta
Urheiluseurojen tekema keinoilla voidaan voidaan tutkitusti edistaa
tyo yhte'Sk“l””a"'SeSt' vaikuttaa myos ei > Liikuntaneuvonnan
‘j"';‘(‘)‘tt:r‘]’t"?‘:a”nen likkuvien fyysiseen | kehittaminen
aktiivisuuteen? monialaisena yhteistyéna

- Tavoitettavuus
kasvaa

kohderyhma voisi olla
laajempi

Inkluusio lis&ant Kaikissa kehittdmistoimenpiteiss& huomioidaan toimintakyvyn rajoitteet
yy (erityisesti TULE- ja mielenterveyden haasteet)

Asiakastarpeiden parempi kuuleminen ja asiakasprofilointi - palveluiden kohdentuminen -
haluttavat palvelut - motivoituneet ja sitoutuneet asiakkaat

-

Mahdollisuus vaikuttaa entista suuremman kohderyhman liikuntakayttaytymiseen
- terveys- ja hyvinvointivaikutukset seka yhteiskunnalliset vaikutukset



Toimenpiteet

1.

Tydikaisten kohderyhman harrastusmahdollisuuksien lisdéaminen jarjestétoiminnassa

* Tunnistamalla potentiaalinen kohderyhma sekéa seuratoimintaan vaikuttavat ymparistotekijéiden muutostekijat ja
aikuisliikunnan laatutekijat

* Osaamisen ja laadun kehittdminen
* Tyoikaisten kohderyhm&é houkuttelevien palvelujen kehittdminen
Tydpaikkaliikunnan kehittaminen

* tyOpaivan aikaisten toimenpiteiden tyokykyvaikutusten tietoisuuden lisd&minen viestinnan ja liikuntaneuvonnan
keinoin

« edistamalla paikallisten tyopaikkaliikunnan toimijoiden tunnettavuutta, palveluiden laadullista vertailtavuutta ja
inkluusiota edistavaa osaamista

Innovatiiviset ratkaisut Koronan jalkeiseen liikkumaan aktivointitydhon
digitaalisen aktivointisovelluksen kayttéonotto, likuntaneuvonnan kaytanteiden kehittdminen ja moninaistaminen
Asiakastarpeen parempi tuntemus ja tiedon hyddyntadminen

Asukaskysely liikunnalliseen elaméntapaan kannustavista tekijoista (lahilikunta, digitaaliset palvelut ja
urheiluseuratoiminta)

—> Inkluusion periaatteita noudattamalla



Tavoiteltavat tuotokset

« Seurayhteistyona toteutettu, liikkumissuositusta tukeva ja inkluusiota
edistava toimintamalli(t) tyoikaisten liikuttamiseksi valmistuu ja on otettu
kayttoon

» Liikuntapalveluilla on kaytdssa malli/ toimintatapa laadukkaan, tyo- ja
toimintakykya edistavan tydpaikkaliikunnan edistamiseksi Turussa

« Saavutettavia digitaalista palveluita hyédynnetddn osana muuta
palvelukokonaisuutta

« Vaeston liikkumisaktiivisuutta edistava ryhmamuotoinen liikuntaneuvonta
laajenee uusiin kohderyhmiin ja sen rinnalla tarjotaan myos kevyempi
liikuntaneuvonnan palvelu digitaalisia sovelluksia hyddyntaen




Sparrailuklinikka

e tyOpaivan aikaisen fyysisen aktiivisuuden ja toisaalta palauttavan levon merkitys
on tarkeaa tyontekijoiden hyvinvoinnin kannalta. Milla tavoin asian tietoisuutta
yrityksissa voidaan mielestasi parhaiten liikkuntapalveluiden kautta edistaa?

e tyoOpaikkaliikunnan palveluita tarjoavien yritysten tunnettavuutta halutaan
Turussa edistaa, mutta tama edellyttaa jonkinlaista laadun varmistamista. Mitka

kriteerit asettaisit laadukkaalle, inkluusiota edistavalle tyopaikkaliikunnan
palvelulle?
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