melan Palloseura ja Vihdin kunta
vhdessa

rakentamassa aktiivisten ihmisten Vihtia

V/HT\

ittamispaallikko Nummelan Palloseura ja Vihdin kunta


https://youtu.be/L-3sTs2PYgo

Perustietoja

NUPS

* 1964 perustettu
* Jalkapallo + futsal

e 7 paatoimista tyontekijaa
* N. 1000 harrastajaa

e Kaksinkertaistunut vuodesta 2015

NUPS STRATEGIA 2022-2026

ENEMMAN KUIN URHEILUSEURA

Lansi-Uudenmaan suurin ja menestyvin seura

KILPAILULLISEN
TOIMINNAN
KEHITTAMINEN

YHTEISKUNNALLISEN
TOIMINNAN
EDELLAKAVIIA

NUPS-PERHEEN
KASVATTAMINEN

VIHTI
* Perustettu 1507
e Asukkaita n. 29 000

. A JARJEQIV!

st

SRATEGIA 2071 IO e




Oppisopimuskoulutus @ @ Olosuhteet, avustukset, markkinointi jne.

Vanhus tyO @ @ Péivikotitoiminta

Aikuisten jp-koulu @ @ Ala- ja yldkoulujen
liikkuntakerhot
Harrastekerhoja @ @ Liikunta oppimisen tukena

»Suomen malli” ”Liikkuva koulu”-hanke







Alueen vdestd on voimakkaasti ikddntymassd, mika
ndkyy demografisen huoltosuhteen heikentymisend
ja kasvavana palvelutarpeena.

Palvelurakenne on moukattava sellaiseksi, etta
iakkaiden henkildiden hoito ja huolenpito voidaan
toteuttaa paaosin kotona tai kodinomaisissa
asumisymparistoissa.

Vihdissa yha suurempi osa yli 75-vuotiaista asuu
kotona, 92,9% ikaryhmasta, ja tama prosenttiluku on
vertailualueen suurin.

Indikaattorit osoittavat, etta Vihdissa palvelurakenne
on kehittynyt tavoitteen suuntaisesti,
» kotihoidon peittavyys on kasvanut, ja

 laitoshoidossa olevien ikdantyneiden maara on
laskenut.

» Kotihoidon asiakkaiden osuus on myos
suurempi kuin alueella ja vertailukunnissa
yleensa, laitoksissa olevien osuus on myos
selkeasti pienempi kuin vertailualueella.

Ikdihmiset haluavat asua kotona mahdollisimman
pitkaan..ilman yksinaisyytta

* Arkiaskareet, sosiaalisuus

lukumaara
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Kuva 1. Vihdin yli 75-vuotiaiden viestémddrdn kehitys vuoden 2021
vdestéennusteeseen perustuen vuosina 2021 — 2040. Ldhde:

Tilastokeskus.
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Kuva 2. Sosiaali- ja terveystoimen kulujen keskiarvot ikéryhmittdin keskisuurissa
kunnissa vuosina 2013-2016. Léhde: Sosiaali- ja terveystoiminadh kustannusten kasvun
hillitsemisen arviointiraportti, Jyvéskyldn yliopisto 2017.



Wirtaa Vihtilaisille Vanhuksille

* Tavoite

 Liikuttaa kotiin jamahtaneita vanhuksia
* Lisata vanhusten kokonaisvaltaista hyvinvointia
* Fyysinen, henkinen, sosiaalinen
* Pidentaa kotona asumisen aikaa
* Rahoitus
* Tuovi Siiri Hannisen saatio + Uudenmaan liitto (+Stea)
* Ohjaajapalkkiot, valineet
* Maksutonta vanhuksille ja kunnalle, Karviainen mukana
* Kunnan saastopotentiaali merkittava
* Toiminta

* Kerran viikossa vanhuksen kotona tapahtuva liikuttaminen +
kotitehtavat, ryhmat, etaliikuttaminen

* Vuoden valein fyysisen toimintakyvyn testaukset, kyselyt

* N. 100 vanhusta/viikko. Vaihtuvuus 2-3/vanhusta/kk

* L3skareiden/fysioterapeuttien/kotihoidon ohjaus toimintaan
* Kirjaukset Kotopro

* Kolme liikuttajaa, n. 80h/vko

e Kokemukset

» Erinomaiset, fyysinen toimintakyky paranee, henkinen
virkistyminen

e Valtakunnallinen kiinnostus
e Ranortointi. hakemukset. kokoontumiset




tavoite

toimenpide

tulokset

1. Vanhusten toimintakyky paranee jokaisen hankevuoden aikana

1. Kotona annettava liikunnanohjaus pitaa sisallaan yksilollisen
liikunnanohjauksen 1-2 kertaa viikossa noin 45 minuutin
liilkuntatuokiona.

1. Arjen askareet helpottuvat/mahdollistuvat (esim. ruuanlaitto, roskien
vienti, wc-kaynnit, ruuan syonti, postin haku, kaupassa kadynti jne). Kotona
asumisen aika pitenee.

2. Toiminnan piirissa on 100 vanhusta jokaisena hankevuonna.
Henkilokohtaisia kontakteja 40 ja kerhoissa 60 vanhusta.

2. Toimintaa ohjautuu Karviaiasen yksiloasiakkaita. Jarjestetaan
ryhmaliikuntahetkia eri puolilla Vihtia

2. Sosiaaliset verkostot vahvistuvat ja fyysinen toimintakyky paranee. Arjen
askareet helpottuvat, yksinaisyys vahenee ja kotona asumisen aika
pitenee.

3. Vanhuskerhoihin [6ydetdan ainakin yksi vapaaehtoisohjaaja
vanhusten itsensa joukosta joka vuosi.

3. Etsitaan vanhuksista aktiivisesti innokkaita vertaisohjaajia
vapaaehtoistyohon ja koulutetaan heitad apuohjaajan kautta
vertaisohjaajiksi.

3. Osallisuus ja aktiivisuus liikuttaa itseddn ja muita kasvaa. Vanhusten
omatoimisuus omien jumppakerhojen jarjestamiseksi kasvaa. Yksinaisyys
vdahenee. Kotona asumisen aika kasvaa.

4. Vanhusten oma kokemus yksindisyydesta vahenee ja sosiaaliset
verkostot vahvistuvat.

4. Yksindisyytta vahennetaan liikunnallisilla kotikdaynneilla.
Ryhmajumpat lisddvat vanhusten sosiaalista
kanssakadyntia.Vertaisryhmaohjaajat lisddvat seka heidan etta muiden
ryhmaldisten osallisuutta

4. Yksindisyyden kokemus vdahenee ja henkinen vireystila kohenee.
Aktiivisuus sosiaalisten kontaktien yllapitoon ja lisdédmiseen kasvaa. Kotona
asumisen aika lisdantyy.

5. Vanhusten oma motivaatio oman elamanlaadun parantamiseksi
lisdantyy.

5. Kotikdyntien yhteydessa jatetaan lilkkuntavalineita ja ohjeita
liikkumiseen henkilokohtaisen tilanteen mukaan. Samalla
kannustetaan harjoituspaivakirjan kayttoon.

5. Vanhusten oma motivaatio itsensa liikuttamiseen lisdantyy ja vanhukset
omaksuvat aktiivisen elamantavan. Kokonaisvaltainen hyvinvointi kasvaa.
Kotona elamisen aika lisaantyy.

6. Etdlaitteiden avulla liikuntatuokioihin osallistuu vuosittain 30
vanhusta vahintaa kerran joka vuosi.

6. Hankkeen aikana hankitaan etalaitteita vahintaan 10 kpl. Laitteet
asennetaan vanhusten kotiin.

6. Digilaitteiden osaaminen lisaantyy. Kynnys niiden kdayttoon madaltuu.
Liikkuminen ja sosiaaliset suhteet lisdantyvat.

7. Laitoshoitoon tai tuettuun asumiseen ei siirry kotona liikutettavista
vanhuksista ketaan hankkeen aikana.

7. Toiminnat 1-6

7. Kaikki henkilokohtaisesti liikutettavat pystyvat jatkamaan kotona
asumista koko hankkeen ajan.




NUPS VIHTI

* Hyvassa mukana ! » Asukkaiden hyvinvointi

* Maine koko kunnan aktiivisena ja * Kunnalle ei kuluja, vaikutus tuleviin
laadukkaana liikuttajana (vrt. kuluihin, ennaltaehkisy
strategia)

 Strategia ja brandi sanoista teoiksi

 Kunnan markkinointi, vakiluvun
kasvattaminen

* 3. sektorin iso merkitys
tulevaisuudessa

e Harrastajamaaran lisaaminen
(vrt. strategia/lasten maara)

* Yhteistyokumppaneiden
saaminen

* Hoidettava erittain hyvin!




* Hankerahoitus Uudenmaanliitolta vuoden 2023 loppuun. My06s saation rahoitus
haettava vuosittain

e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen rooli tulevaisuudessa?

* Seura ja etenkin liikuttajat haluavat ehdottomasti jatkaa
* Vanhuksia ei voi jattaa yksin
* Henkil6kohtaiset ja yhteiskunnalliset vaikutukset mittavia

* Etaliikuttamisen nihkeys, vanhukset kaipaavat kohtaamisia livena

* |deoitu “etkoja” elakelaisille kerran viikossa palloiluhalliin

* Parempikuntoiset, itse viela liikkumaan pystyvat

* Erilaisia liikkuntaryhmia (tuolijumppaa, kavelyfutista, jumppaa, tanssia jne)
Kahvihetki verkostoitumiseen
Erilaisia tietoiskuja tai “tyotarjouksia”

Mahdollisuus kontaktoida tulevaisuudessa yha suurempi joukko, tarjota heille liikuntaa,
verkostoja ja tekemista

Rahoitus viela auki




Video: https://www.youtube.com/watch?v=1bXpY19YIAl



https://www.youtube.com/watch?v=1bXpY19YIAI
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