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Kyselyyn vastaaminen
- Kuka tietaa niin vastaa

- Vastaaminen kannattaa tehda isommalla porukalla esim.
johtoryhma kuntajohdon kyselyyn ja liikuntaosioon vastaa
Asikkalassa hyvinvointijohtaja, hyvinvointikoordinaattori ja
liilkunnanohjaajat

- Kyselyyn kannattaa kayttaa sopivasti aikaa ja tehda
taustatyota ennen vastaamista

- Yhdessa pohtiessa nahdaan selkeammin, mita asioita kunnassa, lautakunnassa
tai toimialalla pitaisi kehittaa.
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Miten tietoja hyodynnetaan

« Kaytamme TEAviisaria konkreettisina mittareina varsinkin talousarvio- ja
suunnitelmavaiheessa seka vuosittaisissa tavoitteissa (lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma)

« Koska tyokalusta saatava tieto on organisaatiotasoista, on sita helppo kayttaa eri
toimialoja kehitettaessa.

* Hyodynnamme TEAviisaria myos hyvinvointikertomustyossa. Vuosittaisessa
hyvinvointikertomuksessa tuloksia avataan enemman, analysoidaan vahvuuksia ja
kehittamiskohteita.
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Miten tietoja hyodynnetaan

* Tea-viisarin avulla pystytaan nostamaan esille ja tuodaan keskusteluun
asioita ja kehityskohteita.

 Taman tyokalun avulla saa vietya asioita eteenpain. Pystytaan
konkretisoimaan keskustelua ja voidaan myos nayttaa tuloksia.

* Kun vastattu useamman kerran on tuloksia saatu korjattua, motivoi kun
huomataan kehitys
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Huomioita

Tiedonkeruuta tehty jo useamman kerran, joten tietoa pidemmalta aikavalilta.

Vaihtuva osio on hyva.

Joskus kysymysten muotoilu aiheuttanut keskustelua. Vastaamisen vaikeus.

Erikokoiset kunnat.




