
ASIKKALAN KUNTA

10.11.2022

Kokemuksia TEA-viisari työkalun käytöstä
ja tiedon hyödyntämisestä

Matti Kettunen

Hyvinvointijohtaja



Kyselyyn vastaaminen

- Kuka tietää niin vastaa

- Vastaaminen kannattaa tehdä isommalla porukalla esim. 
johtoryhmä kuntajohdon kyselyyn ja liikuntaosioon vastaa 
Asikkalassa hyvinvointijohtaja, hyvinvointikoordinaattori ja 
liikunnanohjaajat

- Kyselyyn kannattaa käyttää sopivasti aikaa ja tehdä 
taustatyötä ennen vastaamista

- Yhdessä pohtiessa nähdään selkeämmin, mitä asioita kunnassa, lautakunnassa 
tai toimialalla pitäisi kehittää. 



Miten tietoja hyödynnetään

• Käytämme TEAviisaria konkreettisina mittareina varsinkin talousarvio- ja 
suunnitelmavaiheessa sekä vuosittaisissa tavoitteissa (lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma)

• Koska työkalusta saatava tieto on organisaatiotasoista, on sitä helppo käyttää eri 
toimialoja kehitettäessä.

• Hyödynnämme TEAviisaria myös hyvinvointikertomustyössä. Vuosittaisessa 
hyvinvointikertomuksessa tuloksia avataan enemmän, analysoidaan vahvuuksia ja 
kehittämiskohteita.



Miten tietoja hyödynnetään

• Tea-viisarin avulla pystytään nostamaan esille ja tuodaan keskusteluun 
asioita ja kehityskohteita. 

• Tämän työkalun avulla saa vietyä asioita eteenpäin. Pystytään 
konkretisoimaan keskustelua ja voidaan myös näyttää tuloksia. 

• Kun vastattu useamman kerran on tuloksia saatu korjattua, motivoi kun 
huomataan kehitys



Huomioita

• Tiedonkeruuta tehty jo useamman kerran, joten tietoa pidemmältä aikaväliltä.

• Vaihtuva osio on hyvä. 

• Joskus kysymysten muotoilu aiheuttanut keskustelua. Vastaamisen vaikeus. 

• Erikokoiset kunnat.


