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Kysely toteutettiin 7.-18.11.2022
Vastaajia: 46 hlo

Vastausprosentti: 24,8 %



Taustatiedot



Taustatiedot

Missa tyoskentelen?

Aluejarjestdossa 17,4 %

Lajiliitossa 76,1 %

Muussa jarjestossa 6,5 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 % '

Q6%



Taustatiedot

Kuinka monta vuotta olen osallistunut Seurakehittajien verkoston toimintaan?

alle 1 vuotta
1-3 vuotta 28,3 %
4-5 vuotta 30,4 %

6-10 vuotta

yli 10 vuotta

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 % '

Q6%




Seurakehittajan tyo



Taustatiedot

Tyoni sisaltaa seurakehittamista

yli 75 % tydajasta (voi olla monimuotoista, esim. sisaltda seurojen

kouluttamista)

50 — 75 % tybajasta

25 - 50 % tybajasta

alle 25 % tybajasta

0,0 %

19,6 %

20,0 %

28,3 %

23,9 %

28,3 %

40,0 %

60,0 %

2020:23,1%
2020: 20,5 %

2020:43,6 %

2020: 1%

80,0 % 100,0 % '

Q6%



Taustatiedot

Arvioin, etta seurakehittamisen osuus tyossani tulee

lisdantymaan 34,8 % 2020:52,5%

2020: 40 %

pysymaan samana 54,3 %

2020:7,5%

vahentymaan 10,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 % '

Q6%



Seurakehittajaverkoston
toiminta



Seurakehittajien verkosto

Mihin seuraavista Seurakehittajien verkoston toiminnoista tai tapahtumista olet osallistunut?

verkostotapaamiset (2-paivaiset kevaalla ja syksylla) 2020: 65 %
seuratoiminnan aamukahvit 82,6 % 2020: 30 %
koulutustilaisuudet ja osaamisen kehittdminen (auditointikoulutus, o 2020: 80 %
: 82,6 %
teemakoulutukset/infot)
2020: 55 %

sparraukset (Olympiakomitean jarjestamat)

2020: 27,5 %
verkoston jasenten keskenaan jarjestamat tilaisuudet, sparraukset,

kohtaamiset
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 % '

Q6%




Wengerin arvon luonnin viitekehys kehittajaverkoston
toiminnan arvioinnissa

» Verkoston toiminnan arviointi on toteutettu soveltaen Wengerin (Wenger ym. 2011) arvon luonnin
viitekehysta.

» Verkoston tai oppivan yhteison osallistujalleen tuottamaa arvoa kuvataan viitekehyksessa viidella eri tasolla:
* valiton arvo
* potentiaalinen arvo
* Sovellusarvo
* realisoitunut arvo

* yudistumisarvo

* HUOM! ASTEIKKO 1-4
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Valiton arvo / Asteikko 1-4

Toiminta/tapahtumat ovat olleet hauskoja ja innostavia

2020: 3,47
Olen keskustellut ja solminut kontakteja muiden toimijoiden kanssa 3,46 2020: 3,43
Toiminta/tapahtumat ovat olleet oleellisia tyéni kannalta 3,42 2020: 3,42
Vuorovaikutus/kontaktit ovat olleet oleellisia tyéni kannalta 3,49 2020: 3,49

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

mKaikki vastaajat

..’_



Potentiaalinen arvo / Asteikko 1-4

Olen omaksunut uusia tietoja ja taitoja 3,39 2020: 3,54

Olen innostuneempi tyostani 3,33 2020: 3.24
Olen saanut kayttéoni uusia tydkaluja, toimintatapoja tai prosesseja 3,33 2020: 3.58
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

mKaikki vastaajat l



Sovellusarvo / Asteikko 1-4

Olen kayttanyt/soveltanut hankkimaani tietoa/taitoa 3,39 2020: 3,68
Olen pystynyt hyédyntdméaan verkostossa kehitettyd materiaalia/tyékalua 3,33 2020: 3,51
Olen pystynyt viemaan kaytantéon verkostossa syntyneen idean tai
ehdotuksen 2020: 3,27
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

mKaikki vastaajat l



Realisoitunut arvo / Asteikko 1-4

Osallistumiseni verkostoon on vaikuttanut tydni tuloksiin positiivisesti

Osallistumiseni verkostoon on vaikuttanut organisaationi tuloksiin
positiivisesti

1 1,5

mKaikki vastaajat

2,5

3,5

2020: 3,05

2020: 2,9



Uudistumisarvo

Osallistumiseni on saanut minut reflektoimaan asioiden tarkeytta tai

merkitysta 2020: 3,34
Osallistumiseni on muuttanut muiden organisaatiossani toimivien kasitysta
asioiden tarkeydesta tai merkityksesta 2020: 2,5
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

mKaikki vastaajat l



Avoimet kysymykset

Missa asioissa verkoston toiminnassa on
onnistuttu?

Vastauksissa korostuivat erityisesti:

«  Tapahtumien sisalto (hyvaa tietoa,
esimerkkeja, monipuolisuus)

*  Vuorovaikutuksen ja yhteisollisyyden
luominen (avoimuus, yhteistyo, vertaistuki,
eri puolilta Suomea)

Miten verkoston toimintaa voisi kehittaa ja
mita asioita siella tulisi kasitella, jotta se
palvelisi osallistujia paremmin?

Monipuolisesti ehdotuksia. Esimerkiksi:
 Aiheiden kysyminen verkoston jasenilta
« Enemman kasvokkain, vahemman eta
* Lisaa lajiliittoja mukaan

» Teemoja/sisaltoja mm: vapaaehtoiset,
monipuolisia seura-esimerkkeja,
casepohdintoja, Tahtiseura-ohjelman
edelleenkehittaminen

« Tilaisuuksia ilta-aikaan oto-seurakehittgjille



Verkoston palaute
Olympiakomitean toiminnasta



Olympiakomitea seuratoiminnan tukena / Asteikko 1-5

Tahtiseuratoiminta — seuratoiminnan laatuohjelma
Lasten ja nuorten seuratoiminnan kehittaminen
Aikuisten seuratoiminnan kehittdminen
Huippu-urheiluseuratoiminnan kehittdminen 3,2
Seuratoiminnan hallinnon edistdminen
Seurakehittajien tukeminen ja yhteinen kehittdminen
Seuratoiminnan edunvalvonta

Seuratoiminnan viestinta

1 1,5 2 2,5 3

mKaikki vastaajat



Olympiakomitea edistamassa yhteison digitalisoitumista

| Asteikko 1-5

Suomisport Liittopalvelun yllapito

Suomisport Seurapalvelun kehittdminen

Suomisportin asiakaspalvelu ja -tuki

Olympiakomitea digitalisaation edistajana

Digikehittajdkoulutukset

1,5

2 2,5

mKaikki vastaajat

3,5

3,5

4,5



Olympiakomitean seuratoiminnan tiimi
| Asteikko 1-5

palvelualttius ja toiminta

1 1,5 2 2,5

mKaikki vastaajat

3,5

4,5



Kokonaiskeskiarvot
| Asteikko 1-5

Olympiakomitea seuratoiminnan tukena

Olympiakomitea edistamassa yhteison digitalisoitumista

Olympiakomitean seuratoiminnan tiimi

Keskiarvo

1,5 2

mKaikki vastaajat

2,5

3,5

4,5



Uudistuksia verkoston tyohon vuodelle 2023

Haluamme teidat mukaan enemman vaikuttamaan sisaltoihin ja kokeillaan uutta toimintatapaa:

Verkostotapaamiset 2 krt vuodessa
- kutsutaan 3-4 henkil6a ideointipalaveriin rakentamaan toiminnan sisaltoa.
- OK kutsuu henkilot ja ne vaihtuvat joka tilaisuuteen. Helmikuun ryhma Tiiu Tuomi, Niklas Hagel, Laura Harkonen

«  Aamukahvit 9 krt vuosi
- Lahettakaa Eijalle / Suville séhkopostilla aiheista, joista voisitte kertoa Aamukahveilla tai joista haluaisitte kuulla

- Me voimme olla yhteydessa ja kysella, |0ytyisiko teilta sopivaa aihetta muille kerrottavaksi

Tavoite = verkoston ddnen kuuluminen laajemmin!



Suomisport ajankohtaiset



Suomisport-ajankohtaiset

* Palautekysely — kiitos vastanneille.
* Uusi rekrytointi loppusuoralla Suomisport-tiimiin, Data-analyytikko Topias Koukkula aloittaa tammikuun alussa.
* Marras-joulukuussa: 10 uutta seuraa.

e Toiminnallisuudet: automaattiset maksumuistutukset sovellus ja sahkoéposti (seurat)
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ASIAKASPALAUTEKYSELY 2022

KYSELYT LIITOILLE JA SEUROILLE, VASTAUSAIKA: marraskuu
JAKELU: suora s-posti kayttajille, muistutus ja Suomisport-uutiskirje

PALAUTEKYSELY LIITOILLE: 104 LAJILIITTOA (78 aktiivista), 708 KAYTTAJAA
101

Nahnyt kyselyn Vastannut kyselyyn

VASTAUSPROSENTIT: Organisaatioista 52,88 %, kaikista kayttajista 7,76%

PALAUTEKYSELY SEUROILLE: 4 800 SEURAA (900 aktiivista), 14 295 KAYTTAJAA
966

Nahnyt kyselyn Vastannut kyselyyn

VASTAUSPROSENTIT: Organisaatioista 9,7 %, aktiivisista 51,7 % , kaikista kéiyttéijistéi3,2%

+

+
SUOMISPORT




Minka YLEISARVOSANAN annat Suomisport-palvelulle?

liitot

Arvosana Suomisportille

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

seu rat mKaikki vastaajat

Arvosana Suomisportille

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

mKaikki vastaajat

4,5

4,5



Mita seuraavista Suomisportin tyokaluista olet kayttanyt vimeisen vuoden aikana? Arvosana

seurat

Jasenhallinta

Jasenmaksut

Raportit seuran toiminnasta

Lisenssien, pelipassien, vakuutusten hallinnointi
Liiton luomien meriittien myéntadminen
Tapahtumahallinta / Seuran tapahtumat
Tapahtumien markkinointi Suomisportin tapahtumahaussa
Ryhmien hallinta / Ryhmien tapahtumat
Ryhmien kausimaksut

Viestintatoiminnot

Tahtiseura-verkkopalvelu

OKM-Tukihaku

Taloushallinnon integraatiot (Netvisor, Procountor)

0,0 %
mKaikki vastaajat (KA:5.43, Hajonta:3.48) (Vastauksia:446)

20,0 %

40,0 %

60,0 %

63,5 %

Jasenhallinta

Jasenmaksut

Raportit seuran toiminnasta
Lisenssien, pelipassien,
vakuutusten hallinnointi
Liiton luomien meriittien
myodntaminen
Tapahtumahallinta / Seuran
tapahtumat

Tapahtumien markkinointi
Suomisportin
tapahtumahaussa

Ryhmien hallinta / Ryhmien
tapahtumat

Ryhmien kausimaksut
Viestintatoiminnot
Tahtiseura-verkkopalvelu
OKM-Tukihaku
Taloushallinnon integraatiot
(Netvisor, Procountor)

80,0 % 100,0 %

Arvosana
(keskiarvo)

3,1

3
3,3
3,3
3,6

3,3

3,3
3,2
2,8
3,7
3,5

3,2

+

Q6%
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Seuratoiminnan verkostop

 Paikka: Clarion Aviapolis, Vantaa
* myos etdosallistumismahdollisuus — vain kuuntelu
* Mukaan ovat tervetulleita mm. lajiliittojen ja

aluejarjestojen seurakehittajat, lasten ja nuorten
urheilun vastaavat seka aikuisliikuntavastaavat

e [Imoittuminen 23.1. mennessa:
e paikan paalle tasta>>

* etana tasta>>

e Kutsu ja tarkempi ohjelma tulossa joulukuussa

alvat 8.-9.2.2023

OHJELMA
e Keskiviikko 8.2. klo 11.30-17 + illallinen

* Seuratoimijoiden jaksaminen niin vapaaehtoiset kuin
paatoimisetkin — asiantuntijoiden puheenvuoroja ja
keskustelua aiheesta

* Vinkkeja toiminnan arviointiin vrt. Tahtiseura-
auditointi. Asiantuntijan puheenvuoro.

* Yhteinen illallinen klo 19

e Torstai 9.2. klo 9-15

e Seuratoiminnan markkinointi

» Uutisia lajiliitoista, alueilta ja Olympiakomiteasta


https://www.suomisport.fi/events/ad1f8fcf-0929-4e65-ae45-bf6a068efdae
https://www.suomisport.fi/events/be44348e-c94f-4ec1-8ec9-c710449ade7d

Liikuntaa ja yhteisollisyytta
urheiluseurassa tyoelaman jalkeen

* Kiitos kaikille 25.10. aikuisliikunnan tyépajaan osallistuneille!

* Eri lajien sovelluksiin ja muiden toimijoiden tarjontaan ikaantyneille voi
tutustua postereissa ja esiintyjien esityksiin voi palata taalla.

* Ty0 jatkuu
* Viestinnalla
* Eri toimijoiden valisella yhteistyolla
e Koulutustilaisuudella "Aikuisliikunta seuran voimavarana - evaita seurojen
tukemiseen" 25.1.2023 klo 9-11 (lajien ja alueiden seura- ja aikuisliikunnan
kehittajille)

» Aluejarjestojen koordinoimilla maakunnallisia/paikallisilla tilaisuuksilla 2023
(seuroille, seniorijarjestojen paikallisyhdistyksille, kunnille ym. toimijoille)

e Tutustu artikkeliin Ikaantyneiden liikunnan lisdaminen edellyttaa
yvhteistyota — seurojen ja vhdistysten aktiivisuus tarkeaa

_+_



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2022/10/e8db0032-posterien-valokuvat_aikuisliikunnan-tyopaja-25.10.2022.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/
https://www.olympiakomitea.fi/2022/10/28/ikaantyneiden-liikunnan-lisaaminen-edellyttaa-yhteistyota-seurojen-ja-yhdistysten-aktiivisuus-tarkeaa/

SEURATOIMINNAN KEHITTAMISTUEN AIKATAULU

* 1.-14.12. Liittotason lausuntoaika
* 15.12.22-5.1.23 alueellinen lausuntoaika
* 9.1.23 -> OKM & AVI-kasittely alkaa

» paatokset seuratuista "huhtikuussa” (tarkentuu viela syksyn mittaan)

Taman linkin alta loytyvat seka infoslidet suomeksi ja ruotsiksi etta Seuratuen infotilaisuuden video

https://www.olympiakomitea.fi/2022/09/29/seuratoiminnan-kehittamistuen-haku-avautuu-marraskuussa/



https://www.olympiakomitea.fi/2022/09/29/seuratoiminnan-kehittamistuen-haku-avautuu-marraskuussa/
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" Vuosikello

seurakehittajien verkoston tulevat tapahtumat ja tilaisuudet



Tulevat tilaisuudet verkostolle

2023 KEVAT
e 17.1. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

e 25.1. Aikuisliikunta seuran voimavarana - evaita seurojen
tukemiseen (e)

* 8.-9.2. Seuratoiminnan verkostopaivat, Vantaa (e)
* 14.3. Seuratoiminnan aamukahvit (e)
e 11.4. Seuratoiminnan aamukahvit (e)
e 16.5. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

* 13.6. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

limoittautumislinkit ja esitysmateriaalit I6ytyvat
verkoston nettisivuilta>>>
e= etdosallistuminen (Teams/Zoom) mahdollista.
Seuratoiminnan aamukahvit noin 1,5 h klo 9-10.30

2023 SYKSY

« 22.8. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

12.-13.9. Seuratoiminnan verkostopaivat (e) (ALUSTAVA)

Syksy: Seuratoiminnan Aluekierros

10.10. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

9.11. Seurojen paatoimisten paiva

14.11. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

12.12. Seuratoiminnan aamukahvit (e)


https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/

Kiitos!

Seurakehittdjien verkosto
nettisivut (materiaalit)>

Microsoft Teams —ryhmdit pyydd kutsu suvi. vouzzilainen @olympiakomitea.fi


https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/
https://www.facebook.com/groups/185075972016852/?ref=bookmarks
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