Muistiinpanoja esitysdioihin Aikuisliikunta seuran voimavarana

Dia 1: koulutuksen nimi

Dia 2: kysytaan osallistujilta, nosta kasi. Kuinka monen seurassa on tavoitteena saada lisdd jésenid? Kuinka
monen seurassa on mietitty kohderyhmdéd tarkemmin?

Dia 3: tyoikaisia Suomessa eniten. Vajaan 30v:n padstd 160 000 lasta vihemman ja 300 000 ikdantynytta
enemman. Meidan kaikkien etu on se, ettd my6s tama ryhma liikkuu ja voi hyvin.

Dia 4: Vaestérakenteen muutos ennakoitua nopeampaa, tutkijat puhuvat viaestdtsunamista. Kysytdan
osallistujilta: Kuinka moni on ollut seurassaan 12 vuotta tai enemmdin? Se on sama aikajanne kuin mista
tdssa puhutaan eli tulee hyvin nopeasti. Huom! selvitd ennakkoon kunnan vdestérakenteen muutos (esim.
Kunta-Virveli ). Kuinka moni tietdé oman kuntansa (tai tdmdn kunnan jos kaikki samasta) tilanteen lasten

mddrdn muutoksen osalta? Kuinka monella tulee olemaan enemmdén/sama mddrd/vihemmdn lapsia ja
nuoria 12v:n pddstd kuin nyt? Miettikdaa, mita tdma tarkoittaa alueenne seurojen kannalta.

Dia 5: Seurat ovat osa yhteiskuntaa eli yhteiskunnan (toimintaympariston) muutos vaikuttaa niihin, ovat ne
siihen valmistautuneet tai eivat. Mitd muuta on tapahtunut kuin vdestorakenteen muutos. 1990-luvulta
vauhdittunut yhteiskunnan markkinoistuminen ja yksityisen sektorin palvelutuotannon kasvu jatkuu
edelleen. Mielikuvat, me aikuiset koemme yha useammin olevamme ”asiakkaita” eli mitda me haluamme ja
odotamme. (jos kiinnostaa lue lisaa https://www.lts.fi/media/liikunta-tiede-lehden-
artikkelit/2_2020/It_2_2020_s12-13.pdf ). Vuonna 2010 aikuisia lilkkui ensimmaistd kertaa enemman
yksityiselld puolella kuin seuroissa (Kansallinen liikuntatutkimus 2009-2010) ja siita lahtien pysynyt nain.
Kansalaistoiminta osa suomalaista yhteiskuntaa, viime vuosikymmenina digitalisaation ja rajojen
avautumisen myota ollaan monilla aloilla globaaleilla markkinoilla. Lopussa provosoivia kysymyksia. Lasten
harrastamisesta ei haluta tietenkdaan peria suuria maksuja ja kilpaurheilu maksaa — mista tahan rahat?

Dia 6: Meilla aikuisilla on lilkunnan osalta paljon vaihtoehtoja joista voimme valita. Eniten liikkumme
omatoimisesti (yksin ja porukassa). Jarjestysta toiminnasta eniten yksityiselld (erityisesti naiset —
ryhmaliikuntapalvelut).

Dia 7: Tassa tuoreemmassa tutkimuksessa hiukan eri luvut (vrt. edellinen dia). Koko aikuisidssa (pitka
ajanjakso) liikutaan jarjestetyn tarjonnan osalta yksityisilld palvelun tarjoajilla. Muutos tydikaisista
ikddntyneisiin: kunnan liikuntapalvelut “korvaavat” seuratoiminnan. Voisiko seurat tulevaisuudessa olla
mukana liikuttamassa tdta kasvavaa vaestoryhmaa, jossa paljon myods hyvakuntoisia nuoria ikdantyneitsa,
jotka haluavat olla aktiivisia ja voisivat liikkumisen lisdksi toimia vaikka vapaaehtoisina seuroissa. Jos tdhan
ei tartuta, niin tyoikdisten lisdksi myds ikdantyneet yhdistavat liikkkumisen lahinna yksityiselld puolella
tapahtuvaksi — ja mielikuvien muuttaminen vaatiikin jos sitten isosti toita!

Dia 8: provosoivasti sanottuna
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Dia 9: Kun tarkastellaan asiaa meidan aikuisten nakdkulmasta voidaan valita lahiseuran ja etana Jenkkilasta
heittovalmennuksen tarjonnan osalta — ja kaikkea siltd valilta. Asiakkaasta/kohderyhmaésta katsottuna
palvelun tuottajalla ei vadlia — kunhan palvelu vastaa tarpeisiimme. Ndin seurat eivat enaa toimi vain
seuratoiminnan markkinoilla vaan globaaleilla aikuisliikunnan markkinoilla. Tima tarkoittaa etta tulee
tuntea kansalaistoiminnan lisdksi markkinatalouden toimintalogiikkaa.

Dia 10: Se mita perinteisesti on pidetty seuratoiminnan erityispiirteinad (vasen laatikko), ei sitd ole vaan
yrityspuoli on ottanut nadita asioita menestyksekkaasti toimintaansa. Toisaalta voisiko ajatella, etta asiat
jotka on yhdistetty yritystoimintaan (oikea laatikko) ovat enemmankin nykyaikaisen organisaation
toimintatapoja. Kun puhumme ammattimaisesta toiminnasta seuroissa, niin ovatko nama asiat juuri niita?
Voisivatko seurat yritysten tapaan ottaa molemmista parhaat kaytannot toimintaansa? Seuratoimintaan
liittyy vahvasti jasenten mahdollisuus osallistua paatéksentekoon — kiinnostaako tdma? Mita arvoa jasenyys
tuo? “mita ma talla saan?” Kysy osallistujilta: kuinka monen seurassa on mietitty, mitd arvoa jdsenyys
tuo/miksi kannattaa olla seuran jésen? ja jos on niin mielellédn kuullaan ndistd lisdd

Dia 11: Ja ennen kuin jasenyydelld voidaan tarjota arvoa osallistujalle, tulee aikuisen 10ytaa, kiinnostua ja
tehda paatos tulla seuraan. Tata voi tarkastella esim. asiakaspolun kautta: mita pitaa tapahtua ennen kuin
aikuinen liikkuu seurassa (l6yt3a info jotta edes tietda tarjonnasta: googlehaku; nettisivut)/ sen aikana/ ja
esim. kurssin jalkeen jotta jatkaa seurassa. Nykyaikuisilla hyvin pinna: kaiken taytyy l6ytya/pystya
maksamaan/alkaa tosi nopeasti, miettikdd omaa toimintaanne kun etsitte jotain tuotetta/palvelua. Kysy
osallistujilta: Kuinka moni on googlannut oman lajinsa+kunnan ja katsonut mitd silloin 16ytéd?
Asiakaspolkuun I6ytyy konkreettisia esimerkkeja Lisaa aikuisliikkujia urheiluseuroihin — ndkdkulmia
aiheeseen https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/12/dc2e3ad2-ok_aikuisliikunnanraportti_pdf.pdf

Dia 12: Huom! luvut aikaa ennen koronaa. Erityisesti aikuisten osalta seuroissa on a) jasenid, jotka liikkuvat
b) jasenia jotka eivat liiku c) liikkuvat mutta eivat ole jasenia. Vaikka aikuisista vain 13% liikkuu seuroissa on
se silti yli puoli miljoonaa (vasen puoli). Vapaaehtoiset ovat useimmiten aikuisia (oikea puoli). Erityisesti
tdma voi kiinnostaa: 44% seurassa harrastavista aikuisista tekee my6s vapaaehtoistyota (ylhaalla)

Dia 13: Korona iski erityisesti aikuisliikkujiin. Tassa on kirittdvaa, jotta saadaan sama maara takaisin. Kysy
osallistujilta: Kuinka monen seurassa aikuisliikkujia on nyt enemmdn kuin ennen koronaa/saman
verran/véihemmdn? Mitd olette tehneet jotta aikuiset ovat palanneet? Korona muutti tyoelamaa,
kiinnostavaa ndhda muuttaako ja miten se meidan aikuisten liikuntatapoja ja tarpeita (esim.
etdosallistuminen, ajankaytto).

Dia 14: Iso osa seuroista tarjoaa liikuntaa tavallisille liikkujille. Reilu puolet seuroista tarjoaa liikuntaa
ikddntyneille, tama nousussa. Kiinnostavaa, ettd 70%:Ila tapahtumia ja kursseja ei-jasenille. Silloin oltava
tarkkana onko vield ry-toimintaa vai mennaanko alv-puolelle.

Dia 15: Jasenistd iso osa aikuisia. Tyoikaisissa jasenissa isoa laskua.

Dia 16: Lasten lilkuntaan panostamisen lisdksi 70% seuroista pitda tarkedna tulevaisuudessa aikuisten
harrasteliikuntaan (terveysliikunta) panosta mista tarkedana, enemman kuin esim. kilpaurheiluun.

Dia 17: Kooste palautekyselyista aikuisliikkujille seuroissa (valmis kyselypohja tarjolla kaikille seuroille)
vuodelta 2020. 921 vastaajaa 22 lajista. 83% suosittelisi seuran aikuisliikunnan toimintaa muille. Laatu
nakyy vastaajien mielesta... 3 keskeisinta syyta harjoituksiin osallistumiseen... 90% vastaajista oli sitd
mieltd, ettd seurassa harrastaminen motivoi tai saa henkilon liikkumaan. Voisiko tama olla
markkinointivalttia? Aikuisliikkujat haluavat ennen kaikkea liikkua seurassa (jonkin verran myos olla mukana
kehittdmaéssa seuran toimintaa tai toimia vapaaehtoisena)
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Dia 18: Kun haastateltiin eri tahoja teemaan liittyen, nousi 8 teemaa jotka vaikuttavat seurojen
aikuisliikunnan jarjestamiseen. 1 organisaation nakokulma 2 yksilon ndakdkulma 3 seuratoimintaan,
lajikulttuuriin ja yhteiskuntaan liittyvia erityispiirteita ja muutoksia 4 aikuisten kohderyhman
madrittdminen, tarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen 5 toimintaan osallistumisen helppous 6 ja 7
aikuisliikunnan osalta aina esille nousevat ohjaaja- ja tilakysymykset (joita mielenkiintoisesti ei koeta
yksityiselld puolella ongelmiksi) 8 tarve uudenlaiselle ajattelulle ja toimintamalleille. Lue tarkemmin Lisaa
aikuisliikkujia urheiluseuroihin — nakdkulmia aiheeseen
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/12/dc2e3ad2-ok_aikuisliikunnanraportti_pdf.pdf

Dia 19: Tiivistettyna jarjestettyyn liikkuntaan tarvitaan liikkuja, ohjaaja ja tila/olosuhde. Taman kuvan voi
ndahda myos yhteenvetona edellisistd 8 teemasta. SEURA (organisaationa) millaiset seuran arvot, sdannot ja
strategia ovat — tukevatko ne vai estavatko ne aikuisliikuntaa seurassa? Osallistujilla oli ennakkotehtdvana
tutustua seuransa sdantoihin. Kuinka monella sédnnét/arvot/strategia tukee aikuisten liikuttamisen osaksi
seuran toimintaa? En kuinka monella ndmd estévdt aikuisliikunnan toimintaa seurassa? Millaisia asioita
ndihin teemoihin liittyen IGysitte ? Miten nditd on aikaisemmin otettu seurassa esiin? (monet ovat I6ytéineet

esim. seuran arvokeskustelun kautta — seura tarjoaa toimintaa kaikille mutta onkin ollut vain lapsille)
AIKUINEN eli mitkad ovat kohderyhmadmme tarpeet ja miten niihin vastaamme ennen/aikana/jalkeen ja
teemme osallistumisen koko ketjussa mahdollisimman houkuttelevaksi ja helpoksi (osallistuja, ei vain
seuralahtéinen ajattelu) OHJAAJA/VALMENTAJA mitkd ovat potentiaalisten ohjaajien tarpeet (esim.
lisdtienesti, hyvan tekeminen, lajirakkaus) ja miten niihin vastaamme (korvaus, arvostus...) ja teemme tyon
mahdollisimman houkuttelevaksi ja helpoksi (tunnit perdkkain, valmiita tuntimalleja, ei turhaa paperien
pyoritysta...)

Dia 20: Aikuisuus 18-100v. sisaltaa paljon erilaisia elamanvaiheita ja yksilollisia tarinoita, tarpeita ja
kiinnostuksen kohteita. Ei siis kannata puhua kohderyhmana laajasti aikuisista vaan kohderyhmaa tulee
tarkentaa

Dia 21: Esimerkkeja miten aikuisten kohderyhmaa voi seuran ndkékulmasta pohtia: liikkuntamyonteisyys,
liilkuntakokemus ja kuntotaso, lajiosaaminen, seuratoimintakokemus — helpointa tietysti tavoittaa jossain
maarin lilkkuntamyonteiset- ja toimintakykyd omaavat ja jotka voisi jostain tavoittaa seuratoimintaan

Dia 22: Esimerkkeja kohderyhmista. Mitd ajatuksia herdd?

Dia 23: Mité yhteistd on painonnoston ikédsarjan EM-voittajalla 65v. ja sairaalan pitkdaikais-osastolla
makaavalla Riikalla 92v. ? Kutsumme molempia ikdantyneiksi (ja molemmat ovat naisia ja tarvitsevat
voimaharjoittelua) @ vaikka todellisuudessa ikddntyneet ovat todella heterogeeninen joukko
kronologiselta idltdan, toimintakyvyltaan ja kiinnostuksen kohteiltaan

Dia 24: Myos seniorit lasketaan usein aikuisten joukkoon. Seniorit ovat kasvava ryhma ja uutena joukkona
on 65-75v. "myo6haiskeski-ikdiset, jotka ovat hyvakuntoisia ja haluavat olla aktiivisia (ja moni kaipaa
tekemistd ja yhteisoa tydeldaman jalkeen). He kaipaisivat muutakin kuin vesi- ja tuolijumppaa. Liikunta ja
harrastukset ovatkin kolmanneksi tarkein onnellisuuteen vaikuttavat tekijat 55—84-vuotiailla hyvan
terveyden ja hyvien ihmissuhteiden jalkeen. Tama ryhma olisi seurojen mahdollisuus saada uusia liikkujia ja
vapaaehtoisia.

Dia 25: Hyva puoli asiassa on se, ettd se on meista ihmisista kiinni eli voidaan itse valita. Usein on niin, etta
jos haluaa toisenlaiseen lopputulokseen, on jotain tehtadva toisin kuin aikaisemmin.

Dia 26: Joko fasilitaattori jakaa ryhmat tai vapaavalintasiset ryhmat. Tyoskentelyn kokonaisuuden
lapikaynti. Katsokaa, ettd kaikki padasevat ryhmassa daneen. Kaikki nakemykset tasa-arvoisia. Mind ohjaan
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ajankayttoa (esim. 5 min jaljelld, siirrytddn seuraavaan tehtdavaan jossa aikaa x min). Muistakaa kirjata
itsellenne asioita muistiin.

Dia 31: Kuinka monelle Téhtiseura-ohjelma on tuttu? Kuinka moni on jo aikuisten Téhtiseura? Kuinka moni
on miettinyt aikuisten Téhtiseuran polulle IGht66? Jos joku on kiinnostunut ja joku on jo aikuisten
Téhtiseura, niin minkd vinkin antaisin kehittédmispolulle Idhtevdille?

Dia 32: Aikuisten liikunnan laatutekijoita |0ytyy alla oleviin teemoihin. Nama ovat keskeisia asioita valmiiksi
kerattyna + tydkaluja niihin, ettei tarvitse itse keksia. Laatutekijoilld halutaan varmistaa, ettd seurassa
aidosti panostetaan aikuisliikunnan kehittdmiseen ja on otettu huomioon aikuisliikuntaan liittyvia
erityispiirteita (esim. aikuisille paljon muitakin liikuntapalveluiden tarjoajia, helppous tulla mukaan, erilaiset
motiivit osallistua seka usein tarve tarjota jotain soveltamista kun monella jotain pienta kremppaa)



