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Pirkanmaalaisten
hyvinvointialue

Pirkanmaan kuntien sote-palvelut, pelastuslaitos
seka sairaanhoitopiiri yhdistyivat 1.1.2023

Noin 19 000 tyontekijaa ja 2,3 miljardin euron

pudietti Pirkanmaalle
Jarjestaa ja paaosin tuottaa sote- ja Syntyy Suomen

pelastuspalvelut yli puolelle miljoonalle

pirkanmaalaiselle Suurin

Tuottaa palveluja lisaksi Sisa-Suomen

yhteistyGalueelle hyvinvointialue.

Ylin paattava elin aluevaaleilla valittu
aluevaltuusto, jossa 79 aluevaltuutettua

Edistaa asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia
yhteistyossa kuntien ja jarjestojen kanssa
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Toimintaa 700
toimipisteessa

 Palveluja tuotetaan ainakin aluksi
nykyisissa toimipisteissa

» Hyvinvointialue vuokraa kunnilta
niiden omistamat sote- ja
pelastuspalvelujen Kkiinteistot (3+1
vuotta)

 Sairaanhoitopiirin Kiinteistot siirtyvat
hyvinvointialueen omistukseen ja
Tays on jatkossa osa
hyvinvointialueen sairaalapalveluja

Pirkanmaan
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Mihin rahat kaytetaan?
» Henkilostokulut miljardi euroa

» Asiakaspalvelujen ostot, esimerkiksi hoiva-,

hoito- ja sosiaalipalvelut noin 550 miljoonaa M - -
’ P ’ Hyvinvointi-

« Muut palvelujen ostot noin 250 miljoonaa

« Materiaalien ostot, esimerkiksi |aakkeet ja aluee"a on mY6s

hoitotarvikkeet 180 miljoonaa euroa
« Tieto- ja laakintajarjestelmat (ICMT) 100

miljoonaa euroa eli korjata ja

 Tilavuokrat 100 miljoonaa euroa

« Avustukset 100 miljoonaa euroa ra kentaa UUtta.

» Laboratoriopalvelut 60 miljoonaa euroa

tarve investoida

* Muut kulut noin 100 miljoonaa euroa

Pirkanmaan
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Hyvinvointialuevaltuusto

Vaikuttamistoimielimet

Tarkastuslautakunta . Strategia- ja tulevaisuus- . Hyvinvointi- ja kokonais- | |
Tarkastusjohtaja valiokunta turvallisuusvaliokunta Nuorisovaltuusto
— | : Monipalveluvaliokunta i Viahin palveluja kayttivien Vanhusheuvosto
. : i valiokunta
Aluevaalilautakunta Vammaisneuvosto
& J
Henkilostojaosto Aluehallitus
[
‘ Asiakkuus- ja laatujaosto }—
Hyvinvointialuejohtaja Sisdinen tarkastus
.. e e . Sisaisen tarkastuksen johtaja
Konserni- ja toimitilajaosto
( \ ( ) I \ (
Sote-palvelut Pelastuspalvelut Tukipalvelut Strateginen ohjaus
Sosiaali- ja terveysjohtaja Pelastusjohtaja Tukipalvelujohtaja Konsernipalvelujohtaja
Palvelulinja  Palvelulinja  Palvelulinja Palvelulinja | | | |
Avopalvelut Lasten, Sairaala- ikéihmisten Pelastustoiminta Hallintopalvelut Strategia
! nuortenja | palvelut i ja Valmiussuunnittelu, Kiinteistonhallinta ja tilapalvelut Hallinto
i perheiden | vammaisten onnettomuuksien ennaltaehkaisy ja Palvelutuotannon tukipalvelut Hankinta
palvelut i palvelut tekniset palvelut Tietohallinto ja teknologia Talous
: Ensihoito Henkil6sto
‘ ‘ ‘ Vjestinté
Palveluiden ja lapileikkaavuuden varmistaminen ;:Ztg
integraatiojohtaja
\ ) \ ) \
Pirkanmaan
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Integraatiovastuualue
Integraatiojohtaja
Tuukka Salkoaho

|

Yhdyspintatyon
vastuuyksikko

Yhdyspintapaallikot
Timo Tallila,
Mia Lumio

|

|

|

|
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Jatkuvan
kehittdmisen
vastuuyksikko

Kehittamispaallikko
Mari Lahtinen

Henkilostomaara
yht. 20

Hyte-tyon
vastuuyksikko

Ylila&kari
Maarit Varjonen-
Toivonen

Henkilostoméaara
yht. 5

Ikaihmisten
palveluiden
ohjelma

Ohjelmapaallikko
Anu Kallio

PirSote- ja
PirKoti —
hankkeet

Hankejohtaja
Eeva Halme

Henkilostomaara
yht. 29

|

Johtamisen tuen
palvelut

Taloussuunnittelija
Teija Kvist-Sulin

Johdon assistentti
Tanja Volanen



Kohti moniaanisyytta, ei kakofoniaa

Integraatio edellyttaa monidaanisyytta, lukuisten asiantuntijoiden yhteistyota ja vuorovaikutusta.

Haasteet tuskin kulminoituvat niinkaan yksiloihin, vaan todennakdisesti enemmankin integraation
epamaaraisyyteen, heikkoon maarittelyyn, jarjestelman rakenteisiin ja toimintakulttuuriin liittyviin
tekijoihin. Integraatiota on siis johdettava ja tavoitteiden oltava kirkkaat.

Toiminnallisen integraation toteuttaminen edellyttaakin vanhojen toimintatapojen kriittista tarkastelua ja
viilausta, uusien toimintamallien luomista, naiden kaytannon toteuttamista seka selkeaa viestintaa.

Eri sosiaali- ja terveyspalvelujen tiiviin yhteensovittamisen lisaksi monien palvelujen jarjestaminen
edellyttaa yhteistyota kuntien hallinnonalojen, valtion ja muiden toimijoiden kanssa.

Pirkanmaan
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Kohti yhtenaista hyvinvointikasitysta ja tiedolla
johtamista

- Tarkeaa on, etta kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen strategiatyo pohjautuu jatkossa yhtenaiseen
hyvinvointikasitykseen ja tama kasitys perustuisi yhtenaisiin hyvinvoinnin ulottuvuuksiin.

- Lahtokohdaksi taytyy ottaa yhteinen kyky tunnistaa eriarvoisuuteen ja ylipaataan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen liittyvat ilmiot ja riskitekijat.

« Tama edellyttaa vahvaa tietoperustaisuutta. riittavaa, monipuolista ja ajantasaista hyvinvointitietoa
asukkaista, riittavia resursseja hyvinvointitiedon hallintaan, valmiuksia analysoida ja tulkita
kaytettavissa olevaa tietoa seka foorumeita tiedon jalostamiseksi, yhdistelemiseksi ja
hyodyntamiseksi strategiatyossa ja arjen johtamisessa.

Pirkanmaan
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Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelut hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta

- Teimme onnistuneen harjoituksen hyvinvointialueen ja kuntien hyte-neuvottelujen osalta
loka-marraskuun aikana ja loimme merkittavalla tavalla pohjaa tulevalle tekemiselle.

« Neuvottelut kaytiin kuudessa kuntaryppaassa siten, etta kussakin neuvottelussa oli 3-4
kuntaa mukana.

« Neuvottelujen fokus oli yhteistyon rakenteissa ja resurssoinnissa, yhteisten suunnitelmien
laadinnassa, kuntien hyte-tyoryhmiin osallistumisessa ja kuntien tulevassa hyte-
kertoimessa.

* Yhteiset keskustelut niin prosessi-indikaattoreista kuin tulosindikaattoreistakin ovat olleet
todella hedelmallisia ja luoneet pohjaa myos yhteiselle tietojohtamiselle.

 Jarjestotoimijoiden kytkeminen osaksi neuvottelumenettelya tulee olemaan taman vuoden
kehityskohteita.

Pirkanmaan
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Hyte- kerroin

'rOIN euroa / asuKas infoind. 5341

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta
kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisaosa eli HYTE- .
Kerroin. Hyte valtionosuuden

lisaosa:

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa,
etta kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman

Vaestopainotettu hyte-
kerroin x vaestomaara x

hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon 18,86 eur :
mukaan. Tall3 halutaan varmistaa kuntien .‘-;5.:3
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin YRR SPx Y

ja terveyden edistamiseksi myos sote- I IR SR AT

uudistuksen jalkeen.

15 § hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaosa, laki
kunnan peruspalveluiden valtionosuudesta 618/2021.

Pirkanmaan
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Hyte- indikaattorit ja Hyte- kertoimen
muodostuminen

Kuntien HYTE-kerroin

Indikaattoriryhmien keskiarvojen keskiarvo/100

Kulttuurinyte osana
hyvinvointikertomusta

Prosessi-
indikaatto-reiden

Prosessi-indikaatto-
reiden arvot

muodostuvat kunkin
vuoden toteumasta*

Prosessi-indikaattorit

Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden

Pirkanmaan
hyvinvointialue

edistamiseksi

RN

/ N\
Perus- Liikunta Kuntajohto
koulut (4) () (5)

* kylla/ei vastaukset 100/0 pistetta
* Koulukohtaiset kysymykset suhteutus
oppilaslukuun ja koulujen maaraan

Tulosindikaatto-
reiden keskiarvo

TUIOSindikaattorit Tulosindikaattoreiden

arvot muodostetaan

Kunnan vaeston terveys ja laskemalla muutos

hyvinvointi

Toimeen-
tulotuki

Tyokyvytto- Kaatumis-
myyseldke hoitojaksot

edelliseen vuoteen, joka
skaalataan koko maan

indikaattoriarvoihin *

Ylipaino

pudokkaat

*Jokaisesta tulosindikaattorista jokainen
kunta saa pistemdaaran, joka on 13
vahintaan nolla pistetta ja enintdan 100.



Tampereen kaupunki

TAMPERE 2020 2021
. .e . . Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 95 95
Tampereen hyte_kerrOIn On 017 VaeStOpa|nOtUKSe”a 1I(Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 51 41
Hyte- kerroin 1,07
Asukasmaara HYTE-kerroin (sis. E Vaestolla painotettu HY TE-kerroin kunnan osuus
31.12.2021 - Kulttuurihyte) v = HY TE-kerroin = {eur) =
Espoo 297 132 0.79 234 968 1,22 6 833 548
Helsinki 658 457 0,69 451 772 1,06 13 138 803
Vantaa 239 206 077 183 256 1,18 5329 604
Oulu 209 551 067 139 851 1,03 4067 254
‘ Tampere 244 223 0,70 169 985 1,07 4943 658
Turku 195137 0,59 115 865 092 3 369 677,

Suhteessa muihin suuriin kaupunkeihin Tampereen kaupungin hyte-kerroin on keskitasoa.
Vantaan ja Espoon hyte- kertoimet ovat suurempia kuin Tampereella.

Espoon hyte-kertoimella 0,79 Tampereen hyte-rahoitus kasvaisi 4,9 milj. eurosta 5,6 milj. euroon
(yhteensa 5 575 370 eur).

Pirkanmaan
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Tampereen indikaattorien
tulokset tarkemmin i W

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 51 41
Hyte kerroin 1,07
Prosessi-indikaattorit Tampere
2020 2021
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa 71 86
Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit 76 85
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamisen tarkastus 95 100

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetdan asukasraateja ja foorumeja 100 100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista 100 100 Hyva tU|OS proseSSi
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja . . .
terveystavoitteiden toteutuminen 100 100 |nd|kaatt0re|3ta
Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille 100 100

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden

edistamistyota 100 100

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100 100

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100 100

Lasten ja nuorten liikkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa

kertomuksessa 100 100

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin 100 100

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa 87 85

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista 100 100

Pirkanmaan

hyvinvointialue 15



Tampereen indikaattorien

tulokset tarkemmin

Tulosindikaattorit skaalattu Tampere

TAMPERE 2020 2021

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 95 95
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 51 41
Hyte kerroin 1,07,

Hyvinvointialueen ja

2020 2021
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu HYTE-
indikaattori 51 33
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori 52 30 <::|
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori 45 50
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-
indikaattori 62 29
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori 42 44
Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori 54 58
Tulosindikaattorit (Ilkm) Tampere 2019 2020 2021
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista 403,6 406,7 387,7
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 19,8 26,7 <:|
Koulutuksen ulkopuolelle jdéneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestdsta 5,8 5,6
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta 4.1 43 41
Tyodkyvyttomyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestdsta 5,8 5,7 55
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 16 16,1

Pirkanmaan
hyvinvointialue

* Kuntien tulosindikaattoritulokset skaalataan koko Suomen tasolla
-> pistemaarat nollan ja sadan valilla ja vertailukelpoisuus eri indikaattoreiden valilla.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu kaikille

Arjen tuki

Lahde: Jonsson & Persson 2007,
josta muokannut Tapani Kauppinen, THL

Hyvinvointia ja
terveytta edistavien
valintojen
mahdollistaminen

Tunnistaminen
Puheeksi ottaminen
Motivaatio
muutokseen

Tunnistam
Puheeksi

Taydennykset
Maarit Varjonen-Toivonen,
PSHP 2022




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Paatavoitteet .

*  Kunnissa ja alueella moniammatilliset .
elintapaohjauksen palvelupolut

»  Elintapaohjauksen alueellinen rakenne ja
yhtenaiset kirjaamiskaytannot :

«  Ajantasaisen hyvinvointitiedon kokoaminen ja
kaytté kunnissa ja hyvinvointialueella

*  Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
(HYTE) ja ehkaisevan paihdetyon (EPT)
alueellisen kokonaisuuden ja yhteistydn .
vastinpari-rakenne

Yhteistydssa
* 23 kuntaa

*  Alueelliset ja valtakunnalliset HYTE- ja EPT-
verkostot

Hyvinvointialueelle on rakennettu alueellinen Hyvinvointi- ja
likuntaneuvonnan malli

terveyserot

PirSOTEN muut hankesalkut . [
Hyvinvointialueen palvelulinjat ja jarjestamisen
kokonaisuus .

Toimenpiteet

Hyvinvointialueella rakennettu ja otettu
kayttoon tydikaisten + lasten, nuorten
ja lapsiperheiden + ikdihmisten
moniammatilliset elintapaohjauksen
palvelutarjottimet ja —polut

Pirkanmaan kuntien alueella on vahvat
ehkaisevan paihdetyon rakenteet

Sote-keskuksen toimipisteissa
on elintapaohjauksen yhdyshenkildiden

Hyvinvointialueelle rakennettava
elintapaohjauksen alueellinen malli kattaen
sairaalapalvelut, on pilotoitu ravitsemuksen
mallilla

Hyvinvointialueen johtamisjarjestelméaan on
siséllytetty sosiaali- ja terveydenhuollon
ravitsemusterveyden edistdmisen standardit ja
Maailman tupakkavapaa terveydenhuolto -
verkoston standardit

PUHTI-hankkeella koottavat tiedot on
implementoitu hyvinvointialueen ja kuntien
johtamisjarjestelmien tueksi

kavennetaan
yhteistyolla

verkosto

Tyypin 2 diabetesriskin elintapaohjauksen
kirjaamiskaytannoét on pilotoitu

Hyvinvointialueelle on mallinnettu alueellinen voi hyvin ja
HYTE- ja EPT-kokonaisuus sisaltden

SOTEKU-tehtavat elamaansa

1.1.2023 — 31.12.2023: Kaikkia paatavoitteita ja painopisteita toteutetaan samanaikaisesti.

2023 1 2

Tuetaan kuntia rakentamaan ja

ottamaan kayttoon tyoikdisten + lasten, nuorten ja
lapsiperheiden + ikdihmisten moniammatilliset
elintapaohjauksen palvelutarjottimet ja —polut
Linkitetdan ne alueelliselle elintapaohjauksen alustalle

3

Kuvataan sote-keskuksen elintapaohjauksen yhdyshenkilon
toimenkuva.
Nimetaan sote-keskuksiin elintapaohjauksen yhdyshenkilot

Verkostot
«  Pirkanmaan hyvinvointi- ja .
ehkaisevan
paihdetydn koordinaattorit .
*  KULTU-tydéryhméa
Pirkanmaan

hyvinvointialue

THL:n, Kuntaliiton ja STM:n
HYTE- ja EPT-toimijat
Jéarjestbjen HYTE- ja EPT-tyd

4 5

Pilotoidaan tyypin 2 diabetesriskissa olevien

elintapaohjauksen kirjaamiskdytantéjen yhtenadistaminen
raskausdiabeetikoilla Pegasosta kayttavissa aitiysneuvoloissa

Laajennetaan tyypin 2 diabetesriskissa olevien
elintapaohjauksen yhtendiset kirjaamiskdytannot koko
hyvinvointialueelle

Pilotoidaan sosiaali- ja terveydenhuollon

ravitsemusterveyden edistamisen standardit ja Maailman

tupakkavapaa terveydenhuolto -verkoston standardit
valittuihin yksikoihin

Sisdllytetaan standardistot hyvinvointialueen
johtamisjarjestelmaan

Hankepaallikko, ylilagkari
Maarit Varjonen-Toivonen
Maarit.varjonen-
toivonen@pirha.fi
050 574 4950
@sometunnus

Suunnittelupéallikko
Kia Koivusilta
kia.koivusilta@

pirha.fi
044 472 9406
@KoivusiltaKia

Pilotoidaan elintapaohjauksen alueellisen mallin rakentamista
alueellisen ravitsemusohjauksen mallin rakentamisella
Sisallytetadn hyvinvointialueen johtamismalliin alueellinen
elintapaohjauksen johtamismalli

Rakennetaan alueellinen likkuntaneuvonnan malli alueellisen
ravitsemusohjauksen mallin mukaisesti
Sisdllytetaan se osaksi alueellista elintapaohjauksen mallia

Johtava
ravitsemusterapeultti
Kirsti Sammallahti

Suunnittelup&allikko
Niina Nieminen
niina.m.nieminen@

Erityisasiantuntija
Teemu Keski-Kuha
teemu.keski-kuha@thl.fi

kirsti.sammallahti 029 524 8170 pirha.fi
@pirha.fi 044 473 9533
050 528 3298 @sometunnus

Pirkanmaalainen

on tyytyvainen

Pirkanmaalaisella
on hyva arki ja
mielekas elama

Dokumentoitu
elintapaohjaus on
avain tiedolla
johtamiseen

Rakennetaan malli jolla PUHTI-hanke jatkuu osana
hyvinvointialueen toimintaa

PUHTI-hankkeesta kertyva tieto hyédynnetaan
hyvinvointialueen ja kuntien johtamisessa ja
palvelutuotannossa

Rakennetaan alueellinen malli miten hyvinvointialue kunnat
antavat toisilleen ja muille toimijoille lakisaateisesta tukea
vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
Rakennetaan alueellinen malli ehkdisevan paihdetyon
rakenteiden vahvistamiseksi ja tukemiseksi

O
o

Liikuntaneuvonnan
suunnittelija
Nimi
nimi@pirha.fi
000 000 0000
@sometunnus
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EPT= ehkaiseva paihdetyo

Lakisaateinen hyvinvointialueen, kuntien, sote-keskusten seka jarjestdjen ja muun 3. sektorin HYTE*- ja EPT*-yhteisty0 ja -yhdyspinnat

o ~ Hyvinvointialueen HYTE- ja EPT-yhteistyon

“ alueellinen tuki ja koordinaatio

Aluevaltuusto
Aluehallitus
Hyvinvointi- ja kokonais-
turvallisuusvaliokunta
"HYTE-tiimin ohjausryhma”

L L
HYTE-vastuuyksikén %
tehtdvia
* Alueellinen HYTE- ja EPT-
yhteistyon ja -tuen
koordinaatio

* Hv-alueen linjausten

valmistelu ja toimeen- Verkostokokoukset
panon koordinointi r
yhdessa verkostojen kanssa PP .-. PSP

e Alueellisen elintapa-
ohjauksen palvelu-
tarjottimen yllapito ja
kehitys, viestinta

e Alueellisen HYTE-tiedon
kokoaminen, analysointi ja
jakelu johtamisen tueksi

e Valtakunnalliset verkostot

HYTE-vastuuykS|kon toimijat

Alueellinen HYTE-tuki ja koordinaatio

Pirkanmaan alueelliset
HYTE ja EPT-verkostot

Hyvinvointi-
koordinaattoreiden
verkosto

EPT-koordinaattoreiden
verkosto

Alueellinen
elintapaohjauksen
yhdyshenkiloverkosto
Jarjestoneuvottelukunta ja
sen Tyovaliokunta
Yhteisokeskusten verkosto
KULTU-tyoryhma
Pirkanmaan Taikusydan-
verkosto
Kulttuurihyvinvoinnin ja
yhteistyon osaamiskeskus

+ Alueellinen elintapaohjauskoordinaatio * Sairaalapalveluiden HYTE-koordinaatio

« Alueellinen EPT-tuki- ja koordinaatio * Alueellinen ravitsemusohjaus-koordinaatio
* Alueellinen jérjest6- ja osallisuuskoordinaatio ¢ Alueellinen I||k'untar.1euvonta -koordinaatio
* Alueellinen lahisuhdevékivallan ehkaisyn * SOTEKU-koordinaatio

koordinaatio

. HYTE- ja EPT yhteistyon toimeenpano

‘ kunnan alueella
Sote-keskus kunnan alueella ja sairaalapalveluissa

» * Elintapaohjaus ja EPT sote-palveluissa
| I e Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien painopisteiden ja HYTE-kerrointen

kriteerien toimeenpano sote-palveluissa

- Jarjestoyhdyshenkild: mm. jarjestoyhteistyd, OLKA-toiminta, Lahella.fi,

3 osallisuuskoordinaatio
e Kulttuurin yhdyshenkilo, asiakasohjausta tekeva henkilosto (Kaikukortin ja
kulttuurilahetteen kaytto)

B _9m Jarjest6jen ja muun
:% kolmannen sektorin
yhteistyo

* Yhteisokeskus

e Jarjestoagentit

* Jarjestoverkostot

r- Kunnan valtuusto
o 0 o

- Kunnan hallitus

m®m Kunnan poikkihallinnollinen
;&% HYTE-ty6ryhma ja

teemaryhmat * Paikallisyhdistykset,
* Sote-sektorin asiantuntijuus  Yhteisokeskukset asukkaat
* Jarjestdedustus Kumppanuusfoorumi * Edustus kunnan
o hyvinvointiryhmassa,
M O M (unnan lakisiiteinen costbes EPIP NS

oee EPT-toimielin ﬂ‘ﬂwnwnm‘ teemaryhmissa

Kunnan HYTE-, EPT- ja
jarjestokoordinaattorit

-.@.I Kunnan EPT-tyoryhma
an - Sote-sektorin asiantuntijuus

* Sidosryhmien asiantuntijuus

Pirkanmaan
Sote-uudistus  hyvinvointialue



Esiselvitys: Liikuntaneuvonta Pirkanmaalla

« Tulevalla Pirkanmaan hyvinvointialueella yli puolet kunnista tai kaupungeista tarjoaa
liikuntaneuvontapalvelua. Joissakin kunnissa tai kaupungeissa palvelua on annettu jo yhden
sukupolven ajan, osassa usean vuoden. Muutama on juuri aloittanut tai aloittamassa palvelun,
parissa kunnassa palvelu on toistaiseksi jaissa.

« Kunnan tuottamana palveluna liikuntaneuvontaa antaa 17 / 23 kunnasta tai kaupungista.

» Alle kolmasosan kuntien liikuntaan liittyvat palvelut ovat hankkeiden rahoittamia, ja projektiluonteisia.
(6/23 kunnasta)

« Yksittainen kunta joissa liikuntaneuvonta oli kunnan fysioterapeutin tyonkuva SOTEssa, joka siirtyy
hyvinvointialueelle.

« Liikuntaneuvojia kunnissa tai kaupungeissa on 0-6, mediaani on 2 kpl.
- Titteli on yleensa liikunnanohjaaja, liikkuntakoordinaattori tai liikuntaneuvoja.

 Yleisin koulutustausta on liikunnanohjauksen perustutkinto tai likunnanohjaaja AMK. My6s muutama
fysioterapeutti, Iahihoitaja, yhteisopedagogi. Usein lisaksi liikuntaan liittyvia lisakoulutuksia, kuten
kursseja ta| peI‘SOﬂal tralner - kOUIUtUS. Korkeakouluharjoittelija Satu Helminen 16.12.2022

MMRKANMAA Sote-uudistus



Pirkanmaan RRP-hanke HOPPU 2023 - 2025

Investointi 2: Edistetaan hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkaisya ja ongelmien varhaista tunnistamista

Tavoitteet:

Rakennetaan Pirhan alueellinen digitaalinen elintapaohjauksen palvelutarjotin, johon on linkitetaan PirSOTE-hankkeessa
rakennettavat Pirhan 23 kunnan ikaryhmittaiset elintapaohjauksen palvelutarjottimet

Rakennettavalle alustalle kootaan myds kuntalaisten ja eri alojen ammattihenkildiden kayttoon tutkittuun tietoon perustuvaa
elintapamuutosta tukevaa aineistoa ja hyvia kaytantoja

Samalla yhtenaistetaan Pirhassa ja sen yhteistyossa kaytettava elintapaohjausaineisto seka tuetaan sen kayttoa

Alustalle linkitetaan myds Pirkanmaalla kulttuurihyvinvoinnin hankkeissa rakennettuja malleja ja palvelupolkuja taiteen ja kulttuurin
keinoin tapahtuvasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta

Investointi 4: Tehdaan digitaalisen alustan rakentamiseen liittyva ohjelmointi- ja koodaustyo

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Pirkanmaan RRP-hanke HOPPU 2023 - 2025

Investointi 2: Edistetaan hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkaisya ja ongelmien varhaista tunnistamista

Toimenpiteet vuonna 2023

1) Jatketaan 2022 kdynnistetyn alueellisen digitaalisen elintapaohjauksen palvelutarjottimen rakentamista piloteista saatujen palautteiden pohjalta

2) Kaynnistetaan laajentaminen lasten, nuorten ja lapsiperheiden elintapaohjauksen palveluiden linkittamiseen. Valmistellaan kokonaisuutta yhdessa
perhekeskus-kokonaisuuden ja kuntien kanssa. Testataan ja pilotoidaan eri kayttajaryhmien kanssa.

3) Tehdaan yhteistyota Pirhan verkkosivuista vastaavien kanssa alueellisen digitaalisen elintapaohjauksen palvelutarjottimen saavutettavuuden ja
nakymisen varmistamiseksi ja laaditaan yhteinen viestinta- ja markkinointisuunnitelma

4) Kaynnistetdaan ravitsemusohjaukseen ja -hoitoon liittyvan ohjausmateriaalin kokoaminen, arviointi ja yhtendistaminen

5) Kaynnistetdadn lilkkuntaneuvontaan liittyvan ohjausmateriaalin kokoaminen, arviointi, yhtendistaminen ja tuki kdyttéonotolle sisadltden

lilkuntalahetemallin yhtendisine kirjausohjeineen

)  Kadynnistetddn suunnittelu elintapaohjauksen saatavuuden lisdadmiseksi Pirhan palvelulinjoilla.

7) Investointi 4: rakennetaan digitaalinen alusta alueelliselle elintapaohjauksen palvelutarjottimelle

) Jalkaudutaan Pirhan palvelulinjoille tukemaan elintapaohjauksen saatavuutta

9) Julkaistaan alueellinen digitaalinen elintapaohjauksen palvelutarjotin/ investointi 4

10) Kaynnistetddan muun elintapaohjauksen aineiston (mm. savuttomuus, paihteettomyys, uni) kokoaminen, arviointi ja yhtendistaminen

11) Laaditaan kriteerit alueelliselle digitaaliselle palvelutarjottimelle otettaville jarjestojen tuottamille elintapamuutosta tukeville palveluille

12) Kaynnistetddan mittariston rakentaminen vaestotason elintapamuutosten kuvaamiseksi yhdessa Pirhan tietohallinnon kanssa ja pilotoidaan sen kaytto

13) Kaynnistetaan kulttuurihyvinvoinnin keinojen implementointi osaksi elintapaohjauksen palvelutarjotinta

14) Investointi 4: julkaistaan alueellisen elintapaohjaustarjottimen digitaalinen alusta ja linkitetdan se Pirhan verkkosivuihin

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Pirkanmaan strategiset alueelliset HY TE-asiakirjat

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma (612/2021, 78)

hyvinvointialue
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Pirkanmaan

Yhteinen

» Tilannekuva

» Vaeston hyvinvointia ja terveytta kuvaavat teemat

» Tunnusluvut/ indikaattorit

» Kuntien painopisteet vaestonsa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi 2021 - 2024
» Hyvinvointialueen strategiset tavoitteet vaestdn hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi

-> Véaestdn hyvinvointia ja terveytta edistavat karjet/ painopisteet

Yhteisilla hyvinvointia ja terveytta edistavilla karjilld/ painopisteilla
kavennetaan vaeston hyvinvointi- ja terveyseroja
-> vaikutus palvelutarpeeseen ja kustannuksiin

»  Karjet/ painopisteet -> Konkreettiset tavoitteet
» Integraatio hyvinvointialueen tuottamiin palveluihin
» Integraatio kuntien eri toimialoihin ja muihin sidosryhmiin
»  Konkreettiset tavoitteet -> Toimeenpanosuunnitelmat
» Integraatio hyvinvointialueen tuottamiin palveluihin
> Integraatio kuntien eri toimialoihin ja muihin sidosryhmiin
»  Toimeenpanosuunnitelmat
»  Toteutumisen vuosiraportointi: mittarit (vahimmaistietosisaltd, johtaminen, palvelulinjat/
toimialueet/ vastuualueet/ yksikot/ arjen tyd: kirjaaminen < - > mm. HYTE-kerroin,
ministerion ohjaus)
»  Toteutumisen yhteenveto valtuustokaudelta



Viranhaltijapaatos 25.1.2023, hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola

Valmistelun aikataulu

1.Valmisteluun osallistuvien nimeaminen: tammikuun loppuun mennessa

2.Kaytettava tietopohja: paatetty helmikuun loppuun mennessa

3.Vaeston hyvinvointia ja terveytta edistavien alueellisten painopisteiden valinta: huhtikuun loppuun mennessa
4 .Painopisteiden konkreettiset tavoitteet: toukokuun loppuun mennessa

5.Tavoitteille toimeenpanosuunnitelmat ja toteutumisen arviointimittarit: syyskuun puolivaliin mennessa

6. Lausuntokierros 2 kk

e Lahetys syyskuun lopulla, palautus marraskuun puolivali

e Muutosehdotusten tydstaminen ja ohry:n hyvaksyminen joulukuun alkuun mennessa

7. Hyvaksymismenettelyt: joulukuu 2023 - tammikuu 2024

 Hallitus ja valtuusto

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Viranhaltijapaatos 25.1.2023, hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman ohjausryhma

« Palvelutuotannon edustajat

Paivi Tryyki/ Ikivapa, Titta Pelttari/ Lanupe, Elina Mattila/ Saipa, Teemu-Taavetti Toivonen/ Pela, Maria Paivanen/
Avopalvelut

e PirSOTE-, PirKOTI- ja HOPPU-hankkeet: hankejohtaja Eeva Halme

3. sektorin edustajat: Nina Lindberg/ Artteli, Tommi Vasankari/ UKK-instituutti, Ari Koskinen/ Hameen Liikunta ja Urheilu ry,
Pilvi Kuitu/ Kulttuurikeskus PiiPoo

e Kuntajohdon edustus: Pirkanmaan kuntajohtajakokous nimeaa
 Valiokuntien puheenjohtajat

o Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat

e Puheenjohtaja: integraatiojohtaja Tuukka Salkoaho

« Esittelijat: asiakirjojen valmistelun vastuuhenkilot/ Maarit Varjonen-Toivonen, Marianne Aalto-Siiro, Anu Kallio, Niina Nieminen,
Marja Nurmi-Vuorinen, Tarja Soukko

« Sihteeri: Tanja Volanen

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Kiitos!
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