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Miten turvallisuus syntyy?

Mista syntyy se, etta ihminen voi
hyvin ja jaksaa?



urheilussa toimivan ammattilaisen osaamisvaatimuksiin. Oletuksena on, etta
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Urheilun etiikka ja vastuullisuus oW

e Asiantuntijuus ja urheilun toimintakulttuuri kehittyvat jatkuvasti, ja myos

yhteiskunnan muuttuessa uusia ongelmatilanteita ilmenee jatkuvasti. - -
Minkalaisia (mahdollisesti uusiakin) haastavia tilanteita on ilmennyt? J:'a
* On tarkeda, etta me kiinnitimme huomiota omaan toimintaan ja %{‘\.
turvallisuuteen. Mista tiedamme toimintamme olevan vastuullista? Mita ~ .,
eettisia kysymyksia erilaisissa tyorooleissa taytyy huomioida? %‘ y
e
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Safe guarding — Turvallisen urheilun puolesta
(10C Consensus statement 2017)

SAFE = Vapaa kiusaamisesta, hairinnasta ja epaasiallisesta kayttaytymisesta

GUARDING = Oikeudet

* Urheilijan suojelu
* Urheilijan hyvinvointi
e Turvallinen toimintaymparistd (huom! kaikille)

* Epaasiallisen kayttaytymisen ennaltaehkaisy

Henkista vakivaltaa: Huutaminen, vahattely, nimittely, halventavat
kommentit, huomiotta jattaminen, poissulkeminen..



* Pysdyta epaasiallinen kdyttaytyminen
- Velvollisuus puuttua




Miten toimin, jos havaitsen epaasiallista
toimintaa?

Huomioi yksil6llisyys
Havainnointi ja kirjaaminen: Mita naen, tunnen, kuulen, koen tai havaitsen?

Lahtokohtaisesti keskustelu valmennuksen/valmennuspaallikon/lajijohdon kanssa kanssa

> w nNhoe

Edukaatio: Mika on asiallista kayttaytymista ja mita on psykologinen, sosiaalinen ja fyysinen
turvallisuus?
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Yhteisty6 tiimin kesken = Konsultoi kollegoja, esihenkildita

6. Airimmaisissa tapauksissa yhteys SUEK:iin, lastensuojeluun..



Kartoita ja konsultoi — Mita isommasta huolesta kyse, sita
isomman tiimin tarvitset!

Lastensuojelu, Poliisi

Suek

Valmennuspaallikko,
seuran/lajiliiton edustaja

Valmentaja,
Vanhempi (jos
lapsesta kyse)
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Minkalaisissa asioissa kannattaa konsultoida muita?

Kun huoli heraa..

* Muutokset kayttaytymisessa, mielialassa tai persoonassa (arsyyntyneempi, huolestuneempi, surullisempi kuin yleensa)
* Suuri vaativuus ja perfektionismi

* Jos menettda kiinnostuksensa tai intohimonsa urheiluun tai sellaisiin asioihin, joista ennen on nauttinut
* Alhainen itseluottamus tai mindkuva

* Suorituskyvyn nopea lasku/muutos (esim. keskittymisen haasteet harjoituksissa, kuntoutuksessa)

* Loukkaantuminen

* Eristdytyminen muusta ryhmastd tai muutokset kayttaytymisessa harjoituksissa/kilpailuissa

* Ylikuormitus ja uupuminen

* Ravitsemukseen, painoon tai ruokailutottumuksiin liittyvat muutokset (painon raju nousu tai lasku)

* Uneen liittyvat haasteet (ei nuku riittavasti tai nukkuu liian paljon)

* Huono hygienia (ei peseydy, ulkoinen olemus epasiisti tmv)

* Raportoi epatavallisia, stressaavia tai huolestuneita ajatuksia

* llmaisee epatoivoa tai jakaa ajatuksia siita, ettd elama ei ole elamisen arvoista



Turvallisuus..

kohtaaminen, kiireettémyys, kiinnostus, kuuntelu

Psykologisen turvallisuuden alkuperdisen mddritelmédn mukaan silld tarkoitetaan yksilon tuntemustas siitd, ettd hén voi olla oma
itsensd ilman, ettd tarvitsee peldtd sen myétd tulevia mahdollisia kielteisid vaikutuksia omaan asemaan tai tyéhon (Kahn 1990).
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Korkea psykologinen turvallisuus:

1.Tukee innostumista, 2. Edistaa oppimista,
luovaa ajattelua, kun ajatuksia, ideoita
luottamusta ja riskien seka tunteita jaetaan
ottamista ja virheista kerrotaan

3. Edistaa toiminnan 4. Vahvistaa
vaikuttavuutta ja sitoutumista, yksilon
tavoitteiden hyvinvointia seka

saavuttamista tyytyvaisyytta tyossa




Vuorovaikutusosaaminen

‘\’w.
Erottelee menestyvia ja ei niin menestyneita tiimeja toisistaan (Weinberg & Q:g
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Gould 2019, Jowett & Wylleman 2006, Lausic, Razon & Tenenbaum 2014)
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e Vuorovaikutusongelmat saattavat vaikuttaa siihen, miksi epaonnistutaan .‘{"\

* Vuorovaikutukseen liittyva erityisosaaminen taas on yhteydessa siihen, -~ y
miksi onnistutaan Sh 17
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Vuorovaikutus urheilussa

Johdon, valmentajien, urheilijoiden ja koko seuran vuorovaikutus on tyovaline, jonka kayttamisen
taitavuuden taso on usein ratkaisevaa menestymisen seka hyvinvoinnin kannalta katsottuna.

Psykologinen turvallisuus - kilpailuetua kasvattava tekija
Mita vuorovaikutuksen avulla halutaan saavuttaa?

® Aktiivisuutta

Laadukasta, tehokasta oppimista

Onnistumisia

Luottamusta

Yhteisesti jaettuja intohimon, ilon ja vahvasti eletyn elaman kokemuksia yhteisen tavoitteen
aarella
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Validoi ja vahvista vaikean tilanteen aarella

e Kiitos, kun kerroit. Haluan auttaa sinua parhaani mukaan.

e Voisinko kertoa sinulle minun ajatuksistani ja suosituksistani?
* Saanko keskustella asiasta jonkun muun kanssa?

« Jos sinun TAYTYY keskustella asiasta jonkun kanssa, kerro miksi

* Vaikeastakin kokemuksesta voi jaada selviamista edistava muisto
(Resilienssi)

Meidankaan ei tarvitse jaada yksin..




Fysiologinen nakdokulma
o turvallisuuteen

Aivojen hermosto reagoi vahvasti ihmisen erilaisiin tunnetiloihin

®* Sympaattinen hermosto: pelko, kritiikki, stressi: mahdollinen
taisteleminen, pakeneminen, lamaantuminen

® Parasympaattinen hermosto: nauru, rentous, luonto, musiikki,
pysahtyminen, riittavyys, itsemyotatunto, hengittely
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Haiios  Mussrres Hahwkonty g *  Turvallisuus vuorovaikutuksellisessa suhteessa keskeisessa osassa
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Vuorovaikutuksen kautta voidaan oppia saatelemaan omaa mielti ja
kehoa.
Professori Lauri Nummenmaa ym. (2019) on tutkinut tutkimuksessaan

tunteiden neurologiaa. Hinen mukaansa tunteet ohjaavatkin
kayttaytymistamme saatelemalld keskus- ja dareishermoston tilaa (kuva,
miten tunteet ndkyvat kehossa)



1.uhka-pelko-jdarjestelmd (taistele tai pakene)

2.turva-kiintymys-jarjestelmda

3.into-leikki-jcrjestelmdé (oppiminen, kilpailu,
haastaminen)



Harjoitteet turvan lisaamiseksi..



"Ruusu, nuppu ja piikki”

—~, @
T2
Ruusu: asia, joka on sujunut hyvin @
Nuppu: asia, joka innostaa tai herattaa toivoa A "-.-"E-‘
Piikki: asia, jonka on kokenut epaonnistumisena tai asia, joka ei sujunut hyvin JT

Pohdi ja jaa poytaryhmassa yksi ruusu, nuppu ja piikki turvallisuuteen liittyen o ,“

omaan tyohaosi viimeisen kuukauden ajalta.



Harjoite kaytantoon
— taysin samaa mielta, taysin eri mielta

1. Vuorovaikutus on avointa — mielipiteitd, ideoita ja ongelmia tuodaan
vapaasti esille

2. Suhtautuminen virheisiin ja epaonnistumisiin on sallivaa — turvallisessa
vhteisdssa virheita ei kayteta ketdaan vastaan, vaan niita sallitaan ja
pyritdan oppimaan niista

3. Erilaisuuteen (ihmisten osaamiseen, taustoihin ja ominaisuuksiin)
suhtaudutaan kunnioittavasti

4. Yhteistyo on sujuvaa
5. Minun ei tarvitse kokea pelkoa

6. Saan olla oma itseni




Hyvin sujuneet vuorovaikutukselliset seka
turvalliset tilanteet soljuvat luontevasti ja emme
usein kiinnita niihin paljoa huomioita. Olemme
osanneet toimia niissa usein juuri oikealla tavalla
ja kayttaneet monia erilaisia
vuorovaikutuksellisia tapoja, kuten kysymysten
esittéimistd, huumoria, faktojen esittdmistd,
kuuntelua tai tunteiden sanoittamista.

Pyséihtyminen auttaa muuttamaan
toimintatapoja.




Kampanjoita ja sivuja.. b, S
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Lopuksi

Ihmisen fyysinen ja psyykkinen terveys on yksi osa
menestyksellista valmennusprosessia ja huippusuoritusta.

Riittava hyvinvointi mahdollistaa urheiluun heittaytymisen
ja siita nauttimisen.

Aina voi pohtia omaa toimintaa ja vastuullisuutta.

Sina voit olla se turvallinen ihminen — riittaa, etta olet lasna
ja kuuntelet
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