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@ SUOMEN LIIKUNNAN ALUEET

Digi-hankkeita viidella eri

alueella

Urheiluseurojen digiloikka

* Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu

Urheiluseurojen digitaidot ja resilienssikyvykkyys

* Etela-Karjalan Liikunta ja Urheilu

Kolmiloikka urheiluseurojen digitaalisuuteen

* Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu

Urheiluseurojen Digispurtti

 Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu

Digisti Sporttia Kainuussa

« Kainuun Liikunta




Alueiden digi-hankkeet

» Liikunta- ja urheiluseurojen elinehto on pysya mukana
digitalisaatiossa ja teknologisessa kehityksessa

» Hankkeiden tehtdavana on tukea seuroja digitalisoituvassa
maailmassa

» Keskitytaan urheiluseurojen arjen digitalisointiin (hallinto,
kehittaminen & valmennus)

» Digitaalisuus osa modernia seuratoimintaa

» Yhteinen oppimisalusta

» Koulutukset ja materiaalit koottu selkeasti yhteen paikkaan
seuroja ajatellen

» Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

» Osaamismerkit
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Poimintoja alkukartoituksista

V

» Seuroilla isoilta osin tarvittavat digitaaliset valineet kunnossa

» Osaaminen, valineiden hyddyntadminen ja sovellusten kaytté kirjavaa

» Seuroissa kiinnostusta ja tarvetta erityisesti viestinnan osaamiselle

» Lisaksi myds yhteisollisyys ja seuratoiminnan kehittaminen

» Seurat toivovat, etta digitaalisuudesta olisi apua:
» Lasten ja nuorten mukaan saaminen seuratoimintaan eli houkuttelevuuden nosto
» Toiminnan delegoinnissa
» Markkinointiviestinnassa
» Ammattimaistumisessa
» Tyohyvinvoinnin parantamisessa

» Uusien ty6tapojen I6ytamisessa




» 10 moduulin koulutus seurahallinnon

teemoista
» Mm. perusdigitaidot, seuratoiminnan
kehittaminen, seura tydnantajana, viestintg,
yhteiséllisyys, tydhyvinvointi ja turvallisuus
» Pilottikoulutukset
» Pilotteja kevaan loppuun ja kehitystyota

» Koulutukset lopulliseen oppimisymparistoon

» Osaamismerkit

» Oman osaamisen tunnistaminen ja

tunnustaminen

DIGI-




» Urheiluvalmennuksen ABC
» Valmennusmateriaali lasten ja nuorten
valmentajille ja ohjaajille

» VOK: Mina valmentajana -koulutus verkkoon

» Seurat tikkiin —koulutus

» Verkkoalusta + tapaamiset

» Aiheet
» Asiakas- ja jasenymmarrys
» Brandi

» Markkinointiviestinta

» Koulutustallenteet nykyaikaa?

SEURAT
DIGITIKKIIN



https://youtube.com/shorts/hdbVICaOHEI?feature=share

» Koulutukset

» 1. Viestinnan suunnitelmallisuus ja seuran
digitaalinen kyvykkyys, 2. Toimivat ja
tarkoituksenmukaiset nettisivut, 3. Sosiaalinen
media urheiluseuran tyovalineeng, 4.
Urheiluseuran sisdinen viestinta ja ohjelmistot,
5. Visuaalinen viestintg, 6. Digitaaliset palvelut

urheiluseuran tukena

» Koulutukset viedaan oppimisymparistoon

» Urheiluseurojen palvelumuotoilu

#eSr 4, heiluseurat #ty(’jllistéminen
#oppimisalusta  #elykeskus #popli #digitaidot
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» Tydpaketti 1: Digiosaaminen ja tyokalut seurassa
» Koulutukset, pilotoivat tydpajat, webinaarit

» Aiheina mm. Viestintg, tietoturva, taloushallinnon
sahkoistaminen, brandays, sosiaalinen media

> Ty6paketti 2: Valmentamisen ja ohjaamisen

mallit
» Digitaalisen maailman hyédyntaminen ja uusien
toimintamallien synnyttaminen ohjaajien ja
valmentajien tueksi

» Yhteistyd Paijat-Hameen Urheiluakatemia

» Tydpaketti 3: Verkostot ja ekosysteemi
» Verkko-oppimisymparistd

» Seurojen yhteinen viestintakampanija alueella

DIGISPURTTI




» Urheiluseurojen digiosaamisen lisaaminen.
» Olemassa olevien digitaalisten sovellusten ja palveluiden

kayttéonotto urheiluseuroissa ja koulutukset.

» Urheiluseuratoimijoiden seuratoimintaosaamisen
lisdaminen.
» Digitaalisen verkkokoulutusalustan kayttéonotto ja

koulutukset.

» Digitaalisuuden hy6édyntaminen
organisoimattoman liikkunnan edistamisessa.

» Kainuun Liikunnan digiosaamisen lisaaminen.
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Alueiden digi-hankkeet

» Teemme tiivista yhteistyota

» Digihankkeiden avulla haluamme tarjota konkreettisia
askeleita parempaan digiosaamiseen useilla eri
seuratoiminnan osa-alueilla

» Oppimisymparistdon viedyista avoimista koulutuksista
mahdollisuus valita itselleen/ seuralleen sopivimmat tai
kiinnostavimmat

» Mista lahdetaan liikkeelle? Mitka ovat seurojen rutiininomaisia
ja helposti digitalisoitavia tehtavia?

» Vapautunutta aikaa ja resurssia esimerkiksi markkinointiin ja
jasenmaaran kasvattamiseen?

» Digitalisaatio on menestyksen avain tulevaisuuden
seuratoiminnassa

» Autetaan yhdessa seuroja onnistumaan



» Poimintoja Mentimeterista seuraavilla sivuilla
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ol Mentimeter
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lokemuksiani lajini/ alueeni seuroista

Taysin eri mielta

Seurojen hallinto on Eﬁin digitalisoitu

Valmennukséssa hyod¥nn Staamdigivalineité

o

Jaseniston osallistaminen on digitalisaation myotd
sujuvaa

ﬂ

Digitalisaatio voiparantaarsetratoimijoiden
hyvinveointia
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Taysin samaa mielta

o Mentimeter

b



i Mentimeter

Koulutusteemat, joille on erityisesti tarve lqjisi/
alueesi seuroissa

Digiosaaminen Markkinointi kayttokoulutus

Vuosisuunnittelu Sosiaalisen median hyddyntéminen Vastuullisuus
urheiluseuran markkinoinnissa

Taloushallinnon hyodyt Suomisportin kanssa. Viestintd (sis@inen ja ulkoinen)

Tuloksia, onnistumisia, samaistuttavia

seurcdesimerkkeja.




Koulutusteemat, joille on erityisesti tarve lqjisi/  «
alueesi seuroissa

Somen kayttojoulutus Tietoturva Johtaminen ja hallinto
Taloushallinto SomeviestintaDigimarkkinointi JasenrekisteritN Taloushallinnon ja jésenrekisterin eri
uorten hyédyntaminen vaihtoehdot.

Viestintd, valineet haltuun

Hallinto, verotus, Digitaalisuuden ja sen osaamisen merkityksen
esiintuominen osana seuran tulevaisuutta




Koulutusteemat, joille on erityisesti tarve |Oj|$|/
alueesi seuroissa

i Mentimeter

Esimerkit onnistuneista digiloikista

Digitaaliset hallinnen tyokalut.

Seurojen vdalinen yhteistyo

Jasenhallinnan vélineet

Tdlla hetkellé nayttad siltd, etté vaikea saada
osallistujia koulutuksiin

Yhteisollisyyden lis@éaminen digitalisaation

avulla

Sdhkoéinen taloushallinto ja osaaminen

Seuratoiminnan prosessien kehittéminen ja
johtaminen sekd digitalisaation
hyadyntaminen tassd kokonaisuudessa.
Tiedolla johtaminen ja muutoskyvyklyys

Automaattinen jasenviestinta
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Koulutusteemat, joille on erityisesti tarve lajisi/ ~ “*=
alueesi seuroissa .

Tyonantajana toimiminen Taloushallinto 1. Teknologia valmennuksen avulla2.
Vuosikellosta viestint&d&n3. Valmentajien eri
teemat4. Teknologia eri taseilla
seuratoiminnassa
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Yhdessa onnistumme Digiloikassal!
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