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Lt Z oz Kontiolahti lukuina

Tana vuonna 150 vuotta tayttava Kontiolahti on nuorekas
kunta Pohjois-Karjalassa. Poikkeamme muista Ita-Suomen
kunnista siind, etta meilla on suhteessa eniten lapsia ja
vaesto on keskimaaraista koulutetumpaa ja
hyvatuloisempaa.

Sijaitsemme mainiolla paikalla keskuskaupungin, 6-tien ja
lentoaseman laheisyydessa. Meilla on monipuoliset
liikuntamahdollisuudet. Kontiolahti on maailmalla tunnettu
ampumahiihtokisoista. Pyrimme jatkuvasti kasvuun ja
meilla on loistavin asenne.
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* Vastaamaan yhteiseen liikkumattomuuden
haasteeseen

* Yhteensovittamaan eri palvelualueiden
toiminnot ja kohdentamaan resurssit

* Linjaamaan tulevaisuuden investointeja

* Sitouttamaan toimijat liikkumisen lisaamiseen

* ... jakoska vuosille 2013-2020 tehty
liikuntapaikkasuunnitelma oli tiensa paassa ja
halusimme kokonaisvaltaisemman ohjaavan
asiakirjan (TA-tavoite vuodelle 2020).

www.kontiolahti.fi




Mitka asiat tukivat
tekemista?

Kuntastrategiassa liikunta mukana — hyva
selkanoja yhteiselle kehittamistyolle.

Kansallinen liikkumisohjelma valmistui.

Pienen kunnan matala organisaatio > kaikki
toimijat tuttuja ja poikkihallinnollinen keskustelu
helppoa.

Paljon uusia johtavia virkamiehia, joilla kaikilla
positiivinen suhtautuminen liikuntaan ja
liikkumisen edistamiseen!

Resurssit tekemiseen loytyivat omasta
organisaatiosta.

www.kontiolahti.fi
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Miten teimme?

Laajasti osallistaen sisadisesti ja ulkoisesti
* Kyselyt kuntalaisille, sidosryhmille, luottamushenkilgille
* Tyopajat sidosryhmille ja luottamushenkildille

* Kommentointikierrokset
(lautakunnat, nuorisovaltuusto, elakelaisneuvosto,
vammaisneuvosto, hyvinvointineuvottelukunta, jarjestoasioiden
neuvottelukunta)

Tahtotilat ja toimenpiteet ikaryhmittain: liikkuvat lapset,
aktiiviset nuoret, hyvinvoivat tyoikaiset ja toimintakykyiset
ikaihmiset

* Hyvinvointisuunnitelman huomiointi

* Kuntastrategiaan peilaus
Omana tyona muiden ohjelmia benchmarkaten

Lopputulos: www.kontiolahti.fi/liikkuva-kontiolahti
* kunnanvaltuusto hyvaksyi7.12.2020

www.kontiolahti.fi


http://www.kontiolahti.fi/liikkuva-kontiolahti
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- Esim. Liikkuvat lapset

Tahtotila: Liikkuva koulu ja varhaiskasvatus mahdollistavat
50 % lasten ja nuorten paivittaisesta lilkkuntasuosituksesta.

Toimenpiteet:
»  Lisataan toiminnallista opetusta kouluissa.
»  Aktivoidaan valituntitoimintaa.

»  Koulutetaan varhaiskasvatuksen tyontekijoita lasten
liikuttamiseen.

> Luodaan paivakoteihin lisaa liikkkumisen
mahdollisuuksia valinein.

> Rakennetaan liikkumiseen kannustavaa
toimintakulttuuria varhaiskasvatuksen yksikoissa.

www.kontiolahti.fi
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toimeenpanovaihe

 Talousarvioyhteys ja resursointi
* Liikkumisohjelman toimenpide = talousarvion tavoite

* Esim. vuonna 2022 talousarviotavoitteena
liikuntapaikkasuunnitelman paivittaminen

 Hankerahoitukset

* Hyvinvointisuunnitelmayhteys
* Liikkumisohjelman toteutus = hyvinvointisuunnitelman
yksi tavoite
* Osallistumisen tuoma sitoutuminen
* Johto ja asiantuntijat
* Luottamushenkilot
* Yhdistykset ja yritykset

* Edistymisen jatkuva arviointi ja lopuksi suunnitteilla
myos vaikutusten arviointi.

www.kontiolahti.fi
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Kestavyysnakokulmat
lilkkumisohjelmassa

Sosiaalinen kestavyys:

* Kuuleminen ja osallistaminen (ikaryhmat,
vammaisneuvosto ja muut vaikuttamistoimielimet),

* Matalan kynnyksen toiminnan painopisteet
* Saavutettavuus

Ekologinen kestavyys:
* Lahiliikunnan edistaminen
* Ulko- ja luontoliikunnan edistaminen

Taloudellinen kestavyys:
* Resurssien priorisointi ja yhdistaminen
* Olemassa olevan tehokkaampi hyodyntaminen

www.kontiolahti.fi
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mielesta?

* Liikkumisohjelma on jantevoittanyt yhteistyota: yhteiset
tahtotilat ja kohdennetut toimenpiteet, jotka on helppo vieda
palvelualueiden talousarviotavoitteiksi.

* Liikkumisohjelman tiivis rakenne on koettu hyvaksi.

» Tahtotilojen ja toimenpiteiden selkeys seka vastuut/roolitus hyva
olla mukana. Jos ei itse ohjelma-asiakirjassa, niin sitten erillisessa
toimeenpanosuunnitelmassa.

* Osallistamista ja sitouttamista ei voi olla prosessissa liikaa.

>> puhetyota ja keskustelua yllapidettava jatkuvasti myos
liikkumisohjelman valmistumisen jalkeen

* Ohjelmatyo ei vaadi satojen tuntien taustatyota, tiedonkeruuta
ja kirjoittamista. Mita lyhyempi lopputulema, sita varmemmin se
luetaan loppuun asti ajatuksella.

* Viestinta on tarkeaa — muuten kukaan ei tieda ohjelmasta!

www.kontiolahti.fi



Unon

voimalla
eteenpain!
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