“ Mentimeter

Ohjelman viitekehys ja lahtokohdat (vrt.
Eerikan alustus)
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Liikkumisohjelman ja yhteistyon kaynnistdminenja  “™™*
organisointi (keitd mukana)

Liikkumisohjelma strategiaan --= muiden kuntien ja Ty6ryhmid ja tydpajoja kunnan sisdllé (esim. Pihalla- Keité mukana: hyvinvointialueet (miten saadaan mukaan?)
kaupunkien ohjelmien lépikéynti --> tydntekijé palkattu tyéryhmd, Liikkkumisen ohjauksen tyéryhmd, joukkoliikenne,
edistémddn liikkumisohjelmaa. Tiedon jakaminen kuntien Liikkuva Koulu). Kuntalaiset, kolmas sektori ja seurafoorumit : J

valillé, ohjelmat hyvin samansuuntais

\ J Keité mukana: seurat

Keité mukana: tekninen toimi

Yhteistyd hyvinvointialueiden kanssa haastavaa, pakko

kuitenkin kehittéiét omaa toimintaa eteenpdin
Jyvéskyléssé liikkumisohjelmien toteutukseen palkattiin 1

htv. Kaupungin sis@lté myds kahdella muulla tyéntekijélié on

: Joskus seuroja ei ole helppo saada mukaan yhteisty&hon. kéytett@vissa tydaikaa té&hén. Tydpajoja myds sisdllytetty
Tarked huomioida seurojen kanssa aikataulut, oppitunteihin ja nuorp
Tavoitteena tydpajoissa saada mietittyé innostavia tekijdita vapaaehtoisuus jne.

sekd esteitd niiden toteutumiselle Saatua tietoa yhdistetédn

jo olemassa oleviin toimenpiteisiin ja yritetéén saada
toteutukseen
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Miten saada eri toimialat mukaan

- tavoitteiden ja toimenpiteiden valmistelu - toimijoiden roolin kirkastaminen ja
vhteisesti keskeisten toimijoiden kanssa sanoittaminen lilkkkumisen (ei liikunnan!)
(osallistaminen) edistmisessa.
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Eri tahojen (hyte, HVA, jarjestét jne.) ja kuntalaisten  “*™
mukaan ottaminen
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Resurssien (henkildresurssit ja rahoitus) hallinta ja
riittavyys

Helsingin liikkumisohjelman aloitus tehtiin ns. nollabudjetilla.
Jdalkikéteen ajateltuna olisi ollut hyvé saada budjetti, nyt
jouduttiin tekemd&dén paljon asiantuntijatydté ulkopuolisella
rahalla.

Nimettyjen henkildiden saaminen kaupunkien/kuntien eri
toimialoilta vaatii aikaa. Yhteisten tavoitteiden asettelu voisi
motivoida tyéhén mukaan.

Liikkumisen edisté@misen tulisi olla kaikkien tyétehtévissa,
uusia tyotehtavic (tai tyéryhmic) kammoksutaan (vaikea
sitouttaa poikkihallinnolliseen tyéhén) ja motivaatio voi olla
huono.

Yhteisen kielen ja ymmadérryksen luominen likkumisen
edistéimiseksi vie aikaa. Esim. kaavoituksessa
tyoskentelevien voi olla vaikea tunnistaa kuulumistaan
liikkumisohjelmiin.

Kuinka monta erillisté ohjelmaa kaupungilla voi olla?
Pitcisikd niité yhdistellé ja ottaa liikkuminen osaksi isompaa
ohjelmaa?

Hankerahoituksella aloitetut projektit voivat myés osoittaa
aidon tarpeen esim. Helsingin liikkumisohjelman
tyontekijdiden vakinaistaminen.

Resurssit eivéat ole rajattomia (hankeraha ei ole
kestdvdpohja), joten myds TVA voidaan hankkeiden
pédttyessé muokata ja pohtia mihin olemassa olevia
resursseja kéytetéan.

Tiedonkeruu kohdennetaan kuntien kirjaamoon, jolloin tieto
tiedonkeruusta tulee varmasti likuntapalveluille. Yhteiselle
vastaamiselle djanléytéminen haastavaa, mutta
palkitsevaa kun tieto liikkuu.




