
Liikkuen läpi elämän –
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hyvinvointialueen tehtäväkentässä

Kuopio 14.3.2023



Suonenjoesta lyhyesti

• Perustettu: kunta 1870, kauppala 1967, kaupunki 1977

• Asukasluku: 6 765 (31.12.2022)

• Teollisuuden alat
• Mekaaninen metsä, metalli, elintarvike

• Tunnetaan yli 100 vuotiaasta mansikastaan ja urheilijoistaan
• Kalle Jalkanen (olympiakultaa 1936 Garmisch-Partenkirchen)

• Rauno Miettinen (olympiahopeaa 1972 Sapporo)

• Liisa Suihkonen (olympiahopeaa 1976 Innsbruck)

• Iiro Pakarinen (olympiakultaa 2022 Peking)



Asukkaiden kunta

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

• Osallisuus ja yhteisöllisyys

• Elinvoima ja aluekehittäminen

• Koulutus ja kasvatus

• Lapset ja nuoret

• Vapaa-aikapalvelut

• Työllisyys ja kotouttaminen

• Infra ja asuminen

• Sähkö, vesi, tietoliikenne, kadut, reitit, kentät, ladut yms.

”Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.”



Strategian painopisteet (2018-2025)

Suonenjoen kaupungin strategian keskiössä on 
aktiivinen ja hyvinvoiva suonenjokelainen.

• Aktiivinen ja hyvinvoiva suonenjokelainen

• Asumisen ja elinympäristön kehittäminen

• Savon yrittäjämyönteisin kaupunki

• Viestinnän ja toiminnan uudistaminen



Kaupungin palvelurak. v. 2022



Kaupungin palvelurak. v. 2023



Kaupungin palvelurak. v. 2023



Kaupungin HYTE-työn taustalla



Kaupungin HYTE-rakenne



HYTE-prosessien tuloksia
• HYTE-prosessit toteutuivat parhaiten liikunnan osa-alueella.

• Kuntajohdon osalta kestävyystavoitteet otettiin hyvin huomioon ja 
johtamisvastuusta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
huolehdittiin.

• Perusopetuksessa voimavarojen osalta tilanne oli hyvä ja koulun ja 
kodin viestinnän tapoihin oli sovittu yhteisiä käytänteitä.

• Parannettavaa oli päätösten ennakkovaikutusten arvioinnin
käyttöönotossa ja erilaisissa raportointiin sekä suunnitelmiin 
liittyvissä käsittely asioissa.

• Kuntalaisten osallisuus mahdollisuuksia tulisi lisätä.



Panostuksia ”uuden kunnan” rooliin
• Hyte-resurssien, rakenteiden ja prosessien vahvistuminen

• Mm. vanhemmuus vahvistuu, itsestä huolehtiminen ja terveellisten elintapojen 
edistäminen, mielenhyvinvointi ja riippuvuuksien ehkäiseminen…

• Osallisuussuunnitelman jalkauttaminen

• Vaikutusten ennakkoarvioinnin käyttöönoton valmistuminen

• Hyvinvoinnin- ja vapaa-ajan päällikön virka (kevät -23)
• Vastuu HYTE-koordinaattoriksi

• Järjestökoordinaattorin tehtävät

• Ennaltaehkäisevän mielenterveys ja päihdetyön toimenkuva (yht.työ)

• Kotouttamiseen vastuun virka (yht.työ)

• Asumisneuvonnon palveluohjaus



Liikunnan edistäminen Suonenjoella

• Kuntakokoon nähden (erinomaisen) hyvät puitteet
• Liikuntakeskus, ladut, liikuntapaikat, reitit yms.

• Aktiiviset seurat ja järjestöt

• Seurojen välisen yhteistyön lisääminen osana osallisuussuunnitelmaa

• Edullisemmat liikuntasalien vuorohinnat lasten ja nuorten osalta
• Vuonna 2022 maksuttomat ennen klo 18

• Järjestö- / seura-avustukset n. 90.000 euroa / vuosi

• Varhaiskasvatuksen ja koulujen jäävuorojen hankinnat 600 h / vuosi

• Kävelyn ja pyöräilyn edistäminen (myös) investoinnein



Liikunnan edistäminen Suonenjoella

• Harrastamisen Suonenjoen malli
• Aktivoida nuoria löytämään vähintään yksi harrastus

• Pääsääntöisesti koulupäivän yhteyteen 

• Kesä – kylillä toiminnan jatko ja aktivointi

• Liikuntaneuvonnan resurssi omassa organisaatiossa

• Lukio-opiskelijoiden maksuton uimahallin ja kuntasalin käyttö

• Liikuntavalmennuksen mahdollisuus lukiossa

• Kaupungin työntekijöillä maksuton uimahallin ja kuntosalin käyttö

• Kaupungin työntekijöillä maksuton kansalaisopiston kurssi



Yhteenvetoa

• Kunnan rooli keskeinen innostajana ja mahdollistajana

• Resurssien kohdentaminen ennaltaehkäisevään työhön

• Ei pelkät puitteet, vaan vaatii myös toiminnallista aktivointia

• 3. sektorin toimijoiden rooli, aktiivisuus ja yhteistyö

• Kustannusten nousu huolettaa



KIITOS
Juha Piiroinen

Kaupunginjohtaja

044 758 1403

juha.piiroinen@suonenjoki.fi

mailto:juha.piiroinen@suonenjoki.fi
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