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Tanaan paikalla

Marja Leena Pinomaa Mika Kainulainen
Taloudenhoitaja *  Markkinointi ja viestinta
Jasenrekisterinhoitaja * Luistelukoulukoordinaattori
Tietoturvavastaava e Toiminnan jatkuva kehittdminen
Toiminnan jatkuva kehittaminen *  Web-admin ja sosiaalinen media

Johtoryhman jasen & sihteeri

Luistelukoulujen vastuuvalmentaja

LinkedIn LinkedIn

© Ringette Walapais ry


https://www.linkedin.com/in/marja-leena-pinomaa
http://www.linkedin.com/in/mika-kainulainen

Ringette

Sinivalkoinen menestystarina

Edellakavija
1. jaalajien maailmanmestari

Menestynein
Kymmenkertaista ylivoimaa vastaan

Ainoa
Yhteispeliin pakottava peli

Arvojensa mukainen
llopeli — Alypeli — Yhteispeli

Kuva: Roni Rekomaa / Lehtikuva
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Hyvan mielen seura

® Nuorten tyttdjen omilla ehdoilla Vantaalle perustama seura
® Vuodesta 1981 taysin vapaaehtoisvoimin toimiva urheiluseura Pt .
® Nimen alkuperana intiaaniheimo Walapai | ——

/" RINGETTE-

’Olemme hyvdn mielen ringetteseura.
Jokaisella on oikeus saada kannustavaa palautetta ja kokea
onnistumisen tunteita.

Haluamme mahdollistaa harrastamisen ja osallistumisen ilon
riippumatta idstd, sukupuolesta, didinkielestd, etnisestd
taustasta, mahdollisesta erityisen tuen tarpeesta ja
mahdollisimman kohtuullisin kustannuksin.

11.4.2023 © Ringette Walapais ry

Kuva: John Lawson



Walapais-matka

30-vuotis- 35-vuotis-
SM 4, sija SM 4. sija juhlaturnaus juhlaturnaus
1988-89 1993 - & -juhla 2016
2011 Yhteiset
Q Q E taitojaat Q
SM-hopea SM-pronssi ,.‘.,.,,ggg‘fgg’m kayttoon
1987 1990-92 2008 2014-2015

O © @

1981 2014 2016-2017
Seura Ringette- Digitalisoinnin
perustettu opastus ensiaskeleet

Rautatientorin
jaapuistossa
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Vuoden Ringettekoulu
2019 - 2020

NLK-lanseeraus &
LK-hallinnoinnin
uudistus
2019-2020

2018-2019
Uuden aikakauden
alku digitaalisessa

nakyvyydessa
& hallinnossa

41-vuotis-
juhlaturnaus
2022

Q

2022
#kiitos-
seuratoimija-
stipendi
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Tilanne 5-6 vuotta sitten

Seuratoiminnan hiipuminen hiljalleen
Luistelukoulussa vain muutama osallistuja
Pulaa vapaaehtoisista seka seura- etta joukkuetasolla
Seuran puheenjohtaja pyoritti yksin hallintoa
Vahan jdaaikaa kaytettavissa

Seuran nakyvyys ja markkinointi oli olematonta

» Seuran tulevaisuuden nakymat olivat heikot ja epavarmat

11.4.2023 © Ringette Walapais ry

Kuva: imglip.com / Jake-Clark Tumblr
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Ice Card
-lisenssit

+120 %

vs. 2016-2017

9 11.4.2023

Walapais lukuina 2022-2023 (e 242009

a4

Joukkue-
maara

+33 %

vs. 2016-2017

—9—

4+1

Luistelukoulu-
maara

+100 %

vs. 2016-2017

133

Luistelukouluihin
ilmoittautuneiden
maara

+787 %

vs. 2016-2017

© Ringette Walapais ry

1,2,3.. 5

91 %

Kokeilukertojen

jalkeen jatkaminen

luistelukouluissa

72 %

vs. 2019-2020

&

4,5

Tyytyvaisyys
seuraan

2021-2022
(skaala: 1-5)

3,58

vs. 2018-2019



lloisia yllatyksia

Vuoden Ringettekoulu 2019-2020
CXPA Award ensimmaisena urheiluseurana 2021-2022
OK:n #kiitosseuratoimija-kampanjan voitto 2022-2023

+ Elinvoimaiset tulevaisuudennakymat

11.4.2023

I love Ringette

Vuoden Ringettekoulu
2019 - 2020

voittaja 2022
Ringette Walapais

3000 €
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CXPA FINLANDIN
PAATTANY

Ringette Walapais

KUNNIAMAININNAN

Suomen Paras Asiakasteko 2021
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2. Kasvun avaimia



3-osainen yhteinen tehtavamme

Tarve Haaste

Seuratoiminnan jatkuvuuden Miten loytaa kestava tapa uudistua:

varmistaminen
Seurana perusteellinen
uudistuminen

Aikaa kestavan

toimintamallin luominen

Koimme toimintamme niin tarkeaksi, etta
halusimme eheytya, kasvaa ja vahvistua
— jopa positiivisesti ravistella

urheiluseuratoiminnan ajattelutapoja.

11.4.2023

. Meita ja kohderyhmiamme

puhutteleva

. Riittavan hyvin muista seuroista

erottuva

. Rajallisiin resursseihimme ja

vahvuuksiimme kiinnittyva

© Ringette Walapais ry



Minka tulisi muuttua seuratoiminnassa ja miksi?

Seuratoiminta

Brandi

Erottaa meidat ja tuo lisaarvoa On selkea ja innostava omille ihmisille

13 11.4.2023 © Ringette Walapais ry



* Kuva: YLE

Kuva: Niko Nakari

Liike-elama Urheiluseuratoiminta

Mitkéd ovat ndiden keskeiset yhtdldisyydet? Entd eroavaisuudet?
Miksi ndemme toisen eri tavoin kuin toisen? Miksi ndistd ajatellaan eri tavoin? Tulisiko ajatella?

11.4.2023 © Ringette Walapais ry 14 Q9



Uudistumisemme
keskeiset osa-alueet

Kaikki tekeminen ponnistaa Walapaisia
suuremmista ja merkityksellisemmista

asioista, jotka kiinnostavat laajemmalti
ihmisia.

Uudistumisen osa-alueita on tassa esityksessa yksinkertaistettu.

11.4.2023

Organisoituminen

Asiakaslahtoisyys
Brandays ja
Walapaisin markkinointi
RINGETTE |51 . .
WALADAIS ahestymistapa:
VANTAA
Pureudutaan Avainviestit ja
niihin asioihin, kohderyhmat

joihin pystymme
itse vaikuttamaan

1981

Valmennusresurssit

Jaalla tapahtuva
tekeminen

Jatkuva kehittyminen

© Ringette Walapais ry



Mita me kaikki odotamme tassa ajassa?

i |

Asiantuntevaa, Auttamista, .1
_ . Brandien
arempaa ja :
p p. ) elppoutta, merkityksen
henkilokohtaisempaa ratkaisuja,
. kasvu
palvelua _ lisdarvoa

Purpose-driven .
Yksil6llisyys ja S Suositusten
kokemuksellisuus ’ merkityksen

merkityksellisyyden

kasvu
. kasvu
| g’
Sujuvia ja helppoja Arvojen {
verkkopalveluita korostuminen A'\toude“ )a
N . n
24/7 tai silloin (osto)valinnoissa .m\ﬂ-m'\'\\\\s\l\’de

kun haluamme
Kuva: Unsplash

Kelly Sikkema

11.4.2023 © Ringette Walapais ry



"Innovaatio”

Monesti kiinnostavien asioiden syntyminen edellyttaa
erilaisten ja valilla yllattavien ideoiden tormayttamista.

Otetaan toimivia asioita, prosesseja, ideologioita,
tydomenetelmia jne. perinteisen kontekstin ulkopuolelta,
esim. toisilta toimialoilta.

e

-

r‘é.

Ajatustehtava: Miten tekisit, jos urheiluseurasi olisi...
- nuorisovaatebrandi
- musiikkiartisti

- vakuutusyhtio
- kivijalkamyymala
- media

- porssiyhtio

11.4.2023 © Ringette Walapais ry




Markkinointi

Taloushallinto

Pedagogiikka

18 11.4.2023

.

= : Kuva: Teemu Korpinen

Diversiteetin hyodyntiminen

Lajiosaaminen

kehittaminen sinun urheiluseurassasi on?

osaaminen

Myynti

IT- ja digiosaaminen

© Ringette Walapais ry OQ§)



Digitaaliset tyokalut
kayttoon

Tarkoituksen mukaiset digitaaliset tyokalut,
jotka otetaan perustellusti ja harkitusti kayttoon:

® Google Workspace for Nonprofits

® Seuran materiaalipankki
® Seuran harjoitepankki ja sen kehittaminen

® Google Analytics
® Google Search Console
® Google Business Profile

® Suomisport
® \Whatsapp-ryhmat
® Trello jne.

Hyotyjen maksimointi per digitaalinen tyokalu

© Ringette Walapais ry

Google for Nonprofits

Offerings  Eligibility ~ Resources  Success Stores

Sign in Get started

Overview  Google Workspace for Nonprofits ~ Google Ad Grants  YouTube Nonprofit Program  Google Earth and Maps

G

Be more collaborative,
productive, and efficient
with Google Workspace for
Nonprofits

Help your nonprofit collaborate more ef

busine: ps like Gmail, Do

can focus on w

Choose the Google Workspace o s best for your nonprofit

com)

&,

¥ Walopais-materiaalipankk

Etusivu  HakemistoAO  Hallinto v Joukkueet v Luistelukoulut v Toimihenkilgluettelo  Vieinen materiaali v~ Q

Tervetuloa Walapaisin sisaiseen materiaalipankkiin!

Télta sivustolta I6ydat Walapaisin sisgiseen kayttoon tarkoitetun materiaalipankin, joka siséltaa erilaisia ohjeita, koulutusmateriaaleja yms. hyodyllista

materiaalia. Materiaali on ryhmitelty alla. toimii samalla myds seuran sahkdisena toimintakasikirja.

Paaset niihin joko sivun ylalaidassa olevan valikkorakenteen kautta tai alla olevien roolikohtaisten linkkien kautta. Hallinnollisiin rooleihin paéset kuitenkin vain
sivun ylalaidassa olevan kautta. + etta kehitamme

koko ajan ja joidenkin roolien materiaali on vield puutteellinen.
Valikosta loytyy myds toimihenkiloluettelo, jossa on kaikki seuran taysi-ikaiset toimihenkilt yhteystietoineen.

Yleisen materiaalin alta 16ytyy roolista riippumatonta ts. kaikille yhteista materiaalia, esimerkiksi jaturnauksen ja

Paasy talle sivustolle on rajoitettu ja mahdollista vain

Jos sinulla on materiaalipankkiin sopivaa materiaalia tai lisattavasta laheta ne ] talous@walapais.fi

0 7 4

Joukkueenjohtaja 4 Y Huoltaja

SUOM'SPORT Ringette Walapaisry =

Lajiliitto: Suomen Ringetteliitto ry
Aluejarjesto: Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu

Katso tarkemmat tiedot -

SEURA PARKAYTTAJAT (3)
RINGETTE Ringette Walapais r.
bl ans g P: y @ NiinaKoljonen
VANTAA Raappavuorentie 10, 01600 Vantaa @ Warja Leena Pinomaa

@ sari Rautio

Katso kaikki seurakayttajat —
Kayttooikeuspyynnot -

W @Trello hotot v Vimesmmst v Swoskt v Malitv | L Q ok P
- Pt RS - . [ @ (¢ A |+ swie @ QOB
" s Tyonala Odocaa e 7




Toiminnan jatkuva kehittaminen

Etusivu 4 v . v

Ringette Walapais ry - Palautekysely

Téaman kyselyn tarkoituksena on saada palautetta Ringette Walapais ry:n
juniorijoukkueiden ja luistelukoulun j&senilts sek heidén perheiltaén siitd, miten he ovat
kokeneet seuran toiminnan ja oman osallistumisensa kauden 2019 - 2020 aikana
Kyselyssé saavat ddnensd kuuluviin sekd lapsi ettd vanhemmat, joten se kannattaa téyttda
yhdessa lapsen kanssa. Kyselyn tuloksia tullaan hyddyntamaan toimintamme
kehittdmisessa

Tervetuloa Walapaisin siséiseq

Talta sivustolta 16ydat V kayttoon tark r Kin, jol

materiaalia. Materiaali on ryhmitelty roolipohjaisesti toimintokokonaisuuksien alla. Matel

Paaset niihin joko sivun y olevan valik teen kautta tai alla olevien roolikg

Seuran organisaatio - Roolit i

sivun yldlaidassa olevan valikkorakenteen kautta. Huomioithan, etta kehitamme materiaall

Valikosta I8ytyy my8s toimihenkildluettelo, jossa on kaikki seura jetoineen.

Yleisen materiaalin alta Iytyy roolista riippumatonta ts. kaikille yhteista materiaal

Jaihtoryhma
Paasy talle sivustolle on rajoitettu ja mahdollista vain hd

Seuran puhesnjohtajs
Joukkuesnjohtajat Vialmennuspaslikkd

Joukkueenjohtaja i Huoltaja

®

Toiminnansuunnitteluprosessi , Nykytilanneanalyysi

isiin roolaihin padset kuitenkin vain

ien materiaali on vield puutteellinen.

urnauksen jarjestamisesta

Jos sinulla on materiaalipankkiin sopivaa materiaalia tai toiveita/ideoita lisattavasta materiaalista, l3hetd ne sahkdpostilla osoitteeseen talous@walapais.fi

Kick-off Jory-kokous Jorykokous  Kevitkokous o - L. L .

Strength hy  Weakness [ [ : T b et potiapuil

(Vahvuus) (Heikkous) € kit Ekgliﬁmmlsta nakdkulmista

st :
‘ ed';fs 2. Kdy ldpi parin kanssa
rathelS? kummankin asiat. Poistakaa
mahdolliset tuplat.
[ (4] 3. Esitelkas Fan‘n laput muille
Toimintasuunnitelman lsadinta esallistujille.

i . . 4. Valitse mielestasi kolme (3)

i tarkeintd/vaikuttavinta asiaa

(= danestys

Fuhtsher Fouksiay

© Ringette Walapais ry
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were  KaUSi 2021 - 2022

WALAPAIS
VANTAA, Seuran  41. toimintakautena juhlistimme 40-vuotista  historiaamme
ensisjaisesti tekemisen kautta. Luistelukoululaisten maara rikkoi kaikkien
akojen ennatyksemme. Lanseerasmme kauden alussa  Crrculation-
varustelainaamon, josta junioripelaajat voivat linata varustetta iimaiseksi
pelaajauransa  alussa.  Olmme  sisaliontuottamisessa  aktivisempia  Kuin
1981 koskaan ja jukaisimme seuran rikkaasta historiasta kertovan digtaalisen
juhlavuosigallerian. Kehtimme edelleen toimintaamme ja saimme nauttia
koronapandemian jalkeen ehedsta kasvun kaudesta jaahalilla.

Luistelukoululisenssien ma

All time high =

Luistelukoululaisten m kasvu

79% &

Pelagja kasvu )
o
23 % &

Joukkueiden ma

Jisenmara per kausi Pelaajien ikdjakauma

0% 07 DB 209 0D 021

- - - #4-10 wuotia = 11-20 vuotta
2017 2018 018 200 2021 202 wVantza « Helsinki = Espoo » Muut 21-30 vuotiz >30 vuotta
Seuran harjoitustapahtumat (kpl)
Kokeilukertojen
+ Lasten Listelukouiu
4,6

itkaminen
luistelukouluissa
4,6,

+ Juniorjjoukkueet
82 %
m

Gjoukkue o = E-joukdae

Ikdjokauma

4567830

Monimuotoisuus luistelukouluissa

Polkien méaara Keski-ka

6,8 vuotta

Aidinkeften lukumazra
~12 ~44 %

Tilavuokrien osuus
kaikista menoista

46 %

Kuukausimaksujen osuus
kaikista tuloista

62 %

Keskimdarinen kausikustannus
per pelaaja

468 EUR

Yhteistyskumppanimme

D Vonda @ € CIRCULATION  Helsingesiitis

Q6%



Luistelukoululaisen (ja hanen huoltajansa) asiakaspolku

Ennen palvelua Palvelun aikana Palvelun jdlkeen

LK Ice Card -lisenssi

Suosittelu tutulta Puhelin

Palautekysely

qmiSport: Jasen

5 hké Siirtyminen
Facebook Sahkopost SuomiSport: Lasku
. Circulation-
SuomiSport: Kokeilijat ort: Jatkajat SuomiSport: Suosittelu tutulle varuste-
Viestinta lainaamo

Tarpeen
havaitseminen Kontaktointi p  Kokeilu Jatkaminen
ja tiedon haku

Palaute ja Joukkueeseen
suosittelu siirtyminen

ingettemaila

Luistelukoulutunti (F2F)

Luistelukoulun stelu (F2F)

iimoittautumislomake " Taitopassi
Jatkokeskustelu (F2 & - tarrat

Instagram

. . Joukkueessa
Hakukoneoptimointi Luistelukoulutunti (F2F) :'\,,krt 7 kokeilu

Sisiltboptimoidut SuomiSport: Viestinta

www-sivut '

21 11.4.2023 © Ringette Walapais ry OQ?



Kustannusten inhimillistaminen

99 «iitos suunnattoman paljon varustelainaamolle! Lainaaminen
on iso ekoteko, jolla voi valttaa turhaa kuluttamista luontoarvot
huomioiden. Olen YH-vanhempi, joten Varustelainaamo on
perheellemme iso taloudellinen tuki. Olen todella kiitollinen
varustelainaamolle. Lapsissa on Suomen (ja maapallon)
tulevaisuus.

99 Varustelainaamo on upea juttu! Ringette on perheellemme
ihan outo laji, mutta tyttaremme ovat siita innoissaan.
Varustelainaamon ansiosta tyttaremme paasivat heti
kokeilemaan joukkuetoimintaa. Me vanhempina saimme
tutustua tarvittaviin varusteisiin rauhassa ja tiedamme
paremmin millaisia varusteita hankkia jatkossa.

22 11.4.2023 © Ringette Walapais ry
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@ CIRCULATION

varustelainaamo

79 lllman lainavarusteita lapseni ei olisi
paassyt kokemaan ensimmaista
ringettepeliaan.



3. Markkinoinnin ja
viestinnan kehittaminen



3. Viestintastrategia

Walapaisin markkinoinnin ja
viestinnan konseptissa...

Tuomme lasten liikkumista koskevat
puheenaiheet lahemmaksi meita,
kytkemme ne arvoihimme ja tuotamme —
niistd sisaltoja ja ulostuloja eri kanaviin. YLy
Sisaltojemme tulee kytkeytya meita ja
toimintaamme isompiin teemoihin ja
asioihin.

1981

Eri osien yhdistaminen
toisiaan tukevaksi
kokonaisuudeksi

24 11.4.2023 © Ringette Walapais




Keita puhuttelemme?

Kenelle olemme
merkityksellisia?

Milla tavoin teemme sen?

25 11.4.2023

© Ringette Walapais

4. Paatoksentekijat, media

3. Kuntalaiset

RINGETTE
WALADPAIS
VANTAA
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Mikd tekee meiddn urheiluseurasta ainutlaatuisen?

Kuva: Adobe Stock
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April 2020

L=

Marketing Technology Land

"!'-"-"l:l'li!ﬁna‘tecmm
The Martech 5000

Total Solutions

Enclal & Relationships

Commerce & Sales

Lahde: Martech Landscape 2020!



Asiakaslahtoisyys teknologian avulla tai ilman

Social Ads Newsletter ’
ATTRACT CONVERT CLOSE DELIGHT e g~ O greviens Gttty sl Networs
email \ Blog ,0— ~ /
Online Ads . Media w""""‘
Promoters
Blog Forms CRM Surveys Direct M‘“
Keywords Calls-to-Action Email Smart Content E""-‘“ . I Store "' "' Promotions
= \ , Wm‘d of Mouth ~ Knowledge hu
cial Publishing Landing Pages Workflows Saocial Monitoring PR ™
Ecommerce
Radio
™
Pri
- HUbSPHE n
Then = Funnel Now = Flywheel
The Buyer's Journey Lifecycle stages Customers as an afterthought Customers at the center

From the buyer’s perspeciive From the marketer's perspective

Marketing

@
;&t"-'
&
“

Sales Customers

Consldaration

Customers

Kuvat: HubSpot Acv+r-

29 11.4.2023 © Ringette Walapais ry QQ@



Kayttajalahtdinen suunnittelu

® Miksi verkkosivusto on olemassa?

® Miten vastaamme kavijoiden tarpeisiin?
® Mita tavoitteita kavijoilla on?

® Millaisesta sisallosta itse olisit kiinnostunut?

® Mika tuottaa kavijalle arvoa?
® Mika helpottaa paatdoksentekoa?

® Miten helpotan “ostamista”?

® Mika on aidosti kiinnostavaa?

11.4.2023 © Ringette Walapais ry

RINGETTE
WALAPAIS,
[\ VANTAA]

Vantaalaista ringettea
vuodesta 1981 o

Ajankohtaista Seura Luistelukoulut Joukkuetoiminta Galleria Resursseja Blogi  Ota yhteyita

I - AN T

vaat

INSPIROIDU

Lue, innestu ja inspiroidu

LUISTELUKOULUT
Tule j& pi lu EE

tekemisestd artikkeleiden ja

blogien parissa.

ey T

INSPIROIDU

Tutustu kiinnostaviin lehtiartikkeleihin ja blogi-kirjeituksiimme.
Saat paremman kuvan toiminnastamme naiden artikkeleiden ja blogien kautta,

KOULUTUKSESTA LASTEN KANSSA ILO “JOKAINEN LOYTAA MEILTA
EVAITA TARTTUU OMAN PAIKAN"
VALMENTAJAURALLE

Helmilkin 26 20272 Tammilani 2 20272

Mennaan luistelemaan -
vinkkeja lapsiperheiden
luisteluun ja ulkojaille..

Luistimet on tu esiin kaapeista ja

varastoista. Paiva

luistelemassa. Lu




4. Tyovalineita
urheiluseurojen tyokalupakkeihin



(Ilmaisia) oppimisresursseja

Yritysten oppimisalustat Keynotet & webinaarit (Uutiskirjeet)
el - H

HubSgst

Podcastit

Subseribe to HubSpot's Marketing Blog
e s A L T, o, e Py o

HubSpo
Acc?u:iemgf‘f

Email

.........

‘é c
WISDOM
Son =WISTIA

Greenville

10 rodvine
<> NORDIC BUSINESS FORUM 2019

GROWTH

CyberLink, ‘ Learning Center or ars
TOBER9 - 105, @ HELSIN

LV E DRIFT HELP CENTER PARTNERS ABOUTUS v
©  CASESTUDIES  RESOURCESv  PLANS Logln Let's Chat

VoLIR I'IJ"H_l'I C}F?E'- DRSFT PRODUCT v USE CASES 3 . G
s K2€¢ PowerDirector 17

Easy editing. Precision controls. Unlimited possibilities.

The Growth Hub
Podcast

B2B-myynnin trendit 2020

Kirjoittaja- Mikko Honkanen, 5 marraskuuta, 2019

EVERYTHING
STARTS WITHA

CONVERSATION.

Love Your Work

32
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Pari sanaa lukemisesta:
* David Cancelin vinkki:
‘even one good tip per book is enough’
° Luettu-listan yllapitaminen
* To-Do / Oma wishlist-lukulista

Kuva: Unsplas
Olia Gozha
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Mielikuvitus rajana tiedon ja osaamisen hankinnassa

HubSppot Academy Google Skillshop Google Digital Garage

MATTRLALEAMIN AR UMM BUWBROST  SMALLE

Lish unmalbinen

clamintapn

maita bedkeki Seurabuiminta Huippu urheilu

LEIKKIPANKEKI

LEIKKEJA JA VINHHEJA HAUSKAAN YHDESSAOLOON HAIKENIKAISILLE
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Yhteenveto:

1.  Ajattelutavan muutos
2. Diversiteetti
3. Toimivien asioiden

ottaminen eri kontekstista

Kuva: Roalty-free stock photo
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Marja Leena Pinomaa
Hallinto, luistelukouluvalmentaja

walapais@walapais.fi
+358 400 546 202

Mika Kainulainen
Luistelukoulukoordinaattori

e
P
luistelukoulu@walapais.fi Ry
+358 40 7540 741 . Y
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Kuva: Timo Kupiainen



Seura —ja liittotutkimusten
tulokset



Tuloksia ja muuta ajankohtaista

» Koronasta selviydytty, taloushaasteisiin pitda varautua — vapaaehtoisuus /
ammattilaisuus: https://www.liikuntaneuvosto.fi/lausunnot-ja-
julkaisut/liikuntatoimijoiden-tilannekuva-2023/

* Seurojen mallisaanndt PRH:n tarkastukseen
* Kohti eettista urheilua - kaytannon opas, Olli Rauste

* Turvallisuusopas: https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2023/03/759dc22e-
ok fyysisenturvallisuudenopasyhdistyksille.pdf

Q6%



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2023/03/759dc22e-ok_fyysisenturvallisuudenopasyhdistyksille.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2023/03/759dc22e-ok_fyysisenturvallisuudenopasyhdistyksille.pdf

Tuloksia ja muuta ajankohtaista

* Tietosuojakoulutus seurakehittajille 7.6 klo 13.00 — sama kuin 26.9 Liity kokoukseen
napsauttamalla tasta

 Hallitusosaajakoulutus www.jarjestonhallitusosaaja.fi

* OP-Kevytyrittajyys tietoisku linkki tahan 12.6 klo 18 Liity kokoukseen napsauttamalla tast



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE0Y2JmYmQtMTAxNS00ZTY2LWE1ZWQtYzU1YmFkNjI5MjBj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2245e3f472-6eec-415f-ba1b-48692ceec283%22%2c%22Oid%22%3a%2289dfff90-be9a-41df-9bf1-913ed72419ad%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE0Y2JmYmQtMTAxNS00ZTY2LWE1ZWQtYzU1YmFkNjI5MjBj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2245e3f472-6eec-415f-ba1b-48692ceec283%22%2c%22Oid%22%3a%2289dfff90-be9a-41df-9bf1-913ed72419ad%22%7d
http://www.jarjestonhallitusosaaja.fi/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2JjNGE3ZGMtZjRkYy00MWY5LThiYmEtODcxNTczYmNjYjE3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2245e3f472-6eec-415f-ba1b-48692ceec283%22%2c%22Oid%22%3a%2289dfff90-be9a-41df-9bf1-913ed72419ad%22%7d

Suomisport
ajankohtaiset



AJANKOHTAISTA

Q1 loppu: eniten seurojen kayttodnottoja ja asiointeja koko palvelussa
« 1000 seura rikki Suomisportin maksupalvelusopimuksissa
« Uusi lgjiliitto mukaan: Luisteluliitto tervetuloa Suomisport-perheeseen!

« Huoltokatkos 5.4.: paivitys ei onnistunut - uusi paivitys 11.4. 21.00 - 06.00
« Palvelut eivat ole tuolloin kaytettavissa

Uutena toimintoja seuroille:
« Jasen- ja kausimaksut-raportti: I6ytyy Raportit -nakymasta - viilattu

Jatkuvat Suomisport-koulutukset ja webit: https://info.suomisport.fi/seurojen-

palvelut/webinaarit

SUOMISPORT


https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/webinaarit
https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/webinaarit
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https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/webinaarisarja/

Kutsumme kaikki Seurat mukaan
Unelmien lilkkuntapaivaan!

1. Tarkista kayttooikeudet seuraan Suomisportissa
2. Luo tapahtuma seuralle Suomisporttiin
3. Lisaa tapahtumaan tagi: #unelmienliikuntapaiva

4. Markkinoi seuraasi ja tapahtumaa somessal! -

Unelmien @ T
liikuntapaiva @ SUOMISPORT

10.5.

Unelmien Liikuntapaiva 10.5. - Suomen Olympiakomitea



https://www.olympiakomitea.fi/liikunnallinen-elamantapa/unelmien-liikuntapaiva/

Seuratoiminnan

palautekyselyiden tuloksia
(2022)



KOONTI Oman seuran analyysi 2022

Vastaajia 1983



Johtaminen

Seuran arvot ohjaavat toimintaamme.
Seuran toiminnan visio on innostava.

Seuran toiminnalla on selkeéat tavoitteet.

Seuran toiminta on hyvin organisoitua.

Seuran eri toimijoiden tyénjako on selkea.

Kaikilla on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa seuran
toimintaan riippumatta mm. sukupuolesta, etnisestd taustasta, vammasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta.

Seurassa tuetaan nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia.

Seura kehittdad ja uudistaa toimintaa saannoéllisesti.

1 1,5 2
EVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat)

2,5

3,1
3
3
2,8
2,8
3.4
3,1
2,9
3 3,5



Hallinto

Seuran eri ryhmat/joukkueet hoitavat taloutta seuran yhteisten periaatteiden

mukaisesti.

Seuran hallitus toimii hyvin.

Hallinnon paatéksenteko on avointa.

Seuran talous on hyvin hoidettu.

Seura hoitaa tyénantajavelvoitteet mallikkaasti.

1 1,5
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat)

2

2,5

3,5



Viestinta

Seuran sisadinen viestinta toimii hyvin.

Seuran ulkoinen viestintd on hoidettu hyvin.

Seuran viestintd on ldpindkyvaa ja ajantasaista.

Seuran viestinta on innostavaa ja vuorovaikutteista.

Seuran viestinnassa huomioidaan tasapuolisesti eri kohderyhmat.
Seuran viestinnassa tuodaan esille toimintaa ja toimijoita laaja-alaisesti.
Seuralla on selkeat nettisivut.

Seura markkinoi aktiivisesti toimintaa uusille kohderyhmille.

1 1,5 2
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat)
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Seuran ihmiset - voimavarat

Seurassa rekrytoidaan aktiivisesti uusia tekijoita.

Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan.

Seuran uudet toimijat perehdytetdan hyvin uusiin tehtaviin.

Seurassa kiitetaan ja palkitaan tasapuolisesti osallistujia ja toimijoita.

Seuran ohjaajat ja valmentajat ovat hyvin koulutettuja.

Seura tukee hyvin eri toimijoiden osaamisen kehittymista.

Omat tehtavani seurassa ovat mielekkaita.

Minulla on sopiva maara tehtavia seurassa.

Olen tyytyvainen tekemastani tyosta seuralta saamaani korvaukseen/
huomiointiin.

1 1,5 2 2,5
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat)
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Seuran ihmiset - yhteisollisyys

Seurassa on kannustava ilmapiiri.

Seurassa on hyva yhteishenki.

Seurassa jarjestetadan riittavasti yhteisoéllisyyttd vahvistavia tapahtumia
(juhlia, yhteisid kohtaamisia...).

Seuran joukkueiden/ryhmien valinen yhteisty® toimii hyvin.

Seuran ilmapiiri mahdollistaa vaikeiden asioiden esille tuomisen.

Seuralla on toimintatapa vaikeiden asioiden / epaasiallisen kaytdoksen
kasittelyyn.

Olen ylpead seurastamme.

1 1,5 2
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat)
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KOONTI Palautekysely lapsille 2022

Vastauksia 2232



Palautekysely lapsille

Ikani on

Alle 7 vuotta
7-10 vuotta

49,7 %

11-13 vuotta

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:2.31, Hajonta:0.64) (Vastauksia:2160) l

Q6%



Ryhmamme ohjaaja/valmentaja on

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

%

8,3 %
1 2

mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:2.9, Hajonta:0.32) (Vastauksia:2232)

91,0 %




Onko sinua joskus kiusattu seuran harjoituksissa tai muissa tilaisuuksissa tai kilpailuissa

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

%

%

%

%

%

%

91,9 %

8,1 %

Kylla Ei
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:1.92, Hajonta:0.27) (Vastauksia:2221)




Kuka sinua kiusasi

Joku ryhméan lapsi / lapset 91,5 %
Valmentaja / joukkueen johtaja/ huoltaja muu seuran toimihenkil® 5,1 %
Muiden lasten vanhemmat 2,8 %
Muiden seurojen jasenet 7,3 %
Joku muu 3.4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:1.42, Hajonta:1.03) (Vastauksia:177) I

Q6%



KOONTI Palautekysely nuorille 2022

Vastauksia 2663



Vastaa seuraaviin vaittamiin asteikolla 1-5, jossa - Harjoitusten jalkeen minulla on aina tai
lahes aina hyva fiilis

(1 = Ei pida lainkaan paikkaansa, 5 = Pitaa taysin paikkansa)

100,0 %
80,0 %
60,0 %

40,0 % 37,0 % 37,1 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:4.02, Hajonta:0.96) (Vastauksia:2663) I



Ohjaajamme / Valmentajamme ovat kannustavia ja antavat positiivista palautetta

(1 = Ei pida lainkaan paikkaansa, 5 = Pitaa taysin paikkansa)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

1.1 %

1.00

2.00 3.00 4.00
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:4.16, Hajonta:0.93) (Vastauksia:2658)

44,5 %

5.00



Uskallan kertoa omista ajatuksistani ja tunteistani ohjaajalle / valmentaijille

(1 = Ei pida lainkaan paikkaansa, 5 = Pitaa taysin paikkansa)

100,0 %
80,0 %

60,0 %

40,0 %
33,1 % 34.6 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:3.86, Hajonta:1.09) (Vastauksia:2649) I



Mielipiteitani kuunnellaan ja mielipiteeni otetaan huomioon

(1 = Ei pida lainkaan paikkaansa, 5 = Pitaa taysin paikkansa)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

1.00

35,0 %

2.00 3.00 4.00
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:3.99, Hajonta:0.99) (Vastauksia:2643)

36,8 %

5.00



Oletko kokenut epaasiallista kaytosta valmentajien tai muiden aikuisten toimesta.
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20,0

0,0

%

%

%

%

%

%

84,9 %

15,1 %

Kylla En
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:1.85, Hajonta:0.36) (Vastauksia:2650)




Minua ei ole kiusattu ryhmassa

(1 = Ei pida lainkaan paikkaansa, 5 = Pitaa taysin paikkansa)

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

%

2,8 %

1.00

9,4 %

1,8 % 3,3 %

2.00 3.00 4.00
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:4.68, Hajonta:0.85) (Vastauksia:2626)

82,7 %

5.00



KOONTI Palautekysely aikuisliikkujille

Vastauksia 1229



Palautekysely aikuisliikkujille

Ikani on

Alle 18 vuotta

18-29 vuotta

30-49 vuotta 45,0 %
50-64 vuotta
Yli 65 vuotta 12,4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:3.33, Hajonta:0.92) (Vastauksia:1229) I

Q6%



Ohjatut harjoitukset ovat mielestani

lilan helppoja 3,8 %

sopivan haastavia 87,1 %
lilan haastavia 1,9 %
en osaa sanoa 7,3 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:2.13, Hajonta:0.58) (Vastauksia:1236) l

Q6%



haluan kohentaa terveyttani.

(1 = Ei pida lainkaan paikkaansa, 5 = Pitaa taysin paikkansa)

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

%

0,2 %

1.00

2.00 3.00 4.00
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:4.56, Hajonta:0.7) (Vastauksia:1232)

65,1 %

5.00



KOONTI Palautekysely vanhemmille 2022

Vastauksia 5650



Palautekysely vanhemmille

Vastaaja

100,0 %

80,0 %

66,7 %

60,0 %

40,0 %

28,1 %

20,0 %

5,2 %

Aiti Isa Huoltaja

0,0 %

mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:1.38, Hajonta:0.58) (Vastauksia:5650) l



Palautekysely vanhemmille - Olen tyytyvainen lapseni ryhman/ joukkueen toimintaan

kokonaisuutena

(1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,5 %

441 %

1.00

2.00 3.00 4.00
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:4.12, Hajonta:0.89) (Vastauksia:5651)

5.00



Palautekysely vanhemmille - Lapseni ohjaajat ja valmentajat hoitavat tehtavansa hyvin

(1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,6 %

1.00

2.00 3.00 4.00
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:4.22, Hajonta:0.91) (Vastauksia:5716)

46,8 %

5.00



Lapsi palaa harjoituksista kotiin innoissaan kokemastaan

(1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,3 %

1.00

2.00 3.00 4.00
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:4.35, Hajonta:0.8) (Vastauksia:5730)

51,4 %

5.00



Lapsi haluaa osallistua mielellaan kilpailuihin / otteluihin / naytoksiin

(1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,7 %

1.00

2.00 3.00 4.00
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:4.55, Hajonta:0.79) (Vastauksia:5644)

69,5 %

5.00



Lapseni urheiluharrastuksesta aiheutuvat kokonaiskulut ovat kohtuullisia

(1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin samaa mielta)

100,0 %
80,0 %
60,0 %

40,0 %

32,8 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:3.68, Hajonta:1.12) (Vastauksia:5643) I



Vanhempana minua kuunnellaan riittavasti paatoksista, jotka koskettavat lastamme

(1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

1.00

33,2 %

2.00 3.00 4.00
mVastaukset 12.1.2022 lahtien (Kaikki vastaajat) (KA:3.92, Hajonta:1.04) (Vastauksia:5620)

35,6 %

5.00



Lajikohtaiset tulokset Teamsissa

* Seurakehittdjien Oppimiskirjasto -Teams ryhman tiedostoista 16ytyy laajasti Seuratoiminnan palautekyselyt-
palvelun kautta koottuja tuloksia — myos lajikohtaisesti.

* Lajiraportit on tehty niista lajeista joista |0ytyi enemman kuin 10 vastausta.

 Jos sinulla ei vield ole paasyoikeuksia ryhmaan pyyda ne Suvilta (suvi.voutilainen@olympiakomitea.fi)



mailto:suvi.voutilainen@olympiakomitea.fi
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Ammattimaistuva urheilu —tutkimushankkeen

paatosseminaari 3.5.

KIHU

PVASEYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF TYVASKYLA

_.'._

Nelel

Ke 3.5. klo 13-15.30, Taitotalo tai etayhteys

lImoittautuminen 27.4. mennessa tasta:
https://www.suomisport.fi/events/0ed20d4a-aebf-
4369-8921-5b6510333517

Tutustu ohjelmaan ja lisatietoihin tasta:
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/20

23/04/cf5116e0-ammattimaistuva-urheilu-
seminaari 3.5.2023.pdf

Seminaarin jarjestaa Ammattimaistuva urheilu —
tutkimushanke (Kihu, Jyvaskylan yliopisto)
vhteistydssa Suomen Olympiakomitean kanssa.


https://www.suomisport.fi/events/0ed20d4a-aebf-4369-8921-5b6510333517
https://www.suomisport.fi/events/0ed20d4a-aebf-4369-8921-5b6510333517
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2023/04/cf5116e0-ammattimaistuva-urheilu-seminaari_3.5.2023.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2023/04/cf5116e0-ammattimaistuva-urheilu-seminaari_3.5.2023.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2023/04/cf5116e0-ammattimaistuva-urheilu-seminaari_3.5.2023.pdf

URHEILIJA!

Nyt puhutaan rahasta

Luentosarja urheilijan
talouden kokonaisuudesta

8.5.2023 klo 18
31.5.2023 klo 18

Asiantuntijoina Perttu
Pajukoski, cnntmller Su?m*en
Olvmpiakomitea seka



mailto:perttu.pajukoski@olympiakomitea.fi

#unelmienliikuntapaiva 10.5.2023 seuroissa

e Unelmien liikuntapaiva 10.5. on koko Suomen
vhteinen liikkkumisen juhlapaiva

* Se kannustaa liikkeelle, jotta jokainen voisi l[6ytaa
itselleen mieluisan tavan liikkua

* Upea mahdollisuus kaikille urheiluseuroille avata
ovensa, esitella toimintaansa ja kutsua mukaan
kaiken ikaisia liikkujia!

 Olisiko teidan juttunne tama vuonna vaikkapa

e avoimet treenit matalalla kynnyksella?
* jasenten ideoimat unelmien treenit?

e kutsua vanhemmat, isovanhemmat ja vapaaehtoiset
mukaan liikkkumaan?

* olla mukana oman kunnan isommassa Lo o . .
tapahtumassa? Lisatietoja ja materiaalit:

* Kertokaa, miten teidan seuranne on mukana ja www.unelmienliikuntapaiva.fi

e an seuranne on muana |
Jsaujm"’}spsfrtsi?]n;aesgitu”nqgnn;'!en kunhtapaiva ja Somessa: Facebook, Instagram, Twitter '



http://www.unelmienliikuntapaiva.fi/
https://www.facebook.com/UnelmienLiikuntapaiva
https://www.instagram.com/unelmienliikuntapaiva/
https://twitter.com/liikuntapaiva

Olympiapaiva la 16.9.2023 Olympiastadionilla

* Vuoden 2023 Olympiapaivaa vietetaan la 16.9
Helsingin Olympiastadionilla klo 10.00-17.00.

e Olympiapaivana liikunnan iloa ja olympiahuumaa
voi kokea eri lajipisteissa

e Tapahtuma tarjoaa loistavan mahdollisuuden lajiin
tutustumiseen.

* Viime vuonna Olympiapaiva kerasi yli 10 000
osallistujaa ja mukana olleet lajipisteet olivat hyvin
suosittuja.

* limoita lajisi mukaan 15.4.2023
mennessa sahkopostitse Katja Volkovalle
(katja.volkova@olympiakomitea.fi), Olympiapaivan
koordinaattorille.




Paatoimisten paiva 9.11.2023 klo 10-17

 Paikka: Sokos Hotel Flamingo, Vantaa

* Kohderyhma seurojen toiminnanjohtajat ja valmennuspaallikét - yhteista ohjelmaa ja
kohderyhmakohtaista ohjelmaa.

* Ohjelma avoin —ideoita saa esittaa.
* Ohjelma klo 10-17, valinnainen illallinen klo 17.30-19.30 ??7??

 Huomioi mahdollisuus yhdistaa tapahtumaan oman lajin paatoimisten tapaaminen
jonka jarjestelyista lajiliitto vastaisi kokonaisuudessaan.



Hairintayhdyshenkilona
toimiminen urheilussa —koulutus
5.6. klo 10-12

Tietoa hairintayhdyshenkildna toimimisesta, hairintatapausten kohtaamisesta ja jatko-
ohjauksesta seka kansainvalisista ohjeistuksista ja suosituksista. Jarjestetaan yhteistyossa
Et ole yksin —hankkeen kanssa.


https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/ce31f310-11c1-43a6-b9a8-cee3b1a72b37?displayId=Fin2786533

-~ Muiden sidosryhmien terveiset



Tule sparraustydpajaan!

Tekeilla valmennuksen tasa-arvotyokalu seuroille

Aika: to 13.4. klo 13:00 - 14:30 (Sporttitalo + etana)

Tyokalun tavoitteet:

* Tarjota konkreettisia keinoja edistaa valmentajien tasa-arvoaseuroissa

e Tarjota tutkittua tietoa valmentajien tasa-arvosta Suomessa ja kansainvalisesti
* Innostavatyokalu, joka on nettisivun ja verkkokoulutuksen valimuoto

* Tukea seuroja kehittamaan koko valmennuskulttuuria ja lisata valmentajien arvostusta

Taustaa:
* Hyoddyntaa Valmentaa kuin nainen -hankkeen 10 v kokemuksia ja tutkittuatietoa (26 lajia)

* Pohjanakansainvalisen SCORE-hankkeen seka Sport Irelandin tasa-arvotyokalu.

limoittaudu sparraustyopajaan 11.4.2023 mennessa: merja.markka@outlook.com



mailto:merja.markka@outlook.com

lkaantyneiden liikuttamisen tueksi: Voimaa etajumpasta -
webinaari 11.5.2023

Aika ja paikka: 11.5.2023 klo 13—15, Teams (maksuton)

Aihe: Uudet iakkaiden etajumppaa tukevat materiaalit ja tutkittu
tieto etajumpasta

Kenelle: jarjestoille, kunnille ja oppilaitoksille, joissa ollaan
kiinnostuneita iakkaiden etajumpasta. Kutsua saa mielellaan levittaa!l

lImoittaudu viimeistaan 30.4.2023.

Ohjelma:

e 13.00-13.50 Uudet etajumppaa tukevat materiaalit
e 13.50-14.00 Tauko
e 14.00-15.00 Tutkittua tietoa iakkaiden etdjumpasta

Lisatiedot: hanna.valkeinen@ikainstituutti.fi, p. 040 184 7549



https://www.ikainstituutti.fi/event/voimaa-etajumpasta-uusia-materiaaleja-ja-tutkittua-tietoa/
mailto:hanna.valkeinen@ikainstituutti.fi
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Kerro miten lajiliitto on hydodyntanyt
Nuori mieli urheilussa -sisaltoja

Nuori mieli urheilussa -sisallot on tehty vapaaseen
kayttoon, eika niiden hydodyntamiseen tarvitse "kysya
lupaa".

Keraamme tietoja, jotta osaamme arvioida hankkeen
toimenpiteiden onnistumista seka raportoida tuloksia
rahoittajillemme. Tietojen pohjalta voimme myos
hahmotella jatkosuunnitelmia.

Linkki kyselyyn. Vastaa mielelldadan 13.4. mennessa.

Kyselya saa jakaa eteenpain, esimerkiksi seuroille,
jotka ovat hydodyntaneet Nuori mieli urheilussa -
sisaltoja. Lomake on avoinna myds maaraajan jalkeen.

Mahdolliset kysymykset: katri.lilja@mieli.fi

mieli.fi/nuorimieliurheilussa

mieli.fi


https://link.webropolsurveys.com/S/30ACABA778418DF5
mailto:katri.lilja@mieli.fi
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/lapset-ja-nuoret/mielen-hyvinvointitaidot-urheiluvalmennuksessa/

Meidan Urheilu-tyopajat

* Meidan urheilun seurakehittdjille suunnatun tyopajan tavoitteena on I6ytaa keinoja ihmislahtdisen toimintatavan
jalkauttamiseksi seuratoimintaan seka auttaa kehittamaan ihmislahtdéinen valmennus seuratoiminnassa -opasta.

e 17.5.: https://tapahtumat-coach-fi.pwire.fi/tapahtumat/meidan-urheilu-tyopaja-1-seurakehittajille-1/

e 7.6.: https://tapahtumat-coach-fi.pwire.fi/tapahtumat/meidan-urheilu-tyopaja-1-seurakehittajille-1-1/



https://tapahtumat-coach-fi.pwire.fi/tapahtumat/meidan-urheilu-tyopaja-1-seurakehittajille-1/
https://tapahtumat-coach-fi.pwire.fi/tapahtumat/meidan-urheilu-tyopaja-1-seurakehittajille-1-1/
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" Vuosikello

seurakehittajien verkoston tulevat tapahtumat ja tilaisuudet



Tulevat tilaisuudet verkostolle

2023 SYKSY

2023 KEVAT

11.4. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

13.4. klo 14-16 Auditointikoulutus (e)

3.5. klo 13-15.30 Ammattimaistuva urheilu tutkimushankkeen-
paatdésseminaari (e)

12.5. Tahtiseura/huippu-urheiluseuratoiminnan lajiverkosto (e)
16.5. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

7.6 klo 13.00 Tietosuojakoulutus seurakehittajille — sama kuin
26.9.22 Liity kokoukseen napsauttamalla tasta

12.6 klo 18 OP-Kevytyrittajyys tietoisku Liity kokoukseen
napsauttamalla tasta

13.6. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

22.8. Seuratoiminnan aamukahvit (e)
19.9. Seuratoiminnan aamukahvit (e) (huom. Muuttunut ajankohta)

9-10.10.Seuratoiminnan ja huippu-urheilun verkostopaivat (e)
(Huom. Muuttunut ajankohta)

Syksy: Seuratoiminnan Aluekierros

25.10. Aikuisliikunta-verkosto (e)

9.11. Seurojen paatoimisten paiva -seminaari

14.11. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

1.12. Tahtiseura/huippu-urheiluseuratoiminnan lajiverkosto (e)

12.12. Seuratoiminnan aamukahvit (e)

limoittautumislinkit ja esitysmateriaalit |I6ytyvat
verkoston nettisivuilta>>>

e= etdosallistuminen (Teams/Zoom) mahdollista.

Seuratoiminnan aamukahvit noin 1,5 h klo 9-10.30 __'_



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE0Y2JmYmQtMTAxNS00ZTY2LWE1ZWQtYzU1YmFkNjI5MjBj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2245e3f472-6eec-415f-ba1b-48692ceec283%22%2c%22Oid%22%3a%2289dfff90-be9a-41df-9bf1-913ed72419ad%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2JjNGE3ZGMtZjRkYy00MWY5LThiYmEtODcxNTczYmNjYjE3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2245e3f472-6eec-415f-ba1b-48692ceec283%22%2c%22Oid%22%3a%2289dfff90-be9a-41df-9bf1-913ed72419ad%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2JjNGE3ZGMtZjRkYy00MWY5LThiYmEtODcxNTczYmNjYjE3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2245e3f472-6eec-415f-ba1b-48692ceec283%22%2c%22Oid%22%3a%2289dfff90-be9a-41df-9bf1-913ed72419ad%22%7d
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/

Kiitos!

Seurakehittdjien verkosto
nettisivut (materiaalit)>

Microsoft Teams —ryhmdit pyydd kutsu suvi. vouzzilainen @olympiakomitea.fi


https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/
https://www.facebook.com/groups/185075972016852/?ref=bookmarks
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