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Etelä-Karjalan hyvinvointialueen päätöksenteon toimielimet

• Vastaa osallistamiseen liittyvien toimintamallien kehittämisestä

• Seuraa valmisteluun liittyvää osallistamisen, kuulemisten ja 
vaikutusten arvioinnin toteutumista, raportoi siitä 
aluehallitukselle sekä tekee kehittämisehdotuksia 
aluehallitukselle

• Seuraa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen toteutumista alueella yhteistyössä alueen 
kuntien ja maakunnallisen hyvinvoinnin ja terveyden, 
hyte-johtoryhmän (verkostojohtoryhmän) kanssa

• Vastaa kolmannen sektorin toimijoiden vuosittaisten 
toiminta-avustusten hakuohjeiden julkaisemisesta, 
hakemusten vastaanottamisesta ja avustuskoosteen 
laatimisesta aluehallituksen päätöksentekoa varten
osana vuosittaista talousarviovalmistelua aluehallituksen 
toimintasäännössään tarkemmin määrittelemien ohjeiden ja 
toimivaltuuksien mukaisesti.

•Vastaa poikkihallinnollisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtamisesta 

ja ohjaamisesta

•Yhteisten tavoitteiden ja kehityskohteiden linjaaminen

•Yhdyspinnan operatiivinen työryhmä, jossa myös järjestöt edustettuina

•Viestintä



Hyvinvointialue ja LIIKUNTA / yhteistyö

Asiakkaan ohjaus ja 

neuvonta

Ammatiliinen tukiYhteiskehittäminen

Tapahtumat 

koulutukset ja kurssit

Viestintä ja 

markkinointi

* Yhteiset asiakkuudet

* Yhteiset tavoitteet

* Konsultaatio

* Työpari

* Tunnetaan toistemme 

työ ja viedään tietoa 

asiakkaalle, ammattilaisille 

ja muille sidosryhmille

* Yhteisten tapahtumien 

ja koulutusten 

järjestäminen asiakkaille 

sekä henkilöstölle

* Tiedon ja kokemuksen 

jakaminen

* Yhteisten käytänteiden / 

toimintamallien 

suunnittelu, käyttäänotto

ja arviointi

* Verkostoituminen

* Ammatilliset 

koulutukset

*Elintapaohjaus

*Soveltava liikunta

*Move mittaukset

*Kuntoutus

*Kaatumisen ehkäisy





• Yhdyspinnan toimivuus ja yhteistyö ratkaisee ennaltaehkäisyn onnistumisen

• Etelä-Karjalassa on vahvat ja toimivat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet ja yhteistyön 
kulttuuri

• Maakunnallisessa HYTE-johtoryhmässä on yhteisesti sovitut tavoitteet /teemat kuluvalle valtuustokaudelle

• Elintavat

• Mielen hyvinvointi

• Työllisyys

• Hyte-kertoimet tulevat; tarvitaan HYTE-kertoimen seuranta ja selkeät, yhdessä sovitut toimenpiteet ja 
mittarit

• Lakisääteiset KUNTAneuvottelut 12.5. ja HYTE-neuvottelut syyskuu / järjestöt mukaan

Nostot
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