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TÄHTISEURA-ANALYTIIKKAA

TOPIAS KOUKKULA/4.5.2023

• 5.11.2020







TÄHTISEURA-OHJELMAN 
UUDISTUVAT
LAATUTEKIJÄT

VERSIO 1.



Laatutekijöiden päivitys  -työryhmä

1.   Jääkiekko, lentopallo, koripallo, pesäpallo, ringette, amerikkalainen jp.  - Joni Leander

2. Judo, taekwondo, taido, paini, painonnosto, aikido, karate, it taekwondo, nyrkkeily – Jarno Tiainen

3. Voimistelu, taitoluistelu, cheerleading, tanssi, luistelu – Tiina Saulila

4. Tennis, sulkapallo, pöytätennis, squash, padel, keilailu, para – Nina Peltonen

5. Golf, ratsastus, moottori, autourheilu, miekkailu ja 5-ottelu  - Marja Nuuttila

6. Yleisurheilu, hiihto, suunnistus, ampumahiihto, uinti – Sandra Siren

7. Ammunta, sukellus, purjehdus- ja veneily, melonta- ja soutu, pyöräily, TUL – Marko Keskitalo

8. Palloliitto & Salibandy – Taneli Haara

9. Aluejärjestöt  - Laura Härkönen & Marko Mäenpää

10. Olympiakomitea – Suvi Voutilainen & Eija Alaja



Tähtiseura-ohjelman laatutekijöiden päivitys aikataulu
1. Lähetekeskustelu seurakehittäjien kanssa 9.2.

2. Kirjallinen kysely seurakehittäjille helmikuu.

3. Kirjallinen kysely Tähtiseuroille maaliskuun alku  - koko Tähtiseura-arviointi.

4. Palaverit Ihmisoikeusliitto ja palautteet Rainer Anttila & Petri Heikkinen.

5. Seurakehittäjistä koostuva työryhmä työstää laatutekijöitä maalis-huhtikuu.

6. Uudistettujen laatutekijöiden esittely seurakehittäjille toukokuu ja  kesäkuu

- Palautekysely seurakehittäjille toukokuun aamukahvien jälkeen.

7. Muutosehdotuksen esittely seurakehittäjille ja Olympiakomitean johtoryhmälle/ hallitukselle.

8.       Huippu-urheilun Tähtiseuralajien laatutekijöiden tsekkaukset lajeittain kesä-elokuu. Asia esillä kesäkuussa  lajien huippu-urheilun seuraverkoston

tapaamisessa.

9.       Muutosehdotukset Vincitille lokakuussa 2023.

10.     Uudet laatutekijät käytössä vuoden 2024 alussa. 



Johtaminen, hallinto ja 
viestintä



Johtaminen
1. Seuran toiminnan tarkoitus on selkeä ja seuran arvot on määritelty 

Toiminnan tarkoitus on määritelty seuran säännöissä. Arvot on määritelty ja ovat  kaikkien luettavissa seuran nettisivuilta. 
Miten arvot näkyvät seuran toiminnassa?

2. Seuralla on visio ja pitkäntähtäimen suunnitelma/strategia
Vision saavuttamiseksi on laadittu pitkäntähtäimen tavoitteet ja suunnitelma/strategia. Vision toteutumiselle voi määrittää myös tavoiteajan.
Seuralla on kirjallinen toimintasuunnitelma, jossa ovat vuosittaiset tavoitteet. Visio ja toimintasuunnitelma/strategia ovat seuran nettisivuilla.

3. Seurataan asetettujen tavoitteiden saavuttamista säännöllisesti
Seura kykenee vastaamaan seuraaviin kysymyksiin: Miten tavoitteiden saavuttamista seurattiin ja päästiinkö tavoitteisiin? Miten toimintaa
parannetaan havaintojen perusteella? Millaisia mittareita seuralla on tavoitteiden mittaamiseen?



Johtaminen jatkuu…
4. Seura noudattaa Reilun pelin periaatteita, jotka  konkretisoituvat Vastuullisuus –ohjelmassa

Seura on tutustunut urheiluyhteisön Reilun pelin periaatteisiin ja vastuullisuusohjelmaan, ja toimii niiden mukaan.  1. Hyvä hallinto
2. Turvallinen toimintaympäristö 3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 4. Ympäristö ja ilmasto 5. Reilu kilpailu (antidoping, kilpailumanipulaatio).

4.1. Hyvä hallinto
Seura noudattaa yhdistyslakia. Seuran toiminta on avointa ja läpinäkyvää. Toiminta herättää luottamusta ja tyytyväisyyttä, 
on osallistavaa ja takaa toiminnan laadun.  Esim. Miten seuran päätöksistä kerrotaan avoimesti ja läpinäkyvästi?

4.2. Turvallinen toimintaympäristö
Lapset, nuoret ja aikuiset pidetään turvassa syrjinnältä, häirinnältä, kiusaamiselta, rasismilta ja epäasialliselta käytökseltä. Seuralla on
toimintamalli epäasiallisiin tapauksiin puuttumiseen ja seuralla on nimetty asiaan liittyvä yhdyshenkilö. Seuralla on / voi olla puolueeton
sopimusmalli ja seura osallistuu pyydettäessä sovittelukeskusteluun. 

Seura varmistaa, että toiminta ja olosuhteet ovat turvallisia. Toimintaympäristö on terveyttä edistävä ja terveellisiin elämäntapoihin kannustava.

4.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 
Seura on avoin ja edistää yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua etnisestä alkuperästä, sukupuolesta, iästä, seksuaalisesta suuntautumisesta,
vammasta, uskonnosta tai muusta yksilöön liittyvästä  ominaisuudesta riippumatta ja toimii syrjinnän ehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. 

4.4. Ympäristö ja ilmasto   
Seura tekee toimenpiteitä  ympäristövaikutusten vähentämiseksi ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Tutustukaa KEKE-koutsi -aineistoon.    

4.5. Reilu kilpailu (antidoping, kilpailumanipulaation torjunta).     
Seura puolustaa ja edistää reilun kilpailun periaatteita. Kasvatetaan jäsenet toimimaan reilun kilpailun periaatteiden mukaisesti



Johtaminen jatkuu…
5. Seura tunnistaa toimintaympäristönsä, sen muutokset ja mahdollisuudet sekä roolinsa toimijana

Seura on tarkastellut omia mahdollisuuksiaan oman alueensa liikuttajana sekä toimijana ja tehnyt päätöksen, mille kohderyhmille seura 
haluaa tarjota toimintaa.

6. Seura tunnistaa keskeiset sisäiset ja ulkoiset sidosryhmänsä, niiden odotukset ja kerää säännöllisesti palautetta
heiltä
Sisäiset sidosryhmät: Tässä voidaan hyödyntää mm. Oman seuran analyysia/ seurassa toimijoiden kyselyä sekä tutustua muiden palautekyselyjen
tuloksiin (esim. vanhemmat, aikuiset harrastajat, lapset, nuoret….). Seuran hallitus on käsitellyt palautekyselyjen tulokset ja hyödyntää niitä
toiminnan kehittämisessä. 

Ulkoiset sidosryhmät esim. koulut, urheiluakatemia, kunta, yritykset, muut seurat ja järjestöt.  Miten yhteistyö toimii?

7. Seuran hallitus arvioi omaa toimintaansa säännöllisesti
Seuran hallitus arvioi omaa toimintaa säännöllisesti vrt. hallituksen itsearviointilomake.

Lapset ja nuoret osioon kuuluva johtamisen laatutekijä

8. Seura noudattaa rikosrekisteritaustan tarkistamisen vaativaa lakia lasten kanssa työskentelevien
työsuhteisten ja vapaaehtoisten (ei pakollinen) osalta
Laki velvoittaa rikosrekisteritaustan tarkistamisen lasten kanssa työskenteleviltä, jos heille maksetaan työstä palkkaa ja työsuhde kestää
yli kolme kuukautta. Suosittelemme, että rikosrekisteritausta tarkistetaan kaikilta uusilta toimijoilta, jotka työskentelevät lasten ja nuorten kanssa.
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/05/04825a82-rikostausta-toimintaohje2021.pdf            



Muutokset johtaminen

• Laatutekijöiden järjestystä muutettu loogisemmaksi – arvot- > suunnitelma/strategia -> tavoitteet ja näiden 
sanoitusta tarkennettu

• Reilu Peli & Vastuullisuus –ohjelma tuotu yhdeksi kokonaisuudeksi johtamisen alle ja nämä laatutekijät poistettu 
muista osioista.

• Sidosryhmäyhteistyössä huomioitu sekä sisäiset että ulkoiset sidosryhmät.



Hallinto
1. Seuralla on ajantasaiset ja tarkoituksen mukaiset säännöt

Seuran säännöt on tarkistettu säännöllisin väliajoin ja mm. oikeat nimenkirjoittajien tiedot ovat PRH:n rekisterissä. Seuran säännöt ovat
vastuullisuus-,  ja kurinpitonäkökulmasta ajan tasalla. Seuran jäsenluokat on kirjattu sääntöihin, ei voi olla esim. perhejäseniä. 
Seuran säännöt on luettavissa nettisivuilta.

2. Seuran viimeisin toimintakertomus ja tilinpäätös on hyväksytty yhdistyksen kokouksessa
Voidaan todeta viimeisin yhdistyksen kokouksen päivämäärä, jossa nämä on hyväksytty. Dokumentit liitteenä.

3. Seura huolehtii jäsenluettelon ja tietosuojaselosteen ajantasaisuudesta
Tietosuojaseloste löytyy kaikista rekistereistä ja sovelluksista, joissa seura käsittelee henkilötietoja.

4. Seura on hyvä työnantaja
Työsopimus on allekirjoitettu, työntekijälle on määritelty työnkuva, työajanseuranta on kunnossa, palkanmaksu toimii ajallaan ja
työterveydenhoito on järjestetty. 

5. Seuralla on toimintakäsikirja
Toimintakäsikirjaan on kirjattu seuran toimintaperiaatteet, toimintatavat ja tarvittavat ohjeet sekä vastuuhenkilöiden roolit. 
Toimintakäsikirjan sisällöt löytyvät seuran nettisivuilta.

6. Seuran hallituksella/johdolla on vuosikello
Vuosikellosta löytyvät hallituksen/johdon vuosittaiset toimenpiteet.



Muutokset hallinto

• Lisätty selitysosaan - säännöt löytyvät nettisivuilta.

• Jäsenluettelo ja tietosuojaseloste kohta on uusi laatutekijä

• Vuosikello tässä kohtaan kysytään hallituksen/ johdon vuosikellosta – koko seuran vuosikello on 
viestintäosuudessa



Viestintä
1. Seuralla on viestintä- ja markkinointisuunnitelma

Suunnitelma sisältää viestinnän ja markkinoinnin linjaukset, käytettävät  kanavat, kohderyhmät, käytettävissä olevat resurssit, vastuut,
kriisiviestinnän ohje, viestinnän seurantakeinot / mittarit, brändiohjeet, jne.  Huom!  Suunnitelma sisältää sekä sisäisen- että ulkoisen viestinnän.

2. Seuralla on toimivat nettisivut
Löytyykö nettisivuilta seuran yhteystiedot, miten toimintaan pääsee mukaan, toimintaperiaatteet, toiminnan vuosikello,  maksut yms.? 
Onko nettisivujen toimivuutta arvioitu, ollaanko niihin tyytyväisiä?

3. Seuralla on some-ohjeistus toimijoille ja harrastajille
Ohjeistetaan esim. kuvien ja tekstien käytöstä ja toimijoiden tasapuolisesta näkyvyydestä sekä Tähtiseuramateriaalin käytöstä.

4.   Seura markkinoi aktiivisesti toimintaansa haluamilleen kohderyhmille
Millaisia markkinointikeinoja seura käyttää tavoittaakseen halutut kohderyhmät?  Kenelle, mitä, miten? Miten viestitään uusille
kohderyhmille ja jo mukana oleville harrastajille? Tarvitseeko joku kohderyhmä erityistoimenpiteitä markkinoinnissa?

5. Viestintä tukee uusien harrastajien mukaantuloa
Viestintä tavoittaa halutut kohderyhmät. Millä tavalla uusi harrastaja otetaan vastaan ja kerrotaan ryhmän ja seuran toiminnasta? 
Liikuntapaikalle on mahdollisimman helppo tulla: hyvät kulkuohjeet, mahdollisten kimppakyytien järjestäminen, opasteet paikan päällä, 
ohjeet tarvittavista välineistä…



Muutokset viestintä

• Seuralla on viestintä – ja markkinointisuunnitelma on nyt laajempi kokonaisuus kuin aiemmin.

• Poistettu seuran viestintä on läpinäkyvää, ajantasaista … sekä viestinnän roolit  ajatus, että nämä löytyvät 
viestintäsuunnitelmasta 

• Someohjeistus on uusi laatutekijä – haluttiin erillisenä, koska erityisen tärkeä!

• Tarkenettiin uusiille tapahtuvaa markkinointia ja lisättiin viestintää uusien mukaan tulijoiden vastaanotto + 
opastus, tämä poistettu aikuisten osiosta.



Aineelliset resurssit 



Talous

1. Seuralla on talousohjesääntö
Talousohjesäännössä määritellään eri hallintoelinten ja toimihenkilöiden tehtävät ja vastuut yhdistyksen taloudenhoidossa.

2. Seuran talous ja taloushallinto on hyvin hoidettu ja on tasapainossa suhteessa toiminnan tavoitteisiin
Seuralla on käytössä nykyaikaiset taloushallinnon välineet, seuran rahaliikenne on ajan tasalla (laskut, verot, budjetointi, tilinpäätös….)
ja seuran tulot ja menot ovat tasapainossa. Käyttääkö seura sähköisiä taloushallintajärjestelmiä, miten jäsen- ja toimintamaksu kerätään
esim. Suomisport. Onko seuralla käytössä yhden tilin malli?  Seuran varallisuus ja velat ovat tasapainossa ja seura on varautunut riskeihin.
Mistä kuluja syntyy? Mistä tuotot tulevat? Talous on ennustettavaa ja linjassa toimintasuunnitelman kanssa.

3. Seura on määritellyt toimintansa rahoituksen muodot
Seuran on hinnoitellut toiminnan oikein.  Varainhankintamuotoja esim. jäsenmaksut, sponsorointituotot, rahankeräys, kaupallinen toiminta,
julkinen/kunnallinen rahoitus. Varainhankinnan vastuut ja roolit on sovittu.

4. Seura noudattaa maltillisuutta osallistujien kustannuksissa
Seura pyrkii hillitsemään kustannuksia. Seuralla on toimintatapa vähävaraisten tukemiseen.



Muutokset talous

• Seuran talous on hyvin hoidettu.  Selitysosaan lisätty - Käyttääkö seura sähköisiä taloushallintajärjestelmää, miten 
jäsen- ja toimintamaksu kerätään esim. Suomisport.  Onko seuralla käytössä yhden tilin malli? Mistä kuluja 
syntyy?

• Seuran talous on tasapainossa suhteessa tavoitteisiin kohta yhdistettiin osioon talous on hyvin hoidettu. 

• Kohta varainhankinnan muodot muutettu rahoituksen muodoiksi ja selitysosaa tarkennettu.

• Seura toimii järkevästi talouden ja ympäristön näkökulmasta tämä kohta asiana siirretty kohtaan johtaminen –> 
vastuullisuus –> ympäristö ja ilmasto.



Olosuhteet 

1. Seuran käytössä olevat olosuhteet ja välineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset

2. Seura varmistaa, että olemassa olevia tiloja ja välineitä käytetään parhaalla mahdollisella tavalla
Tilojen ja välineiden käytön optimointi ja joustavuus niiden käytössä. Proaktiivisuus esim. kuntaan tilojen hankkimiseen ja käyttöön liittyen.

3.   Seura on aloitteellinen olosuhteiden kehittämistyössä ja toimii tarvittaessa yhteistyössä muiden olosuhteista 
vastaavien tahojen kanssa
Seura tuntee kunnan liikuntapaikkasuunnitelman ja on tarvittaessa mukana suunnittelussa ja pyrkii vaikuttamaan päätöksentekoon.



Muutokset olosuhteet

• Yhdistetty yhdeksi kohdaksi olosuhteiden ja välineiden turvallisuus ja tarkoituksenmukaisuus.  Kolmesta kohdasta 
tuli yksi kohta.



Seuran ihmiset



Voimavarat
1. Seurassa tunnistetaan erilaisten toimijoiden tarve, roolit ja vastuunjako

Seurassa on arvioitu, millaisiin tehtäviin tarvitaan henkilöitä nyt ja lähitulevaisuudessa.  
Miten tehtävien jakaminen heidän kesken toimii ja onko tehtävien kuormittavuus sopiva?

2. Seurassa on toimintatapa, miten uusia toimijoita löydetään riittävästi eri rooleihin
Seurassa kysytään jäsenistön kiinnostusta toimia eri tehtävissä sekä halukkuutta antaa omaa osaamistaan seuran käyttöön. 
Seura pyrkii rekrytoimaan uusia toimijoita myös seuran ulkopuolelta.

3. Seurassa on kirjallisesti määritelty eri vastuuhenkilöiden ja toimielinten toimenkuvat ja vastuut
Eri henkilöiden vastuut on kirjattu seuran nettisivuille ja toimintakäsikirjaan.

4. Seurassa on toimintatapa, miten uudet toimijat perehdytetään toimintaan
Miten seurassa perehdytetään toimijat uuteen tehtävään ja kenen vastuulla perehdytys on? 
Seura varmistaa vastuuhenkilöiden tietämyksen seuran toiminnasta.

5. Seurassa kiitetään ja palkitaan toimijoita
Millainen kiittämiskulttuuri seurassa on, miten tämä näkyy arjessa ja miten toimijoita palkitaan?

6.   Seuran ohjaajat ja valmentajat sekä muut seuratoimijat ovat koulutettuja ja heidän osaamisen kehittäminen
on suunnitelmallista ja sitä tuetaan
Onko seuralla olemassa rekisteri seuran ohjaajista ja valmentajista ja heidän koulutustasostaan? 
Miten seurassa varmistetaan ohjaajien ja valmentajien osaamisen kehittyminen? Miten varmistetaan seuratoimijoiden osaamisen kehittyminen? 
Kaikki ohjaajat ja valmentajat suorittavat Vastuullinen valmentaja - verkkokoulutuksen.  Suositellaan, että kaikissa harjoitusryhmissä on vähintään
yksi ensiaputaitoinen. Suositellaan, että lasten ryhmissä on paikalla yksi täysi-ikäinen ohjaaja/10 lasta tai muu täysi-ikäinen henkilö. 



Muutokset voimavarat

• Laatutekijät ennallaan – selitysosia tarkennettu. 
• Esim. vastuuhlöiden työnkuvat pitäisi löytyä nettisivuilta ja toimintakäsikirjasta. 

• Miten kiittämisen kulttuuri näkyy arjessa? 

• Kirjattu eri tavalla eli tuotu esiin …miten varmistetaan seuratoimijoiden (ennen muiden toimijoiden ) 
osaamisen kehittyminen.  Lisätty kaikki ohjaajat ja valmentaja suorittavat Vastuullinen valmentaja –
verkkokoulutuksen.



Yhteisöllisyys

1. Seuralla on tunnistettava identiteetti, josta seura on ylpeä
Miten seura on rakentanut omaa identiteettiään ja seurakulttuuriaan?

2. Seura panostaa yhteisöllisyyteen ja tekee seuraa tutuksi jäsenilleen
Miten seurassa mahdollistetaan yhteisöön kuulumisen kokemus jokaiselle mukana olevalle esim. kohtaamisten ja tapahtumien kautta?
Millainen ilmapiiri seurassa on osallistujien mielestä? Mitä positiivisen ilmapiirin kehittämiseksi tehdään seurassa?

3. Seura tarjoaa harrastajille mahdollisuutta osallistua monipuolisesti seuran toimintaan
Miten seura mahdollistaa osallistumisen seuran toimintaan toimijana, kannustajana, vaikuttajana sekä antaa mahdollisuuden
jakaa ja kehittää osaamistaan?

4. Nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa toimintaan yhdenvertaisesti aikuisten kanssa
Miten nuorten ajatuksia otetaan huomioon seuran toiminnassa ja millaisia mahdollisuuksia nuorilla
on vaikuttaa seuran toimintaan?  Esim. nuoristoimikunta, nuoret mukana hallituksessa, tapahtumien 
suunnittelussa viestinnässä yms.



Muutokset yhteisöllisyys

• Tästä poistettu kohta epäasiallinen käytös, koska se on siirretty kohtaan johtaminen ja siellä 
vastuullisuusohjelma.

• Tarkennettu selitysosaa kohtaan nuoret mukana tasavertaisina toimijoina aikuisten kanssa. Lisäys Esim. 
nuoristoimikunta, nuoret mukana hallituksessa, tapahtumien suunnittelussa, viestinnässä yms.



Urheilutoiminta 
kaikille osa-alueille yhteiset 

laatutekijät



Urheilutoiminta kaikille osa-alueille yhteiset 
laatutekijät 

1. Urheilijan/harrastajan polku on kuvattu seurassa
Kirjatussa dokumentissa näkyy mm. mitä tarjontaa seurassa on eri ikäisille ja miten siirtyä ryhmästä toiseen tavoitteen ja iän mukaan. 
Seuralla on ymmärrystä, mistä harrastajat/urheilijat seuraan tulevat, miten he siellä pysyvät ja mihin liikkujia tarvittaessa 
voi ohjata eteenpäin, jos omassa seurassa ei ole sopivaa tarjontaa.

2. Seuran valmennus-/ohjauslinjaus on kuvattu
Valmennus-/ohjauslinjaus on kuvattu kirjallisessa dokumentissa.  Seuran tulee varmistaa, että valmennuslinja siirtyy jokaisen 
valmentajan toimintaan tukemalla valmennuslinjan käytäntöön viemistä.



Muutokset urheilutoiminta kaikille osa-alueille 
yhteiset laatutekijät

• Lisäys valmennuksen ja ohjauksen linjauksen selitysosaan  - varmistetaan, että linjaus siirtyy 

jokaisen valmentajan toimintaan käytännössä



Urheilutoiminta
lapset ja nuoret

Seura tunnistaa lapsen oikeudet ja noudattaa niitä



Innostuksesta intohimoon

1. Urheilun Pelisääntökeskustelut on käyty lasten ja nuorten sekä heidän vanhempiensa kanssa
Pelisääntökeskustelut tulee käydä vuosittain sekä lasten/nuorten että heidän vanhempiensa/huoltajiensa kanssa. 
Pelisääntökeskusteluissa huomioidaan seuran arvot ja tunnistetaan vastuullinen seuratoiminta.

2. Lapset ja nuoret pääsevät osallistumaan omaan harjoitteluun, valmennukseen ja kilpailuihin 
vaikuttaviin päätöksiin
Keskustellaan seuratoimijoiden kanssa siitä, miten lapsen ääntä voidaan kuulla, miten lapset voivat vaikuttaa harjoittelun
sisältöihin ja mihin kilpailuihin he osallistuvat?

3.  Seura on tehnyt palautekyselyt lapsille, nuorille ja vanhemmille/huoltajille ja käsitellyt niiden tulokset
Palautekyselyt tehdään sekä lapsille, nuorille, vanhemmille/huoltajille. Voi Olympiakomitean Seuratoiminnan palautekyselyjä tai
muita vastaavia kohderyhmälle sopivia työkaluja. Ryhmän/joukkueen vastuuhenkilöt, seuran valmennuspäällikkö ja hallitus käsittelevät
tulokset ja hyödyntävät niitä toiminnan kehittämisessä.



Lisäys lasten ja nuorten urheilun alkuun
Seura tunnistaa lapsen oikeudet ja noudattaa niitä

Muutokset innostuksesta intohimoon 
• Laatutekijöiden järjestystä muutettiin loogisemmaksi  -pelisäännöt -> päätökset osallistumisesta -> palautekyselyt

• Pelisääntökeskustelujen selitteeseen mukaan seuran arvot ja vastuullisuus näkökulmat.  Lapsen äänen kuuleminen 
lisätty selitteeseen päätöksistä, jotka koskevat harjoittelua,  kilpailuja yms.

• Palautekyselyistä otetaan tästä kohtaa pois valmentajakyselyt, koska ne ovat kohdassa johtaminen.



Monipuolisista liikuntataidoista systemaattiseen 
harjoitteluun
1. Lasten ja nuorten urheilu ja liikunta on monipuolista ja kokonaisliikuntamäärää seurataan

Miten seurataan harrastajien kokonaisliikuntamääriä? Miten tuetaan monipuolista ja riittävää liikuntaa, tuetaan systemaattista harjoittelua,
ennaltaehkäistään liikaharjoittelua ja rasitusvammojen syntymistä?  Mahdollistaako seura muiden lajien harrastamisen?

2.   Harjoitukset ovat hyvin organisoituja
Harjoituksissa varmistetaan, että kaikille tulee paljon suorituksia. Harjoitukset pohjautuvat seuran valmennus- ja ohjauslinjaukseen ja
noudattavat kausisuunnitelmaa.

3. Lapsella ja nuorella on mahdollisuus seurata omaa kehittymistään ja vaikuttaa omien kehittymistavoitteiden
asettamiseen
Lapsen fyysisten ominaisuuksien ja taitojen kehittymistä voi seurata hyödyntäen lajin testejä.  Miten lapsia kuunnellaan omien
kehitystavoitteiden asettamisessa?



Muutokset monipuolisista liikuntataidoista 
systemaattiseen harjoitteluun
• Kokonaisliikuntamäärän selitteeseen lisätty mm. ennaltaehkäistään liikaharjoittelua ja rasitusvammojen 

syntymistä?  Mahdollistaako seura muiden lajien harrastamisen?

• Uusi vanha laatutekijä – Harjoitukset ovat hyvin organisoituja.  (oli pudonnut edellisessä uudistuksessa pois).

• Laatutekijä: Lapsella ja nuorella on mahdollisuus seurata omaa kehittymistään ja vaikuttaa omien 
kehittymistavoitteiden asettamiseen (loppuosa lisäys)



Urheilulliset elämäntavat
1. Edistetään lapsen ja nuoren hyvinvointia ja urheilullisia elämäntapoja

Lapsen ja nuoren hyvinvointi on etusijalla. Seurassa edistetään urheilullisia elämäntapoja (lepo, ravinto, päihteettömyys, 
henkinen hyvinvointi, riittävä liikunta). Miten niiden toteutumista seurataan? 

2. Vanhemmille on viestitty liikkumisen kokonaismäärästä, monipuolisen harjoittelun merkityksestä,
urheilullisista elämäntavoista ja lasten/nuorten kehityseroista
Miten vanhemmille on viestitty näistä asioista?

3. Mukana oleva aikuiset toimivat esimerkillisesti ja huolehtivat turvallisesta ympäristöstä 
Käyttäytyvätkö toiminnassa mukana olevat aikuiset esimerkillisesti ollessaan mukana seuran tilaisuuksissa ja kilpailumatkoilla? 
Toimivatko aikuiset seuran arvojen mukaisesti ja luovat turvallisen toimintaympäristön. Voitte hyödyntää Urheilun Pelisäännöt –materiaaleja.

4. Antidopingasiat tutuiksi
Seura ymmärtää kasvatuksellisen vastuunsa puhtaan urheilun edistämisessä. Onko nuorten kilpaurheilijoiden kanssa keskusteltu
antidopingasioista? https://suek.fi/koulutus/koulutusmateriaalit/puhtaasti-paras-verkkokoulutus/

https://suek.fi/koulutus/koulutusmateriaalit/puhtaasti-paras-verkkokoulutus/


Muutokset urheilulliset elämäntavat

• Laatutekijä: Edistetään lapsen ja nuoren hyvinvointia ja urheilullisia elämäntapoja (lisäys). 

• Vanhemmille viestintää lisätty enemmän asioita - kokonaismäärä, monipuolisen harjoittelun merkitys, urheilulliset 
elämäntavat ja lasten/nuorten kehityserot.

• Aikuisten esimerkillisyys lisätty – turvallisesta toimintaympäristöstä huolehtiminen.  Selitysosaan tuotu mukaan 
myös seuran arvot ja muistutus pelisääntökeskusteluista.

• Antidoping – selitysosaa laajennettu.



Harrastaminen ja kilpaileminen
1.   Seura tarjoaa eri tavalla kehittyneille/motivoituneille harrastajille vaihtoehtoja harrastamiseen

Minkälaisia erilaisia mahdollisuuksia seura tarjoaa lapsille ja nuorille harrastamiseen ja kilpailemiseen? 

2. Kilpaileminen ja harrastaminen on innostavaa ja arvokasta
Miten kilpaileminen ja harrastaminen pidetään lapsille innostavana lapsen etu huomioiden? Miten lasten
urheilussa näkyy ilo? Miten osoitetaan, että on arvokasta harrastaa myös ilman kilpailemista.

3. Kilpailuihin osallistuminen
Onko seurassa toimintatapa, miten päätetään mihin kisoihin ja turnauksiin osallistutaan? Kuunnellaanko näissä asioissa vanhempia ja lapsia? 
Onko kaikilla halukkailla mahdollisuus osallistua kilpailuihin? Mikäli seurasta osallistutaan kansainvälisiin kilpailuihin, niin seura on tehnyt
linjauksen lasten osallistumisesta niihin.

4. Tasojoukkueiden/-ryhmien muodostaminen
Mikäli seurassa on tasojoukkueita/-ryhmiä, niin miten ne muodostetaan, onko käytännöistä sovittu etukäteen? Onko tasoryhmien
muodostamisesta tiedotettu avoimesti perheitä? Onko kerrottu, miten ryhmistä toiseen siirtyminen on mahdollista? Miten
valmentajaresurssit eri joukkueille on jaettu?

5. Kilpailufiilikset ja palautteet kilpailusta
Kuullaanko seurassa lasten palautteita kilpailuihin osallistumisesta? Miltä kilpaileminen lapsista tuntui ja miten tyytyväinen lapsi on omaan
suoritukseen? Kilpailujen onnistumisen arvioinnissa huomio tulisi olla suorituksen arvioinnissa ei tulosluettelossa.



Muutokset harrastaminen ja kilpaileminen 
(otsikossa muutettu sanojen järjestys) 

• Laatutekijä:  Eri tavoin kehittyneille sanoituksesta poistettu – erityistarpeita omaavat lapset (sisältyy jo 
lauseeseen)

• Kilpaileminen ja harrastaminen on innostavaa ja arvokasta. (lisäys). Selitykseen lisätty lapsen ilo ja lapsen edun 
huomiointi.

• Kilpailuihin osallistuminen.  Selitysosassa lisäys liittyen kansainvälisiin kilpailuihin osallistuminen – miten linjattu?
• Tasojoukkueen selitysosaan lisätty kysymys valmentajaresurssien jakautuminen kaikille ryhmille.

• Laatutekijät: Onko kaikilla mahdollisuus osallistua kilpailuihin ja harrastaminen on arvokasta on sisällytetty muihin 
laatutekijöihin ja poistettu erillisinä laatutekijjöinä.



Urheilutoiminta
aikuiset



Aikuisliikunnan periaatteita

1. Seura järjestää säännöllistä aikuisten liikuntatoimintaa. Vähintään osa toiminnasta on ohjattua.
Kuinka säännöllistä toiminta on?

2. Seura on sitoutunut aikuisliikunnan kehittämiseen
Aikuisliikunta sisältyy seuran toimintakäsikirjaan, toimintasuunnitelmaan ja budjettiin. Toiminta vastaa ihmisten muuttuviin tarpeisiin.

3. Seuralla on aikuisliikunnan vastuuhenkilö(t). Vastuuhenkilöllä on tukea ja resursseja toimintaan
Seuralla on aikuisliikuntaan nimetty henkilö. Toimenkuva on selkeästi määritelty. Millaiset ovat vastuuhenkilön mahdollisuudet vaikuttaa
seuran päätöksentekoon aikuisliikunnan asioissa?



Liikkuja keskiössä
1. Seurassa ja ryhmässä osallistetaan liikkujia tuomaan tarpeitaan ja toiveitaan esiin

Miten ryhmässä kerätään liikkujilta kehitysehdotuksia ja ideoita? Miten ryhmässä sovitaan esim. turnauksiin/näytöksiin osallistumisesta? 

2. Seura tarjoaa joustavia ja kevyen sitoutumisen osallistumisvaihtoehtoja mahdollisuuksien mukaan
Millaisia mahdollisuuksia seura tarjoaa esim. kokeilumahdollisuuksien, maksu- ja osallistumistapojen, harrastusaikojen tai lainavälineistöjen
suhteen? Seura voi järjestää joustavia osallistumismahdollisuuksia yhteistyössä muiden seurojen/toimijoiden kanssa.

3. Seura tarjoaa aloitteleville harrastajille sopivia ryhmiä tai muuta tukea harrastuksen aloittamiseen
ja huolehtii harrastusmahdollisuuksista eri tasoilla
Seurassa huomioidaan jo toiminnassa mukana olevien aikuisten liikkujien tarpeet, jotta liikkujat haluavat edelleen liikkua seurassa. 
Liikkujilla on matala kynnys tulla mukaan ilman, että on aikaisempaa kokemusta lajista tai liikuntamuodosta. Seura tarjoaa eritasoisia
ryhmiä taitotasoltaan ja kuormitukseltaan ja markkinoi niitä.

4. Seura mahdollistaa osallistumisen liikuntatapahtumiin ja/tai kilpailutoimintaan
Toiminnan ei tarvitse olla seuran sisällä tapahtuvaa. Seura voi esimerkiksi järjestää tai koordinoida matkoja, sarjatoimintaa tai 
informoida muiden järjestämistä tapahtumista ja kannustaa osallistumaan niihin.



Aikuisliikunnan monipuolinen sisältö
1. Seuran ohjaus- ja valmennustoiminta on suunnitelmallista kaikissa ryhmissä

Toiminta on tavoitteellista ja sisältö on suunniteltu ja toteutettu sen mukaisesti. Tavoitteet voivat olla hyvin moninaisia: fyysiset, sosiaaliset,
psyykkiset ja henkiset tavoitteet, tiedolliset ja taidolliset tavoitteet, harrastukselliset ja kilpailulliset tavoitteet, terveystavoitteet jne.

2. Ohjatut harjoitukset ovat monipuolisia sisällöltään ja toteutukseltaan
Miten monipuolisuus näkyy seuran aikuisliikunnan kokonaisuudessa sekä harjoitusten sisällössä?

3. Ohjatut harjoitukset ovat hyvinvointia ja terveyttä edistäviä ja tukevat liikkujan kehittymistä
kokonaisvaltaisesti
Toiminta vastaa kuormitukseltaan ja taitotasoltaan osallistujien edellytyksiä, ominaisuuksia, tarpeita, osaamista ja kuntoa. 
Toiminta edistää fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia ja kehittää tietoja ja taitoja. Seurassa ei sallita kuntodopingin käyttöä.

4. Ohjatuissa harjoituksissa toimintaa sovelletaan mahdollisuuksien mukaan eri tarpeisiin
Tunnistetaan liikkujien erilaisia lähtökohtia (liikkumishistoria, tieto-, taito-, toimintakyky- sekä kuntotaso), tarpeita ja motiiveja. Ohjaaja 
huomioi erilaiset lähtökohdat harjoitusten suunnittelussa ja toteutuksessa ja osaa soveltaa toimintaa osallistujille sopivaksi. Millaisia luovia
ratkaisuja seuran toiminnassa on esim. tilojen, harjoitusvuorojen tai olosuhteiden suhteen?

5. Seurassa kannustetaan myös omaehtoiseen liikkumiseen yksin ja/tai ryhmässä
Miten aikuisia kannustetaan omaehtoiseen liikkumiseen?



Aikuiset johtaminen ja hallinto

Aikuisliikunnan periaatteita – ei muutoksia

Urheilutoiminta aikuiset 
Liikkuja keskiössä
• Siirrettiin laatutekijät Seuran toiminta on kaikkien saavutettavissa ja Seuralla on toimintatapa uusien harrastajien 

tavoittamiseen.  (Siirretty viestintää)

Aikuisliikunnan monipuolinen sisältö
• Poistettiin kohta aikuisliikunnan harjoitukset ovat fyysisesti ja henkisesti turvallisia (sisältyvät kohtaan vastuullisuus 

ja olosuhteet).



Päivitettävät työkalut ja työkalujen kehittäminen

• Ainakin nämä työkalut tullaan päivittämään / tekemään:
• Karkeat saavutettavuusohjeet

• Pelisääntökeskustelujen pitäminen-ohje

• Someohje

• Tietosuojaohje

• Valmennuksen ja ohjauksen linjaus  

• Palautekyselyistä Seuratoimijoiden palautelekysely / Oman seuran analyysi - kysely pitäisi nimetä niin, että innostaa kaikkia 
vastaamaan (mm. talkoolaiset )

• Lisätään: Puhtaasti Paras-verkkokoulutus (antidoping)

• Onko muita työkalujen päivitystarpeita tai ehdotuksia uusista työkaluista?

• Työkalujen päivittäminen on oma prosessinsa ja aikataulunsa



Kommentteja ja ehdotuksia laatutekijäpäivitykseen?

• Voit antaa kommentteja ja ehdotuksia laatutekijäpäivityksen ensimmäiseen versioon tästä: 
https://q.surveypal.com/Tahtiseura-ohjelman-laatutekijapaivitys-kommentointi

• Kommentteja voi antaa pe 26.5 asti!

https://q.surveypal.com/Tahtiseura-ohjelman-laatutekijapaivitys-kommentointi


Syksyn harrastamisen kipinä -
kampanjan ennakkoinfo 



SYTYTÄMME 
HARRASTAMISEN KIPINÄN  
SYKSYLLÄ 2023
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Tammi

Helmi

Maalis

Huhti

Touko

KesäHeinä

Elo

Loka

Marras

Syys

Joulu

2023

Yhteiset ”isot nostot” 2023

VAALIVAIKUTTAMINEN;
LIIKETTÄ SUOMEEN -
KAMPANJA

HARRASTAMISEN JA
SEURATOIMINNAN -
KAMPANJA

KOHTI PARIISIN 
OLYMPIALAISIA



Harrastuskampanja syksy 2023 

Sytytämme liikkumisen ja harrastamisen kipinän

Markkinoimme urheiluseuratoimintaa ja
autamme ihmisiä harrastusten pariin 

Herätämme keskustelua harrastamisesta ja
seuratoiminnan merkityksestä –
kamppailemme hyvinvoinnin puolesta



OLYMPIAPÄIVÄ
KOKEILE JA LÖYDÄ OMA 

JUTTU

PÄÄVIESTI  

SUOMISPORTIN
SPORTTIHAKU

AUTTAA LÖYTÄMÄÄN
HARRASTUKSIA

JOKAISELLE HARRASTUS
> LIIKETTÄ

URHEILUSEURAT
TARJOAVAT 

HARRASTUKSIA 



Miljoonat 
suomalaiset
herätellään ulko- ja 
digimainonnalla ja 
mediayhteistyöllä

Suomisportin

Sporttihaku 
tutuksi

suurelle yleisölle,
urheiluseuraväelle

Harrastajia 
seuroihin

Osallistujia 
Olympiapäivään

Tavoitteet



Kohderyhmänä aikuiset/ suuri yleisö
> Lasten vanhempina 

> Omana itsenään 



Olympiakomitean digimarkkinointia
• Ulkomainontaa digipinnoilla 

suurimmissa kaupungeissa (15) sekä 
pääkaupunkiseudun urheiluhalleissa

• Digimainontaa Olympiakomitean 
sometilien ja Googlen kautta

• Kaksi mainonnan aaltoa:
• ”Sytytä harrastamisen kipinä” 

(8-9/2023)

• Pääkaupunkiseudulla ”Löydä kipinä 
Olympiapäivänä”



Lajiliitojen ja seurojen digimarkkinointia

• Lajiliitot ja seurat saavat kampanjan 
"mainospohjan" (frame)

• Mainokseen voi vaihtaa oman 
lajin/seuran kuvan ja tuottaa omat 
haastetekstit

-> YHTEINEN PÄÄVIESTI/ XXXX 
Tarkentuu myöhemmin: Löydä harrastamisen 
kipinä seurasta / Liity seuraan tms.

• Ohjaus Suomisportin Sporttihakuun tai 
seuran sivuille



Uutisointia ja sisällöntuotantoja elo-syyskuussa
⇒ URHEILUYHTEISÖN YHTEINEN VIESTI NÄKYY JA KUULUU

• Uutisointia mm.
• Tutkimus/pulssikysely suomalaisille harrastamisesta (toiveet, unelmat)
• Kampanjan startti SM-viikon yhteydessä Lahdessa 3.8. (n. 30 lajia)
• Löydä oma harrastus – tuhansia uusia ryhmiä tarjolla seuroissa. Löydä omasi 

Suomisportin Sporttihausta. 

• Henkilötarinoita ”harrastamisen kipinän” syttymisestä ja löytämisestä 
• Lapsista, nuorista ja aikuisista (vinkkejä lajiliitoilta, seuroilta jne.)
• Harrastajista, urheilijoista, päättäjistä,  vaikuttajista, jne.

• Haastamme lajiliitot, seurat ja liikunnan aluejärjestöt sekä 
valtakunnalliset ja paikalliset mediat mukaan 

• Vaikuttamisviestintää



Aikataulu

1.5. -> Suomisportin Sporttihaun markkinointi seuroille käynnistyy
12.6. Toimitamme syksyn markkinointiaineistot lajiliitoille,

seuroille ja kumppaneille
1.8.-30.9. Harrastuskampanjan viestintää
3.8. Kampanjan startti SM-viikon yhteydessä Lahdessa
16.9. Olympiapäivä Olympiastadionilla
26.9. #Seurapaitapäivä (koko Suomi)



Suomisportin sporttihaun 
markkinoiminen 



Seurojen markkinoinnin ja 
harrastamisen vauhdittajana

https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/


KOKO SUOMEN SPORTTIHAKU 

YKSI PAIKKA:
HARRASTUKSET

KURSSIT
TAPAHTUMAT

JOUKKUEET
RYHMÄT

https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/


.

MIKÄ SPORTTIHAKU?

o Suomisportin tapahtumahallinta 
laajenee ja uudistuu kesällä 2023 
valtakunnalliseksi Sporttihauksi!

o Yksi paikka, mistä urheilun 
palvelutarjoama löytyy helposti vrt. 
Lippu.fi kulttuuritoimialalla.

o Jo yli 300 000 tapahtumaa organisoitu 
Suomisportissa - uusi Sporttihaku 
moninkertaistaa tarjonnan määrän! 

DATAA SUOMISPORTISTA JA 
SPORTTIHAUSTA

o Suomisport on koko urheiluyhteisön oma 
digialusta, jossa asioi miljoonaa kävijää 
vuosittain.

o Yli 1 000 urheiluseuraa ja yli 90 lajiliittoa 
hyödyntää Suomisporttia toiminnan 
pyörittämiseen!

o Lähes 9 000 urheiluseuran etusivu ja 
perustiedot ovat jo Suomisportissa -
seuralle valmiit työkalut.

Urheilun palvelujen verkkokauppa 
kaikki urheilun palvelut yhdessä paikassa! 



Miksi tuoda seurasi 
Sporttihakuun?
1. ILMAINEN MARKKINOINTI- JA 

ILMOITTAUTUMISKANAVA SEURALLESI

2. NÄKYVYYTTÄ SPORTTIHAUSSA, JOTA 
MARKKINOIMME LAAJASTI HARRASTAMISEN 
KAMPANJALLA SYKSYLLÄ 2023

3. SEUROJEN PALVELUT YHDESSÄ PAIKASSA –
HARRASTUSTA ETSIVÄN HELPPO LÖYTÄÄ JA 
ILMOITTAUTUA MUKAAN. LISÄÄ HARRASTAJIA JA 
JÄSENIÄ!

4. EROAA MUISTA HARRASTUSHAKUPALVELUISTA - EI 
PELKKÄ ILMOITUSTAULU VAAN VERKKOKAUPPA.

5. JO NYT SUOMEN SUURIN HARRASTUSTEN TARJOTIN
– AUTETAAN YHDESSÄ SUOMALAISIA LÖYTÄMÄÄN 
OMA HARRASTAMISEN KIPINÄ!



OLYMPIAKOMITEA MARKKINOI SPORTTIHAKUA 
SEUROILLE:

o Digimainonta: Facebook, Instagram, Google
o Omat Olympiakomitean ja Suomisportin kanavat: 

uutiskirjeet ja some
o Verkosto, tapahtumat ja kohtaamiset

KUTSUMME KAIKKI LAJILIITOT JA 
LIIKUNNANALUEJÄRJESTÖT MUKAAN!

Markkinointimateriaalit löytyvät täältä!
Ks. Käyttöönoton ohjeet ja askeleet seuroille.

KANNUSTA OMA SEURASI MUKAAN!

Sporttihakua markkinoidaan 
yhdessä seuroille

https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/MEDIAPANKKI/8.+SUOMISPORT/1.+SPORTTIHAKU/
https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/tapahtumahallinta-ja-sen-kayttoonotto/


Miten seurasi voi hyödyntää 
Sporttihakua?

KENELLE? – KAIKILLE SEUROILLE!
Ei vaadi Suomisportin laajempaa käyttöä tai maksupalvelujen 
käyttöönottoa, kannattaa hyödyntää vaikka olisi muu 
järjestelmä käytössä.

VALITSE SOPIVIN HYÖDYNTÄMISEN TAPA:

1. LUO SEURASTASI  ”yksi mainostapahtuma” 
Suomisportin Sporttihakuun ja linkitä seuraasi 
nettisivuille.

2. TUO SEURASI PALVELUT JA TOIMINTA luomalla 
erilliset, yksittäiset tapahtumat Sporttihakuun ja 
kerää ILMOITTAUTUMISET ja DATA ilmoittautuneista.

3. Hoida lisäksi MAKSULIIKENNE ja pyöritä koko 
seuran toimita Suomisportin avulla!



#1
MARKKINOINTI

SEURAT 
SPORTTIHAKUUN

KOKO SUOMEN 
SPORTTIHAKU 2023E

#1 TOUKOKUU
YHTEISMARKKINOINTI SEUROILLE
Suomisport, Olympiakomitea, lajiliitot ja liikunnan 
aluejärjestöt

#2 TOUKO-ELOKUU: SEUROJEN 
TUKEMINEN
Suomisportin asiakaspalvelun ja lajiliittojen digi- ja 
seurakehittäjien tuki käyttöönotossa ja 
tapahtumien ilmoittamisessa

#3 HEINÄKUU: UUDISTETTU 
SPORTTIHAKUPALVELU JULKI

#4: ELO-SYYSKUU: 
HARRASTAMISEN KAMPANJA 
SUOMALAISILLE

#2 
TUKI

AUTETAAN SEUROJA 
KÄYTTÖÖNOTOSSA

#3
PALVELU JULKI

SPORTTI-
HAKUPALVELUN  

UUSI VERSIO 

#4
HARRASTAMISEN

KAMPANJA
MARKKINOINTI 
SUURI YLEISÖ

Aikataulu

https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/


TAKAA SEURANNE NÄKYVYYS 
SPORTTIHAUSSA JA SYKSYN 
HARRASTUSKAMPANJASSA!

OLYMPIAKOMITEA TUKEE SEUROJA MARKKINOIMALLA 
SPORTTIHAKUA TUHANSILLE SUOMALAISILLE

KAMPANJA NÄKYY:

o Bussipysäkki- ja ulkomainontaa 15 suurimmassa 
kaupungissa

o Valtakunnallista ja kohdennettua alueellista digimainontaa: 
Facebook, Instagram, Google

o Olympiakomitean kanavat: uutiskirjeet ja sosiaalinen media

o Koko urheiluyhteisön verkostot, tapahtumat ja kohtaamiset!

JO 
300 000

JÄRJESTETTYÄ 
TAPAHTUMAA





Muut ajankohtaiset 



SAVE THE DATE: Seuratoiminnan ja huippu-urheilun 
verkostopäivät syksyllä
• Aika: 9.-10.10.2023 (aloitus lounaalla)

• Paikka: Radisson Blu Seaside, Helsinki

• Verkostojen yhteinen kohtaaminen ensimmäistä 
kertaa!

• Kokonaisuus, jossa ollaan mukana alusta loppuun.    
( = ei päiväkohtaista osallistumismahdollisuutta, 
vain live) 

• Ensimmäisenä päivänä yhteistä ohjelmaa 
kaikille ja illallinen

• Toisena päivänä verkostojen omat ohjelmat 
(huippu-urheilu ja seuratoiminta)

• Päivien pääteemana: Ihmisten jaksaminen ja 
kokonaiskuormitus



Päivittyneet seurojen mallisäännöt

• Mallisäännöt ovat päivittyneet ja löytyvät Olympiakomitean nettisivujen materiaalipankista + Tähtiseura-
verkkopalvelun työkaluista. Suora linkki sääntöihin (word)

• Kieliversiot ruotsi ja englanti tulossa!

https://www.olympiakomitea.fi/download/119781


OKM:n Seuratoiminnan kehittämistuen  palautepalaveri 
2.6. klo 10.30-12.00

• tervetuloa perinteiseen seuratuen palautepalaveriin pe 2.6. klo 10.30-12.

• Tilaisuus pidetään Sporttitalolla Helsingissä, osallistuminen etänä on myös mahdollista. Eli paikkana Sporttitalon 
Sininen Aula (5 krs) ja Zoom.

•

• Alustavasti tiedoksi tilaisuuden sisältö: käydään läpi 2023 seuratuen prosessi & palaute ja keskustellaan seuratuen 
tulevaisuudesta ml. seuratoiminnan näkymät.

•

• Ilmoittautuminen tästä:

• https://www.suomisport.fi/events/6a668c97-0665-41ef-a092-0e5d3c9ace07

•

https://www.suomisport.fi/events/6a668c97-0665-41ef-a092-0e5d3c9ace07


Häirintäyhdyshenkilönä 
toimiminen urheilussa –koulutus 

5.6. klo 10-12
Tietoa häirintäyhdyshenkilönä toimimisesta, häirintätapausten kohtaamisesta ja jatko-

ohjauksesta sekä kansainvälisistä ohjeistuksista ja suosituksista. Järjestetään yhteistyössä 
Et ole yksin –hankkeen kanssa.

Ilmoittautuminen >>

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/ce31f310-11c1-43a6-b9a8-cee3b1a72b37?displayId=Fin2786533


Muiden sidosryhmien terveiset



Launch Meeting - Zoom

Liikunnan järjestötiedon kehittäminen 
| Jamk

https://jamk.zoom.us/s/67557874874
https://www.jamk.fi/fi/projekti/liikunnan-jarjestotiedon-kehittaminen
https://www.jamk.fi/fi/projekti/liikunnan-jarjestotiedon-kehittaminen


Vuosikello
seurakehittäjien verkoston tulevat tapahtumat ja tilaisuudet



Tulevat tilaisuudet verkostolle
2023 KEVÄT

• 12.5. Tähtiseura/huippu-urheiluseuratoiminnan lajiverkosto (e)

• 16.5.  Seuratoiminnan aamukahvit (e)

• 7.6 klo 13.00 Tietosuojakoulutus seurakehittäjille – sama kuin 
26.9.22 Liity kokoukseen napsauttamalla tästä

• 12.6 klo 18 OP-Kevytyrittäjyys tietoisku Liity kokoukseen 
napsauttamalla tästä

• 12.6 Tähtiseura/huippu-urheiluseuratoiminnan lajiverkosto (e)

• 13.6.  Seuratoiminnan aamukahvit (e)

Ilmoittautumislinkit ja esitysmateriaalit löytyvät 
verkoston nettisivuilta>>>

e= etäosallistuminen (Teams/Zoom) mahdollista.
Seuratoiminnan aamukahvit noin 1,5 h klo 9-10.30

2023  SYKSY

• 22.8.  Seuratoiminnan aamukahvit (e)

• 19.9. Seuratoiminnan aamukahvit (e) (huom. Muuttunut ajankohta)

• 9-10.10.Seuratoiminnan ja huippu-urheilun verkostopäivät, Radisson 
Blu Seaside, Helsinki (Huom. Muuttunut ajankohta)

• Syksy: Seuratoiminnan Aluekierros 

• 25.10. Aikuisliikunta-verkosto (e)

• 9.11. Seurojen päätoimisten päivä -seminaari

• 14.11.  Seuratoiminnan aamukahvit (e)

• 1.12. Tähtiseura/huippu-urheiluseuratoiminnan lajiverkosto (e)

• 12.12.  Seuratoiminnan aamukahvit (e)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE0Y2JmYmQtMTAxNS00ZTY2LWE1ZWQtYzU1YmFkNjI5MjBj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2245e3f472-6eec-415f-ba1b-48692ceec283%22%2c%22Oid%22%3a%2289dfff90-be9a-41df-9bf1-913ed72419ad%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2JjNGE3ZGMtZjRkYy00MWY5LThiYmEtODcxNTczYmNjYjE3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2245e3f472-6eec-415f-ba1b-48692ceec283%22%2c%22Oid%22%3a%2289dfff90-be9a-41df-9bf1-913ed72419ad%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2JjNGE3ZGMtZjRkYy00MWY5LThiYmEtODcxNTczYmNjYjE3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2245e3f472-6eec-415f-ba1b-48692ceec283%22%2c%22Oid%22%3a%2289dfff90-be9a-41df-9bf1-913ed72419ad%22%7d
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/


Kiitos!

Seurakehittäjien verkosto
nettisivut (materiaalit)>
FB-ryhmä: Tähtiseket

Microsoft Teams –ryhmät pyydä kutsu suvi.voutilainen@olympiakomitea.fi

https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/
https://www.facebook.com/groups/185075972016852/?ref=bookmarks
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