
 

 
 

Olympiakomitean hallituksen kokous 4 – 2023                                 Pöytäkirja 
24.5.2023 

 
 

Aika  ti 30.5.2023 klo 15.00 

Paikka  Taitotalo, Visiot-kokoustila (Valimotie 8, 00380 Helsinki, Pitäjänmäki) 

 
Osallistujat  
Susanna Rahkamo  1. Varapuheenjohtaja 
Marco Casagrande   jäsen   

Sari Essayah   jäsen   
Markku Haapasalmi  jäsen 
Hanna Hartikainen  jäsen 
Tapio Korjus   jäsen   
Kaisa Vikkula   varajäsen 
Erkka Westerlund  varajäsen  
 
Taina Susiluoto  toimitusjohtaja 
Jaana Tulla   seura- ja jäsentoiminta 
Karoliina Ketola  sihteeri  

 

Poissa  

Jan Vapaavuori   

Sari Multala    
Katja Mjösund 

Esa Niemi 

Katarina Naumanen   

Mika Poutala    

Emma Terho    
 

 

1. KOKOUKSEN AVAUS  

Puheenjohtaja Susanna Rahkamo avasi kokouksen klo 15:05 

2. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
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Päätös: 

Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Kaisa Vikkula ja Hanna Hartikainen.  

Hyväksyttiin kokouksen esityslista. 

Merkittiin tiedoksi hallituksen kokouksen 3–2023 (25.4.2023) ja 18.–20.4. 
sähköpostikokouksen pöytäkirjat, jotka on toimitettu hallituksen jäsenille 8.5.2023.  
Merkittiin tiedoksi myös hallitukselle 29.5. tiedotetut urheilijavalinnat Euroopan kisoihin.  

3. KESKUSTELTAVAT ASIAT    

3.1. Toimitusjohtajan ajankohtaiset 

Kooste katsauksen aiheista oli toimitettu esityslistan liitteessä 1. Katsauksen aiheita olivat 
mm. Hallitusohjelmavaikuttaminen, Venäjään hyökkäyssodan vaikutukset kansainväliseen 
urheiluun, urheiluyhteisön osallistuminen Pride-kulkueeseen, tj:n ja pj:n käynnistämä 
lajiliittokierros, verkostoja ja kannanmuodostusta koskevan vaiheen valmistelu 
uudistuksessa sekä Olympiakomiteassa toteutettu työpaikkaselvitys.  

3.2. Strategian seuranta: Seura- ja jäsentoiminta  

Hallitus käsittelee kutakin strategian kolmea päätavoitetta vuosikellon mukaan säännöllisin 
väliajoin kaksi kertaa vuodessa. Hallitus kuuli johtaja Jaana Tullan alustuksen seura- ja 
jäsentoiminnan päävalinnan strategisten tavoitteiden edistymisestä. Aiheesta oli toimitettu 
ennakkomateriaali esityslistan liitteessä 1.   

Käytiin keskustelu. Hallitus nosti seuratoiminnan yhtenä vastauksena liikkumattomuuden 
haasteeseen. Hallitus kannusti toimistoa toteuttamaan vaalivaikuttamisen jatkumona 
yhteiskunnallista viestintää ja vaikuttamista, jolla tuodaan esiin urheiluyhteisön tarjoamia 
ratkaisuja väestön toimintakyvyn kehittämiseksi. Pidettiin tärkeänä kehittää seurojen 
valmiutta vastata yhteiskunnallisiin tarpeisiin ja resursoinnin mukaisesti esim. tarjoamalla 
enemmän matalan kynnyksen liikuntaa ja tuomaan toimintaa kouluille ja iltapäiviin.  Hallitus 
korosti vapaaehtoisuuden merkitystä ammattimaisuuden rinnalla, ihmislähtöistä 
valmennusosaamista, mahdollisuutta osaamisen kehittämiseen, toiminnan sosiaalista 
aspektia ja merkitystä lähiyhteisölle sekä toiminnassa mukana olevien kokemaa 
merkityksellisyyttä.   

3.3. Sparriryhmien kuulumiset  

Vastuullisuuden ja osaamisen kehittämisen sparriryhmien puheenjohtajat kertovat 
työskentelyn edistymisestä. Hanna Hartikainen kuvasi vastuullisuuden sparriryhmän 
tavoitteita, ryhmä käsittelemiä asiakokonaisuuksia ja keskeisiä nostoja. Vastuullisuuden 
sparriryhmä on keskustellut työhön käytössä olevista voimavaroista sekä vastuullisuuden 
juurruttamisesta osaksi jokaisen työtä. Sparriryhmän toiminnan jatkamista vuodelle 2024 on 
pidetty tarpeellisena.  

Erkka Westerlund kertoi osaamisen kehittämisen sparriryhmän työvaiheesta. Ryhmän 
havaintoja ja työn tuloksia esitellään hallituksen kokouksessa syksyn aikana.           
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3.4. Hallituksen osaamisen kehittäminen  

Opintokeskus Sivis on julkaissut Järjestön hallitusosaaja -koulutuksen maaliskuussa 2023. 
Kiinnostuneille hallituksen jäsenille on esitetty järjestettäväksi koulutuksen sisältöjen 
pohjalta hyvän hallinnon sparraus. Vastaava tai laajempi hyvän hallinnon perehdytys 
pidettäisiin jatkossa Olympiakomitean asiantuntijoiden toimesta koko hallitukselle uuden 
hallituksen aloittaessa.  

SUEK on toteuttanut urheilutoimijoille suunnatut verkkokoulutukset antidopingasioista 
(Puhtaasti paras) ja kilpailumanipulaation tunnistamisesta ja kohtaamisesta (Reilusti paras). 
Olympiakomitean antidopingohjelman mukaan kisajoukkueet velvoitetaan suorittamaan 
koulutukset. Olympiakomitean henkilöstölle ja hallitukselle on esitetty verkkokoulutusten 
suorittamista vastuullisuusosaamisen lisäämiseksi ja esimerkkinä urheiluyhteisölle.  

Päätös: Hallitukselle päätettiin järjestää Järjestön hallitusosaaja -koulutuksen pohjalta 
toteutettu sparraus. Hallitus päätti, että sen jäsenet suorittavat kesän ja syksyn aikana 
SUEK:in Puhtaasti paras ja Reilusti paras -verkkokoulutukset.    

4. PÄÄTÖSASIAT 

4.1. Ansiomerkkien hinta  

Ansiomerkkisäännön mukaan hallitus päättää ansiomerkkien hinnan. Merkkien hinta on 
ollut sama koko nykyisen Olympiakomitean ajan. Lisäksi aiemmin ei ole määritelty Suuren 
ansioristin hintaa.  

Päätös: Päätetiin ansiomerkeille hinnat: 

Suuri ansioristi 1000 euroa  

Kultainen ansioristi 600 euroa   

Hopeinen ansioristi 300 euroa  

5. MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

Ei muita asioita. 

6. SEURAAVAT KOKOUKSET 

 

Hallituksen kokoukset: 
• 5 / 2023 pe-la 25.-26.8. 
• 6 / 2023 ti 19.9. klo 16 
• 7 / 2023 ti 24.10 klo 16 - toiminta- ja taloussuunnitelma 2024 syyskokoukselle  
• 8 / 2023 ti 12.12. klo 16  
 
Vuosikokoukset 2023: 
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• kevätvuosikokous ti 30.5. klo 18.00 alkaen  
• syysvuosikokous ti 28.11. klo 17.00 alkaen  

7. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN  
Puheenjohtaja Rahkamo päätti kokouksen klo 17:28. 

 

Pöytäkirjan vakuudeksi  

Susanna Rahkamo    Karoliina Ketola 
puheenjohtaja    sihteeri 

Kaisa Vikkula    Hanna Hartikainen  
pöytäkirjan tarkastaja   pöytäkirjan tarkastaja 

https://sign.visma.net/fi/document-check/796b4041-a8d2-4723-a999-e10b4da0153b

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 4 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 4 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 4 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 4 sider før denne siden Dette dokument indeholder 4 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende
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