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Olympiakomitean hallituksen kokous 4 — 2023 Poytakirja
24.5.2023
Aika ti 30.5.2023 klo 15.00
Paikka Taitotalo, Visiot-kokoustila (Valimotie 8, 00380 Helsinki, Pitdjanmaki)
Osallistujat
Susanna Rahkamo 1. Varapuheenjohtaja
Marco Casagrande jasen
Sari Essayah jasen
Markku Haapasalmi jasen
Hanna Hartikainen jasen
Tapio Korjus jasen
Kaisa Vikkula varajdsen
Erkka Westerlund varajasen
Taina Susiluoto toimitusjohtaja
Jaana Tulla seura- ja jasentoiminta
Karoliina Ketola sihteeri
Poissa
Jan Vapaavuori
Sari Multala
Katja Mjosund
Esa Niemi
Katarina Naumanen
Mika Poutala
Emma Terho

1. KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja Susanna Rahkamo avasi kokouksen klo 15:05

2. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
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Paatos:
Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Kaisa Vikkula ja Hanna Hartikainen.
Hyvaksyttiin kokouksen esityslista.

Merkittiin  tiedoksi  hallituksen  kokouksen 3-2023 (25.4.2023) ja 18.-20.4.
sahkopostikokouksen poytakirjat, jotka on toimitettu hallituksen jasenille 8.5.2023.
Merkittiin tiedoksi my6s hallitukselle 29.5. tiedotetut urheilijavalinnat Euroopan kisoihin.

3. KESKUSTELTAVAT ASIAT

3.1. Toimitusjohtajan ajankohtaiset

Kooste katsauksen aiheista oli toimitettu esityslistan liitteessa 1. Katsauksen aiheita olivat
mm. Hallitusohjelmavaikuttaminen, Venadjaan hyokkayssodan vaikutukset kansainvaliseen
urheiluun, urheiluyhteison osallistuminen Pride-kulkueeseen, tj:n ja pj:n kaynnistama
lajiliittokierros, verkostoja ja kannanmuodostusta koskevan vaiheen valmistelu
uudistuksessa seka Olympiakomiteassa toteutettu tydpaikkaselvitys.

3.2, Strategian seuranta: Seura- ja jasentoiminta

Hallitus kasittelee kutakin strategian kolmea paatavoitetta vuosikellon mukaan saanndllisin
véliajoin kaksi kertaa vuodessa. Hallitus kuuli johtaja Jaana Tullan alustuksen seura- ja
jasentoiminnan paavalinnan strategisten tavoitteiden edistymisestd. Aiheesta oli toimitettu
ennakkomateriaali esityslistan liitteessa 1.

Kaytiin keskustelu. Hallitus nosti seuratoiminnan yhtena vastauksena liikkumattomuuden
haasteeseen. Hallitus kannusti toimistoa toteuttamaan vaalivaikuttamisen jatkumona
yhteiskunnallista viestintda ja vaikuttamista, jolla tuodaan esiin urheiluyhteisén tarjoamia
ratkaisuja vdeston toimintakyvyn kehittamiseksi. Pidettiin tarkedna kehittda seurojen
valmiutta vastata yhteiskunnallisiin tarpeisiin ja resursoinnin mukaisesti esim. tarjoamalla
enemman matalan kynnyksen liikuntaa ja tuomaan toimintaa kouluille ja iltapaiviin. Hallitus
korosti vapaaehtoisuuden merkitystd ammattimaisuuden rinnalla, ihmisldhtoistd
valmennusosaamista, mahdollisuutta osaamisen kehittdmiseen, toiminnan sosiaalista
aspektia ja merkitystd ldhiyhteisolle sekd toiminnassa mukana olevien kokemaa
merkityksellisyytta.

3.3. Sparriryhmien kuulumiset

Vastuullisuuden ja osaamisen kehittdmisen sparriryhmien puheenjohtajat kertovat
tyoskentelyn edistymisestd. Hanna Hartikainen kuvasi vastuullisuuden sparriryhman
tavoitteita, ryhma kasittelemia asiakokonaisuuksia ja keskeisida nostoja. Vastuullisuuden
sparriryhma on keskustellut tyohon kaytossa olevista voimavaroista seka vastuullisuuden
juurruttamisesta osaksi jokaisen tyota. Sparriryhman toiminnan jatkamista vuodelle 2024 on
pidetty tarpeellisena.

Erkka Westerlund kertoi osaamisen kehittamisen sparriryhman tyoévaiheesta. Ryhman
havaintoja ja tyon tuloksia esitelldan hallituksen kokouksessa syksyn aikana.
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3.4. Hallituksen osaamisen kehittaminen

Opintokeskus Sivis on julkaissut Jarjeston hallitusosaaja -koulutuksen maaliskuussa 2023.
Kiinnostuneille hallituksen jasenille on esitetty jarjestettavaksi koulutuksen sisdltdjen
pohjalta hyvan hallinnon sparraus. Vastaava tai laajempi hyvan hallinnon perehdytys
pidettdisiin jatkossa Olympiakomitean asiantuntijoiden toimesta koko hallitukselle uuden
hallituksen aloittaessa.

SUEK on toteuttanut urheilutoimijoille suunnatut verkkokoulutukset antidopingasioista
(Puhtaasti paras) ja kilpailumanipulaation tunnistamisesta ja kohtaamisesta (Reilusti paras).
Olympiakomitean antidopingohjelman mukaan kisajoukkueet velvoitetaan suorittamaan
koulutukset. Olympiakomitean henkilostolle ja hallitukselle on esitetty verkkokoulutusten
suorittamista vastuullisuusosaamisen lisaamiseksi ja esimerkkina urheiluyhteisélle.

Paatos: Hallitukselle paatettiin jarjestdaa Jarjeston hallitusosaaja -koulutuksen pohjalta
toteutettu sparraus. Hallitus paatti, ettd sen jasenet suorittavat kesan ja syksyn aikana
SUEK:in Puhtaasti paras ja Reilusti paras -verkkokoulutukset.

4. PAATOSASIAT

4.1. Ansiomerkkien hinta

Ansiomerkkisdanndén mukaan hallitus paattaa ansiomerkkien hinnan. Merkkien hinta on
ollut sama koko nykyisen Olympiakomitean ajan. Lisdksi aiemmin ei ole maaritelty Suuren
ansioristin hintaa.

Paatos: Paatetiin ansiomerkeille hinnat:
Suuri ansioristi 1000 euroa
Kultainen ansioristi 600 euroa

Hopeinen ansioristi 300 euroa
5. MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT
Ei muita asioita.

6. SEURAAVAT KOKOUKSET

Hallituksen kokoukset:

e 5/2023 pe-la 25.-26.8.

e 6/20231i19.9.klo 16

e 7/20231i24.10 klo 16 - toiminta- ja taloussuunnitelma 2024 syyskokoukselle
e 8/2023ti12.12.klo 16

Vuosikokoukset 2023:
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e kevatvuosikokous ti 30.5. klo 18.00 alkaen
e syysvuosikokous ti 28.11. klo 17.00 alkaen
7. KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Puheenjohtaja Rahkamo paatti kokouksen klo 17:28.
Poytakirjan vakuudeksi
Susanna Rahkamo Karoliina Ketola
puheenjohtaja sihteeri
Kaisa Vikkula Hanna Hartikainen
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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Karoliina Lotta Maria Ketola
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HANNA-MARI HARTIKAINEN
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TUIJA SUSANNA RAHKAMO
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KAISA VIKKULA
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