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Harrastamisen 
kampanja, Sporttihaku 

ja Olympiapäivä 



Harrastamisen kampanja elo-syyskuussa
• Markkinoimme yhdessä 

urheiluseuratoimintaa ja 
Sporttihakua

• Ulko- ja digimainontaa suurimmissa 
kaupungeissa (22)

• Kipinätarinoita Olympiakomitea.fi
• mm. melonta, painonnosto, 

jousiammunta, kriketti, trial, triathlon, 
jalkapallo. Lisää vinkkejä kaivataan.

• Markkinointi- ja viestintäaineistoja 
seuroille ja lajiliitoille
mm. oma lajikuva mainospohjaan

• Aineistot voi ladata täältä

https://www.olympiakomitea.fi/category/seuratoiminta/
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/MEDIAPANKKI/3.%20Kampanjat/1.%20Harrastamisen%20kipin%C3%A4%20-kampanja/


SPORTTTIHAKU JULKAISU 26.7. 

1 700+ 
LIITTOJEN JA 

SEUROJEN 
HARRASTUKSIA

KURSSEJA
TAPAHTUMIA
JOUKKUEITA

https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/


Seurojen tarjonta Sporttihakuun – simppelit ohjeet!

1. LUO TAPAHTUMA Tapahtuma-
työkalulla ja/tai luo Ryhmien 
ilmoittautumissivut 
Ryhmän/Joukkueen alla.

2. MERKITSE LAJI JA PAIKKAKUNTA 
Yleisimmät haut tapahtuvat näillä 
tiedoilla.

3. LATAA tapahtumalle 
markkinoinnillinen kuva tai vähintään 
seuran logo.

4. ASETA TOIMINTA Julkiseksi. 

 Varmistakaa, että oman lajinne / 
alueenne seurojen tarjonta löytyy
Sporttihausta – testaa rajauksia ja 
hakuja itse!

 Sporttihaun markkinointiaineistot ja 
tiedotteet voi ladata täältä

https://www.suomisport.fi/events
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/MEDIAPANKKI/8.%20SUOMISPORT/1.%20SPORTTIHAKU/


LIITON
KOULUTUS-
KALENTERI



OLYMPIAPÄIVÄ 16.9.2023
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• Vuoden 2023 Olympiapäivää 
vietetään la 16.9 Helsingin 
Olympiastadionilla klo 10.00-17.00

• Tapahtuma on avoin ja suunnattu 
kaiken ikäisille liikunnan riemusta 
nauttiville ihmisille

• Päivän aikana pääsee kokeilemaan 
30 eri lajia, jotka jakaantuvat sekä 
Stadionin kentälle, sisäradalle kuin 
Olympiastadionin aukiollekin

Lähtökohdat kolmanteen 
Olympiapäivään



Kaksi kokemuspuolta: street ja sport

• Street-alueella: jääkiekko, kaukalopallo, hiihto, pyöräily, 
tennis, salibandy, koris ja katufutis

• Olympiastadionin sisäpuolen Sport-alueella: yleisurheilu, 
uintilajit, sulkapallo, darts, cheerleading, taitoluistelu, 
pesäpallo, golf, jousiammunta, rugby, painonnosto, 
taekwando, judo, karate, nyrkkeily ja breaking

Tilaa on vielä muutamalle lajille!

Ota yhteyttä: katja.volkova@olympiakomitea.fi
050 43 26 390

mailto:katja.volkova@olympiakomite.fi


Tähtiseura-ohjelman uudistuvat 
laatutekijät:  Johtaminen



Tähtiseura-ohjelman laatutekijät

22.8.2023
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Johtaminen
Hallinto

Viestintä ja 
markkinointi

Urheilijan ja 
liikkujan polku

Valmennuksen  linja 

Voimavarat
Yhteisöllisyys

Talous
Olosuhteet

Laatutekijät  Laatutekijät Laatutekijät  Laatutekijät

Osiot

Teemat



Johtaminen



Johtaminen
1. Seuran toiminnan tarkoitus on selkeä ja seuran arvot on määritelty 

 Toiminnan tarkoitus on määritelty seuran säännöissä. Arvot on määritelty. Säännöt ja arvot ohjaavat seuran toimintaa ja ovat kaikkien luettavissa
         seuran nettisivuilta. Miten arvot näkyvät seuran toiminnan eri osa-alueilla?
         
         Seuran mallisäännöt  https://www.olympiakomitea.fi/download/119781  
         Urheiluseuran arvokeskustelu https://cdn.mll.fi/prod/2019/02/28112808/Idrott-Dialogduk-FINSK-slutlig.pdf
         
2. Seuralla on visio ja pitkän tähtäimen suunnitelma/strategia, joita seurataan 
         Vision saavuttamiseksi on laadittu pitkän tähtäimen tavoitteet ja suunnitelma/strategia. Vision toteutumiselle voi määrittää myös tavoiteajan.
         Seuralla on kirjallinen toimintasuunnitelma, jossa ovat vuosittaiset tavoitteet. Visio ja toimintasuunnitelma/strategia ovat seuran nettisivuilla.

          Yhdistyksen strategiaopas http://www.heikkalaconsulting.fi/uploads/1/0/7/4/107444887/strategiaopas.pdf

3. Seurataan asetettujen tavoitteiden saavuttamista säännöllisesti
         Seura kykenee vastaamaan seuraaviin kysymyksiin: Miten tavoitteiden saavuttamista seurattiin ja päästiinkö tavoitteisiin? Miten toimintaa
         parannetaan havaintojen perusteella? Millaisia mittareita seuralla on tavoitteiden mittaamiseen?

         Tähtiseuraverkkopalvelu - tavoitetaulu

4. Seuran käytössä on tarkoituksenmukaiset digitaaliset työkalut
       Miten digitaaliset työkalut helpottavat seuran arkea esim. jäsenrekisterit, kokouskäytännöt, ilmoittautumisjärjestelmät, tiedolla johtaminen…

         Suomisport www.suomisport.fi

https://www.olympiakomitea.fi/download/119781
https://cdn.mll.fi/prod/2019/02/28112808/Idrott-Dialogduk-FINSK-slutlig.pdf
http://www.heikkalaconsulting.fi/uploads/1/0/7/4/107444887/strategiaopas.pdf
http://www.suomisport.fi/


Johtaminen jatkuu…
5. Seura noudattaa Reilun pelin periaatteita, jotka  konkretisoituvat vastuullisuusohjelmassa

 Seura on tutustunut urheiluyhteisön Reilun pelin periaatteisiin ja vastuullisuusohjelmaan ja toimii niiden mukaan.  1. Hyvä hallinto
      2. Turvallinen toimintaympäristö 3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 4. Ympäristö ja ilmasto 5. Reilu kilpailu.

 5.1. Hyvä hallinto
 Seura toimii lain mukaan. Yhdistyslainmukaiset jäsenet ovat seuran ydin. Seuran toiminta on avointa ja läpinäkyvää. Toiminta herättää
                       luottamusta ja tyytyväisyyttä, on osallistavaa ja takaa toiminnan laadun.

 5.2. Turvallinen toimintaympäristö
                  Seura edistää henkistä, fyysistä ja sosiaalista turvallisuutta.  Lapset, nuoret ja aikuiset pidetään turvassa syrjinnältä, häirinnältä, kiusaamiselta,
                        rasismilta ja epäasialliselta käytökseltä. Seuralla on toimintamalli epäasiallisiin tapauksiin puuttumiseen, sovitteluun  ja seuralla on nimetty
                       asiaan liittyvä yhdyshenkilö. Seura osallistuu pyydettäessä sovittelukeskusteluun.

 Seura varmistaa, että toiminta ja olosuhteet ovat turvallisia. Toimintaympäristö on kokonaisvaltaista terveyttä edistävä ja terveellisiin
                       elämäntapoihin kannustava.

 5.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 
 Seura on avoin ja edistää yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua etnisestä alkuperästä, sukupuolesta, iästä, seksuaalisesta suuntautumisesta,
                       vammasta, uskonnosta tai muusta yksilöön liittyvästä  ominaisuudesta riippumatta ja toimii syrjinnän ehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. 

 5.4. Ympäristö ja ilmasto   
 Seura tekee toimenpiteitä  ympäristövaikutusten vähentämiseksi ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Tutustukaa KEKE-koutsi -aineistoon.    

 5.5. Reilu kilpailu (antidoping, kilpailumanipulaation torjunta).     
 Seura puolustaa ja edistää reilun kilpailun periaatteita. Kasvatetaan jäsenet toimimaan reilun kilpailun periaatteiden mukaisesti.



Urheiluyhteisön 
vastuullisuusohjelma

https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus

https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus


Johtaminen jatkuu…
6. Seura tunnistaa toimintaympäristönsä, sen muutokset ja mahdollisuudet sekä roolinsa toimijana
       Seura on tarkastellut omia mahdollisuuksiaan oman alueensa liikuttajana sekä toimijana ja tehnyt päätöksen, mille kohderyhmille seura 
       haluaa tarjota toimintaa.

       Seuratoiminnan tulevaisuus  työkirja ja video:  https://storage.googleapis.com/valo-production/2017/12/seuratoiminnan_tulevaisuus-tyokirja_lopullinen2017.pdf
         ja video https://www.youtube.com/watch?list=PLbl9sxgtCOb6tf4R18OWZ_vYK4IGrJNKj&v=33IL_zzUTRY&feature=youtu.be

7. Seura tunnistaa keskeiset sisäiset ja ulkoiset sidosryhmänsä, niiden odotukset ja kerää säännöllisesti palautetta
     heiltä
      Sisäiset sidosryhmät: Tässä voidaan hyödyntää seuratoimijoiden, sisältäen valmentajat, osalta mm. Oman seuran analyysia/ seurassa toimijoiden
      kyselyä.  Seurajohto on tietoinen urheilutoiminnan palautekyselyjen tuloksista (esim. vanhemmat/huoltajat, aikuiset harrastajat, lapset, nuoret….)
      ja tarvittaessa reagoi tuloksiin. Seuran hallitus on käsitellyt palautekyselyjen tulokset ja hyödyntää niitä toiminnan kehittämisessä. 

       Ulkoiset sidosryhmät esim. koulut, urheiluakatemia, kunta, yritykset, muut seurat ja järjestöt.  Miten yhteistyö toimii?

       Kysely seuratoimijoille – oman seuran analyysi https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/seuran-hyva-hallinto/seuratoiminnan_palautekyselyt/

         

https://storage.googleapis.com/valo-production/2017/12/seuratoiminnan_tulevaisuus-tyokirja_lopullinen2017.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/seuran-hyva-hallinto/seuratoiminnan_palautekyselyt/


Johtaminen jatkuu…

8. Seuran hallitus arvioi omaa toimintaansa säännöllisesti
       Seuran hallitus arvioi omaa toimintaa säännöllisesti vrt. hallituksen itsearviointilomake.

       Hallituksen itsearviointilomake https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/05/seuran-hallituksen-itsearviontilomake.docx 

Lapset ja nuoret osioon kuuluva johtamisen laatutekijä

9.    Seura noudattaa rikosrekisteritaustan tarkistamisen vaativaa lakia lasten kanssa työskentelevien
       työsuhteisten ja vapaaehtoisten (ei pakollinen) osalta
       Laki velvoittaa rikosrekisteritaustan tarkistamisen lasten kanssa työskenteleviltä, jos heille maksetaan työstä
       palkkaa ja työsuhde kestää  yli kolme kuukautta. Suosittelemme, että rikosrekisteritausta tarkistetaan kaikilta
       uusilta toimijoilta, jotka työskentelevät lasten ja nuorten kanssa.

       Ohje rikosrekisteritaustan selvittämistä varten https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/05/04825a82-rikostausta-toimintaohje2021.pdf

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/05/seuran-hallituksen-itsearviontilomake.docx
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/05/04825a82-rikostausta-toimintaohje2021.pdf


Muut ajankohtaiset 



Auditointikoulutuksia

• Seuraavat auditointikoulutukset (Teams):
• Ke 30.8. klo 14-16: https://www.suomisport.fi/events/de370f35-c1aa-4b8b-b71a-88893188665d
• To 26.10. klo 16-18: https://www.suomisport.fi/events/06ce847d-fdfd-4c2b-bc45-0d063bcf8b45

• Koulutus on suunnattu  lajiliittojen ja aluejärjestöjen toimijoille, jotka tekevät seura-auditointeja. 

• Sopii sekä uusille auditoijille, että myös kertausta kaipaaville.

• Vinkkaa eteenpäin lajisi mahdollisille oto-auditoijille!

https://www.suomisport.fi/events/de370f35-c1aa-4b8b-b71a-88893188665d
https://www.suomisport.fi/events/06ce847d-fdfd-4c2b-bc45-0d063bcf8b45


Tähtiseura-auditoinneista

• Muistutus auditoijille: Auditoinnin yhteenveto tulee muistaa täyttää ja lähettää Tähtiseura-verkkopalvelusta 
seuralle auditoinnin jälkeen 2 viikon sisään. 

 

• Keskustellaan yhdessä: Yhteinen linjaus pahasti myöhässä oleville auditoinneille 
• 22.8. keskustelussa yhteisesti sovittiin: Lähtökohtaisesti Tähtiseurojen uusinta-auditoinnit tulee aina suorittaa 3 vuoden 

välein edellisestä auditoinnista.  Auditointi voi olla myöhässä max 1 vuosi, jonka jälkeen seuralta otetaan Tähtimerkki pois. 
Seura voi aina tulla takaisin ja aloittaa kehittämistyön uudestaan. Jos myöhästyminen johtuu liiton auditointiresursseista, ei 
merkkiä tässä tapauksessa oteta pois vaan etsitään keino kuinka seura saadaan auditoitua aikataulussaan. 



Seuratoiminnan ja huippu-urheilun verkostopäivät syksyllä

• Aika: 9.-10.10.2023 (aloitus lounaalla)
• Paikka: Radisson Blu Seaside, Helsinki
• Ilmoittautuminen tästä 22.9. mennessä>>>
• Ohjelma: Kutsu/ohjelma tullut sähköpostiin to 17.8.
• Verkostojen yhteinen kohtaaminen ensimmäistä 

kertaa!
• Kokonaisuus, jossa ollaan mukana alusta loppuun.    ( = 

ei päiväkohtaista osallistumismahdollisuutta, vain live) 
• Ensimmäisenä päivänä yhteistä ohjelmaa kaikille 

ja illallinen
• Toisena päivänä verkostojen omat ohjelmat 

(huippu-urheilu ja seuratoiminta)

• Päivien pääteemana: Ihmisten jaksaminen ja 
kokonaiskuormitus

https://www.suomisport.fi/events/8db39d52-9b59-432b-8522-2d846e374641


Koulutusta häirinnästä ja häirintäyhdyshenkilönä 
toimimisesta
Väestöliitto toteuttaa yhteistyössä Suomen Työväen Urheiluliiton kanssa pienen koulutussarjan häirinnän ja kiusaamisen 
ennaltaehkäisystä ja puuttumisesta:

• Häirinnän ja kiusaamisen ennaltaehkäisy ja epäasialliseen käytökseen puuttuminen, etäkoulutus keskiviikkona 23.8. 
klo 17.30-19.
o Koulutuksessa perustietoa epäasiallisesta käytöksestä, häirinnästä, kiusaamisesta ja väkivallasta, sekä välineitä 

tilanteiden kohtaamiseen ja käsittelyyn urheilutoiminnassa. Koulutukseen ovat tervetulleita kaikki urheilutoimijat.

• Häirintäyhdyshenkilönä urheiluseurassa, etäkoulutus keskiviikkona 18.10. klo 17.30-19.
o Koulutuksessa tietoa häirintätapausten kohtaamisesta, jatko-ohjauksesta ja tuesta häirintäyhdyshenkilönä 

toimimiseen. Koulutus on tarkoitettu henkilöille, joilla on jo perustietoa epäasiallisesta käytöksestä, häirinnästä, 
kiusaamisesta ja väkivallasta, ja jotka toimivat tai ovat ryhtymässä toimimaan häirintäyhdyshenkilönä 
urheiluseurassa.

• Koulutukset ovat kaikille avoimia, joten voitte vapaasti vinkata ja viestiä niistä myös omissa kanavissanne seuratoimijoille. 
Lisätietoa koulutuksista ja ilmoittautuminen: https://www.lyyti.fi/reg/etoleyksin-tul-23

https://www.lyyti.fi/reg/etoleyksin-tul-23


Muiden sidosryhmien terveiset



"Lisää liikettä Suomeen – Mera rörelse till Finland" 
– webinaarisarja: 
Perhe lisää liikettä Suomeen
Keskiviikko 30.8.2023, 14:00–16:00
Ilmoittautuminen 28.8. mennessä tästä>>

Webinaarin näkökulmina ovat mm.:
• Miten voimme lisätä perheen liikkumisen mahdollisuuksia arjessa ja ohjatussa 

toiminnassa, perheen eri toimintaympäristöissä. 
• Miksi on tärkeää vahvistaa perheen yhteisen liikkumisen motivaatiota ja mikä on sen 

merkitys perheen jäsenten, eri toimijoiden sekä yhteiskunnan näkökulmasta. 
• Perheen liikkumistottumusten ja vanhempien liikunnallisen tuen merkitys.
• Webinaarin osallistujilla on mahdollisuus tuoda esiin omia ajatuksia hyvistä ratkaisuista.

”Perheiden aktiivisemman arjen tukeminen on kaikkien toimijoiden yhteinen asia”

Vielä ehtii 
mukaan!

https://www.olympiakomitea.fi/liikunnallinen-elamantapa/liikkujan-polku-verkosto/tilaisuudet/
https://www.olympiakomitea.fi/liikunnallinen-elamantapa/liikkujan-polku-verkosto/tilaisuudet/
https://www.lyyti.in/perhe_lisaa_liiketta_suomeen


https://mieli.fi/sv/material-och-utbildningar/information-starka-den-psykiska-halsan/barn-och-ungdomar/valbefinnande-i-idrott-for-barn-och-unga-vibu/


https://mieli.fi/en/mental-well-being-for-young-athletes/


Sporttimerkonomi 2023-2024
• Liikunta- ja urheilualalle suunnattu 

liiketoiminnan perustutkinto alkaa jälleen 
joulukuussa, haku 15.10. mennessä 

• Teemoja mm. talousosaaminen, 
markkinointiviestintä, palvelumuotoilu ja  
asiakkuuden hoito -> teemat linkitetään 
suoraan omaan työhön

• Maksuton, työn ohessa suoritettava, 
henkilökohtaistettu, etämahdollisuus, voi 
suorittaa myös oppisopimuskoulutuksena

• Koulutusinfo ke 13.9. klo 9:00-9:45 Zoom

• Lisätiedot ja linkki infoon: 
https://faroscom.com/liikunta-ja-
urheilualan-liiketoiminnan-perustutkinto/

Riikka Huhtala, riikka.huhtala@faroscom.com /050 363 56 59

Kaisa Tolppanen, kaisa.tolppanen@rastorinst.fi /050 579 1007

Sari Kuosmanen, sari.kuosmanen@eslu.fi /040 450 1950

Esite: https://faroscom.com/wp-
content/uploads/2023/06/Esite_Sporttimerkku.pdf
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https://faroscom.com/liikunta-ja-urheilualan-liiketoiminnan-perustutkinto/
https://faroscom.com/liikunta-ja-urheilualan-liiketoiminnan-perustutkinto/
mailto:riikka.huhtala@faroscom.com
mailto:kaisa.tolppanen@rastorinst.fi
mailto:sari.kuosmanen@eslu.fi
https://faroscom.com/wp-content/uploads/2023/06/Esite_Sporttimerkku.pdf
https://faroscom.com/wp-content/uploads/2023/06/Esite_Sporttimerkku.pdf


Vuosikello
seurakehittäjien verkoston tulevat tapahtumat ja tilaisuudet



Tulevat tilaisuudet verkostolle

Ilmoittautumislinkit ja esitysmateriaalit löytyvät 
verkoston nettisivuilta>>>

e= etäosallistuminen (Teams/Zoom) mahdollista.
Seuratoiminnan aamukahvit noin 1,5 h klo 9-10.30

2023  SYKSY

• 22.8.  Seuratoiminnan aamukahvit (e)

• 19.9. Seuratoiminnan aamukahvit (e) (huom. Muuttunut ajankohta)

• 9-10.10.Seuratoiminnan ja huippu-urheilun verkostopäivät, Radisson 
Blu Seaside, Helsinki (Huom. Muuttunut ajankohta)

• Syksy: Seuratoiminnan Aluekierros  SIIRTYY KEVÄT 2024

• 25.10. Aikuisliikunta-verkosto (e)

• 9.11. Seurojen päätoimisten päivä -seminaari

• 14.11.  Seuratoiminnan aamukahvit (e)

• 1.12. Tähtiseura/huippu-urheiluseuratoiminnan lajiverkosto (e)

• 12.12.  Seuratoiminnan aamukahvit (e)

  

https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/


Kiitos!

Seurakehittäjien verkosto
nettisivut (materiaalit)>
FB-ryhmä: Tähtiseket

Microsoft Teams –ryhmät pyydä kutsu suvi.voutilainen@olympiakomitea.fi

https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/yhteistyoverkosto/seurakehittajien-verkosto-2/tilaisuudet-ja-materiaalit/
https://www.facebook.com/groups/185075972016852/?ref=bookmarks
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