Edustamani taho
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Miten tyopaikallanne tuetaan henkiloston
liikkumista? Osa 1
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Miten tyopaikallanne tuetaan henkiloston
iikkumista? Osa 2
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Tyosuhdepolkupyord Turvallinen Kannustetaan Kannustetaan Lilklkuminen ja
py&rapysakointi tyomatkaliikuntaan aktiivisuuteen omasta
(kavellen ja tyopaivan aikana hyvinvoinnista
py Grdillen) (iIstumisen tauotus, huolehtiminen on
kively kokous, esilld/puheissa
asiocintipy&rat jne) tvGpaikon arjessa
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\Vlika merkitys tyopaikkojen liikkkumisen

lis

adam

iselld on liikkeen lisadmisessd - osa

Strongly disagree

Asialla on yhteiskunnallista vaikutusta

m

Toimilla tavoitetaan iso kohdejoukko (volyymi)
4.2

Voimme verkostona vaikuttaa asiaan

———————————————— )

Toimia on helppo toteuttaa
3

Asia eij vield ole kunnossa

Toimenpiteessd kohderyhmé on sitoutettu — liikkumisen ilo
36

Strongly agree
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\Vlika merkitys tyopaikkojen liikkkumisen

lisaamisella on liikkeen lisaddmisessa - osa 2

Kustannukset ilman tatd yhteiskunnalle korkeat (vrt. esim. UKK:n
laskelmat)

Kustannusvaikuttavuus hyva (eli investointi- ja yllapitokustannukset

pienet) |
38

Toimenpide vaikuttaa pitkalla aikajanteelld

Edistéd Inkluusiota, yhdenvertaisuutta, sosic:c:litc:loudellis:.:lﬂl

vhdenvertaisuutta, tasa-arvoa

3.7

Strongly disagree
Strongly agree

Mahdollisuus saada asia/muutos rakenteisiin

Toimenpide kohdistuu eldmdn nivelkohtaan/muutostilanteeseen




Yhteenveto

Tyopaikkojen liikkumisen lisGdminen sopii mielestani
vhteiseksi tavoitteeksi lisGtd liikettd Suomessa

ﬂ

Oma organisaationi voisi hyvin osallistua t&dmén aiheen
eteenpdin viemiseen

Strongly disagree

45

Strongly agree
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Mita opin tai oivalsin tilaisuudesta
6/ responses

vdhennetddn istumista vaikuttavuutta seurattava

tydkyky alenee toivossa hyvé eldd 5 toimenpidettd liilkuin koko webinaarin
liikuntakuplassa ollaan R in m .
vhdessé tehden johdon esimerkki tyématkat kunniaan
palvelujen ~ Dyvinvoiva suomi suunnitelmallisuus e b olua igytyy

jokaisen toteutettavissa merkityksellinen  jnnostuksen lisééminen  luontoliikunta
seurat mukaan tyosarkaa riittéa haastavaa saada

yvhteisollisyyttd
vastuu kaikilla

suositukset

hyvinvointi

innostavuutta kaikille

kaikki mukaan
johtoon vaikuttaminen

paljon on tekemistd
liikuntaedut kéyttdéon

OSG”iStOminen | .tuc:rninen |
henk”OStO mU|<GQﬂ hyvinvointi saa huomiota

aktiiviset tyopaikat
liséé liikkumista

valgisevao

kannustuksen merkitys muutokset ylhadlté
liikuntaa tydpdivadn matala kynnys  inaktiivisen tyon riskit
pienikin muutos vaikuttaa  keinoja etsitééin  kulttuurin luominen
kannustuksen lisG&minen mahdollisuuksia on
inaktiivisuus tyésuojeluu
heratti likkumaan enemmé vastuu jokaisella
kannusta likkumaan
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