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Monikulttuurinen 
kehitystyö Palloliitossa

Kolme toiminta-aluetta:
1) Koulutus
2) Ennaltaehkäisevä 

toiminta
3) Indikaattorijärjestelmän 

ylläpitäminen



SPL säännöt ja määräykset
• Suomen Palloliiton ry:n säännöt 4; Etniseen alkuperään, 

sukupuoleen, kieleen, uskontoon, politiikkaan tai muuhun syyhyn 
perustuva syrjintä on kielletty kaikissa muodoissaan

• Suomen palloliiton rangaistusmääräykset (2.11.) Rangaista voidaan 
sitä, joka syyllistyy pelikentällä tai sen ulkopuolella rasistiseen 
käytökseen tai seksuaaliseen häirintään tai vihapuheeseen tai 
loukkaa seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin tai 
sukupuolen ilmaisun perusteella tai laiminlyö liiton sääntöihin ja 
määräyksiin perustuvan velvollisuuden puuttua tällaiseen 
käytökseen

• Suomen palloliiton rangaistusmääräykset 2.11 mainitut rikkomukset 
on aina katsottava vakaviksi.



Olympiakomitea ja yhdenvertaisuus
Tarkoituksensa toteuttamiseksi järjestö vahvistaa liikunnan ja 
urheilun eettistä ̈ perustaa edistämällä ̈ laaja-alaista tasa-arvoa 
ja ryhtymällä toimenpiteisiin kaikenlaista urheilussa esiintyvää 
syrjintää ̈, väkivaltaa ja kilpailutapahtumien manipulointia 
vastaan. 

Yhdenvertaisuuden edistämistä ̈ liikunta- ja urheilujärjestöissä 
edellytetään yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- sekä liikuntalaissa. 

Olympiakomitean yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyön taustalla 
vaikuttavat myös vahvasti YK:n ihmisoikeuksien 
yleismaailmallinen julistus sekä ̈ lapsen oikeuksien sopimus. 



Education





Erotuomarikoulutukset
Keskitytään pääosin kasvukeskuksiin, mutta vuonna 2023 järjestettiin 
valtakunnallinen Teams-koulutus

Koulutuksen sisältö:
1) Suomen Palloliiton jalkapallosääntökohdan 12 soveltaminen 

rasismitapauksissa (käyttää hävytöntä, loukkaavaa tai solvaavaa 
kieltä tai eleitä)

2) Rasismimääritteen ymmärtäminen
3) Konkreettisten pelitilanteiden harjoitteet rasismitapausten 

havainnoimiseksi ja ennaltaehkäisemiseksi
4) Kommunikaatio ja sosiaaliset taidot kulttuurien välisessä 

vuorovaikutuksessa erotuomarin tehtävässä



Otteludelegaatit

Koulutuksen sisältö:
1) Rasismin määritteen ymmärtäminen ja yleisimmät rasismi-ilmiöt 

ottelutapahtumissa. Keskitytään pääosin katsoja-/fani-
käyttäytymiseen

2) UEFA:n ”3-step racism” -sääntökohdan läpikäyminen fanien 
rasistisessa käyttäytymisessä ottelutapahtumissa: 
• ottelun pysäyttäminen ja kuulutus rasismiin liittyvien solvausten 

lopettamiseksi 
• jos ei lopu, molemmat joukkueet määrätään pukuhuoneisiin
• jos fanien solvaukset saadaan lopetettua voidaan peliä jatkaa, 

muutoin peli keskeytetään



Valmentajakoulutus
Valmentajakoulutus C+ (lasten ja nuorten valmentajat) -sisältö:

1)   Mitä on kulttuuri ja mitä se ei ole?
2)   Miten kulttuuri vaikuttaa ihmisen arvoihin, viestintään ja käyttäytymiseen?
3)   Monikulttuuristen lasten ja nuorten osallisuuden edistäminen  
jalkapalloseurojen toiminnassa
4) Valmentajien pedagogiset taidot kulttuurien välisessä vuorovaikutuksessa
Valmentajakoulutus UEFA A-B, UEFA Pro -sisältö:

1) Mitä on kulttuuri ja mitä se ei ole?
2) Miten kulttuuri vaikuttaa ihmisen arvoihin, viestintään ja käyttäytymiseen?
3) Miten ja milloin kulttuuritaustamme kehittyy ja muodostuu?
4) Eivätkö ihmiset ole yksilöitä? Miten on hyvä huomioida toisaalta kulttuurin 

merkitys ja toisaalta luontaiset persoonallisuuserot toimittaessa 
monikulttuurillisessa ympäristössä?



Johtaminen monikulttuurisessa seura-
yhteisössä (seuratoimijakoulutukset)
Koulutuksen sisältö:

1) Miten johdan monikulttuurista jalkapalloseuraa tai sen 
monikulttuurista henkilökuntaa?

2) Sosiaaliseen inkluusioon (kotouttamiseen) tähtäävien ohjelmien 
rahoitusmahdollisuudet

3) Monikulttuuristen lasten, nuorten ja aikuisten osallisuuden 
edistäminen 

4) Mitä on kulttuuri ja mitä se ei ole?
5) Miten kulttuuri vaikuttaa ihmisen arvoihin, viestintään ja 

käyttäytymiseen?



Prevention



Kotoutumisen edistäminen 
seuratoiminnassa -hanke 2019-2022

Seurakehityshankkeiden tavoitteena 
edesauttaa maahanmuuttajien kotouttamista 
ja osallistaa maahanmuuttajia seuratoimintaan 
entistä vahvemmin.

Hanketoimenpiteet:

1) Kulttuuritulkkitoiminta edistämään 
maahanmuuttajien ja seuratoimijoiden 
vuorovaikutusta

2) Maahanmuuttajien osallisuuden 
edistäminen (kynnyksettömät toiminnot)

3) Monikielinen seuratoimintaopas à>>>

>>>Tutustu KES I –hankkeen raporttiin à

https://www.seuraohjelma.fi/seuranhallinto/jalkapalloelamankouluna/respect/monikulttuurinenkehitystyo
https://www.seuraohjelma.fi/seuranhallinto/jalkapalloelamankouluna/respect/monikulttuurinenkehitystyo
https://www.palloliitto.fi/sites/default/files/spl_kes-hanke_2018-2020_loppuraportti.pdf
https://www.palloliitto.fi/sites/default/files/spl_kes-hanke_2018-2020_loppuraportti.pdf


Kampanjat
Kampanja ja seuroille luodut harjoitteet

Konkreettiset toimenpiteet:
1) Kampanjavideot (juniorijoukkueet 

ottavat kantaa rasismin vastaisuuteen ja 
käsittelevät aihetta ryhmänä 
valmentajan kanssa. Ohjeistus ja 
seuranta toteutukseen (vastuu: SPL 
diversity manager). 

2) Viestinnälliset kannanotot rasismia 
vastaan(maajoukkueet/pelaajat/
liiton johto)



Indicators



Tilastointi ja asiantuntijatuki 
Konkreettiset toimenpiteet:

1)   Olemme ylläpitäneet vuodesta 2009 alkaen rasismiin liittyviä 
kurinpidon tilastoja Palloliiton ja sen alueiden ottelutapahtumista 
sisältäen
• erotuomareiden rasismiin liittyvien kurinpitoraporttien määrät 
• kurinpitokäsittelyyn menneiden tapausten määrät

2) Jatkuva asiantuntijatuki kurinpidosta vastaaville 
rasismitapausten käsittelyyn (Palloliitto ja sen alueet) 

3) Jatkuva asiantuntijatuki seuratoimijoille ja liiton henkilökunnalle 



Lopuksi



SPL antirasismi ohjeistus 
seuroille
• Rasismin ja syrjinnän 

määritteet
• Prosessi kuvaus rasismi 

tapausten 
selvittämiseksi/raportointi 
kaavakkeet
• Yhdenvertaisuus 

suunnitelma/seuran säännöt 
ja arvot
• Syksy 2023 valmistuu



Kiitos

Lisätietoja: maurizio.pratesi(a)palloliitto.fi


