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Merkittavan
aiheen aarella

Vaikuttavia nakokulmia
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Suomalaiset liikkuvat litan vahan

Liikkumattomuuden kustannukset
vuosittain Suomessa

LIIKKUMISEN, PAIKALLAANOLON JA UNEN OSUUDET

Tuloverojen menetys Terveyspalveluiden
kaytto
@ uniaika (mittari rannekkeessa) 1 843 milj. € 214 niij. €
. paikallaanolo, makuu tai
istuminen Ikdantyneiden Sai i ik
paikallaanolo, seisominen faisestotts 3';“6590 e
' r oo ilj. €
. 419 miij. € Liikkumatto- S
kevyt lilkkuminen
T S muuden
@ reipas ja rasittava liikkuminen Tyokyvyttomyys- Liikkeet
osuudet vuorokaudesta elikkeet kustannukset 49 mili
milj. €
325 milj. €
3,2 mrd. €
. N . — Maksetut
Lahde: Liikuntaraportti. OKM 2022:33 2 iy tydttomyysturva-

kuolemat etuudet

300 milj. € 21 milj. €

@ UKK'inStituutti Kolu P, Kari J, Raitanen J, et al. ) Epidemiol Community Health 2022
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164370/OKM_2022_33.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Toimintarajoitteisten henkiloiden liikkuminen
suhteessa koko vaestoon

toimintarajoitteisista
henkildista liikkuu
vahemman kuin
terveysliikunta-
suositusten mukaiset
3 tuntia viikossa

4%

O,

vastaava luku toimintarajoitteisista
koko vaeston nuorista harrastaa
keskuudessa* rasittavaa lilkkuntaa
vahintaan 3 paivana
viikossa

Lahde: Liikuttaako-raportti (2021), toimintarajoitteisille henkildille suunnattu liikkkujakysely, n=1203

* = FinTerveys-tutkimus (2017), 25-64-vuotiaiden keskuudessa / ** = LIITU-tutkimus (2018)

vastaava luku
koko vaeston
nuorista**



Taustaa ja
Aktiivisuutta lapi
arjen -hanke

Tehty pitkajanteista tyota
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Hyvat muuvit -hanke 2019-2022
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#HyvatMuuvit

Opetus- ja
kulttuuri-
ministerio
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PARALYMPIAKOMITEA
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N Sosiaalinen
T“IOkSla aktiivisuus

919% asiakkaista (n=489) koki
aktiivisuuden ja liikkkumisen 40%1
tarkeaksi

70% tyontekijoista (n=62) sai 70%T1
tukea omaan tyohonsa

Hyvinvoinnin kokemus 100% f

Lisaa litkunnallisia aktiviteetteja
Merkittavinta yhteinen ymmarrys

ja litkkujien osallisuus

Selkedna tuloksena myos
tyontekijoiden tuen ja koulutuksen
tarpeet =

#HyvatMuuvit



Liikkujapersoonat

Tukea ja
kannustusta
tarvitseva liikkuja

"Liikkumaan
lahteminen
on vaikeaa.”

Liikkuu mielellaan
kaverin kanssa.
Sitoutuminen
epavarmaa.

ey
==
==

N

Tarvitsee kannustusta.

Tarkeaa aloittaa
pienin askelin, vahan
kerrallaan.

Kaipaa
ymmarrysta

Fyysisen rajoitteen
omaava liikkuja

"Olisin valmis mihin
vain, jos vain kroppa
toimisi.”

Liikkuisi mielellaan
enemman.
Valmis kokeilemaan
vaihtoehtoja.

"

=
-

-

§
ve

V&>

Kaytossa erilaisia
apuvalineita.
Mahdollisesti

avustajan tarve.

Kokee, ettei saa
riittavasti apua

Aktiivisuus ja
liikkumisen maara

Passiivinen ja Aktiivinen ja
epavarma saannéllinen
liikkuja liilkkuja
“Liikunnasta on "Oma juttu on loytynyt
huonoja kokemuksia.” ja liikunta antaa

voimavaroja.”

Liikkkuminen on
osa arkea. On jokin

Liikkuu vahan.
Ei tieda, mika liikkunta
sopisi parhaiten

Omalla toiminnalla
voi kannustaa myos
muita lilkkkumaan

Mielekas tekeminen
arjessa aktivoi.
Positiiviset kokemukset

rohkaisevat. enemman.
Ajattelee, Osallistuu
etta ei osaa mielellaan

saannollinen harrastus.

Hyvinvointi ja
arkiliikunta

Oheis- / hyvin-
vointiliikkuja

"Arjen askareista saan
hyétyliikuntaa.”

Liikkuu
"huomaamattaan”.
Pitaa erityisesti
ulkoilusta.

Toiminnallisuus ja
sosiaaliset kontaktit
tukevat liilkkumista.

Saa lilkkkumisesta
hyvinvointia

Rutinoitunut ja
mukavuuden-
haluinen liikkuja

"Uudet asiat ovat
haastavia.”

Liikkuu niin kuin
aina ennenkin.
Rutiinit tuovat turvaa.

Tarvitsee perusteluita
uuden kokeilemiseksi
ja mm. liilkkumisen
lisaamiseksi.

Toivoo helppoutta
arkeen
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https://www.paralympia.fi/liikunta/aktiivisuutta-lapi-arjen/blogit
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Kokeile

HELMI-malli

» YMMARRYs

Toteuta Sitoudu

Osallista

SNnfiwioLsiatM

Helmi-mallin ydin on sen
ajattelutavassa ymmartaa ja
tehda asioita yhdessa.

Se on luotu aktiivisuuden ja
liikkumisen edistamiseen
vhdessa vahan litkkuvien ja
tukea tarvitsevien henkiloiden
kanssa.

Malli on tarkoitettu tyokaluksi
ammattilaisille.

Sen hienous on sen
monikayttoisyydessa ja
soveltamisen
mahdollisuuksissa.




I . [ | HNE | [ | "
OPETUS-JA
KULTTUURIMINISTERIO

Osaamisen kehittamishanke (2022-2024), jonka keskeisimpia
teemoja ovat:

e OSALLISUUS
VUOROVAIKUTUS

SOVELTAVA LIIKUNTA
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Hankkeen tavoitteena P

> Tyoéntekijdymmarryksen lisiidminen sote-
ammattilaisten arjesta. Nakokulmana litkkumisen

edistaminen.

- Koulutuksen kehittaminen tukea antavien
ammattilaisten osaamisen lisaamiseksi. Tata kautta
vahan liikkuvien ja tukea tarvitsevien henkiloiden
osallisuuden ja liikkkumisen edistaminen.

- Helmi-mallin jalkauttaminen, kehittaminen ja
hyodyntaminen. J
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Tutkimusmenetelma ja
aineiston keruu

Palvelumuotoilun menetelmin ja tyokaluin
seka Helmi-mallia hyodyntaen
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Kohderyhmalahtoinen kayttajatutkimus

Palvelumuotoilun prosessikuva British Design Counsil -mallia mukaillen

YMMARRYS TEKEMINEN
Kiteytys ‘(\\’é)
(L
Haaste Ratkaisu
Maaritellaan TARVE yhdessa Kehitetaan RATKAISU
asiakkaan kanssa yhdessa asiakkaan kanssa
Ratkaise oikea ongelma Ratkaise ongelma oikein

PARALYMPIAKOMITEA
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Aineistonkeruu
yhteistyossa pupwm SAMK ] [ urun vk

Helmi-malli
osana opintoja

[ Haastattelut ]

[ TyOpajat ]

Opinnaytetyot ]

Kyselyt J Laurea AMK
KVPS_’ TL!_Kena Ymmarrys- HELMI-malli— \_ J
Menninkainen tiedon —
| Havainnointi | [ psana tyota ] Y [ Kenitamispaiva |
osana tyota : Vierumaki
4 Aspa-kotia: Strukturoidut [ % Helmi-malli
Ilveskulma BeLEI £ osana opintoja
Lumme . ° i
[ TyOpajat ] Haikari ) 5, ey Haaga-Helia AMK
att Kehlttamlspalva]
Westerinpiha " Monyaario * *

Turun liikuntapalvelut + osana opintoja Stadin AO
Varhan vammaispalvelut

] ] 3-2024
_[ Helmi-malli [

osana tyota

Kysely

. . [ TyOpaja ]
o [ TyOpajat ]
Tyopajat | Poke i Helmi-malli ]

KK Tavastia

Haastattelu

YMPIAKOMITEA

Helmi-verkosto J (L\J

[
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Analyysia ja tuloksia

Tyontekijaymmarrys
Johtopaatoksia
Jatkopohdintoja
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.| Tyontekijaymmiirrys

Sote-ammattilaisten mahdollisuudet ja
haasteet lilkkkumisen edistamisessa

SUOMEN
PARALYMPIAKOMITEA
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Asiakas-
arvo

TEHTAVAT HYODYT 'JA PALVELUT
Asizvas- 2“\: E
Iahtaisyys tyined "
Aktiivisuuden — Kiteytetysti tyota
Ja liikkumisen e g tukee yhteistyd ja
edistaminen > _
So e : vuorovaikutus T
sote-ty0ssa : - i Tirigus
: ; seka itsensa
et toteuttaminen. -
Mit3 hyotya on Mita tulee — : ? o
likkumizen ottaa T S22 ; X "e'lrl“"
edistamisest3? huomicon? ma 5::::= E““ : l;z;:?
Mita Mita
tarpeita ja haasteita
toiveita? ja esteita? HitE}l'tEt}I":ti
murheista nakyy
e uupuminen tydssa
Miten - ja siita johtuva oman
konsep- jelkautetaan tjlrﬁn
toidaan? kentalle? )
il e hallitsemattomuus.
Asiakasarve | TTTTTTTTITTTIT isanys

Tunnista, mita arvoa voit tuottaa joottelemalla asiakastarpeet tehtéviin, hyotyihin ja murheisiin.




Ajanhallinta,
suunnittelu

Esimiehen /
johdon tuki

- - - . .
Osallistaminen ja H °d
keskusteleminen asiakkaan

kanssa vahaista

puute

- Taitavat

Ei avointa o : - Tukee asiakkaan Helpottaa g Koko A { tyokaverit ]

B el keskustelu- TVOti . Puutltelta omatoimisuuttaja omaa tyota tyéyhteison
suoritetaan DR S .
— ! : yhteisollisyys Valkuttamlsen
Tvén Epavarmuus Pienell3 Asiakas- mahdollisuus
kV tai osaamisen panoksella lahtoisyys
} rakenteen _iso vaikutus

Vuorotyo haasteet

Liikkkuminen
on erillinen
suoritus

Kohtaaminen
omana itsena

Ei ole
aikaa

1 ﬁ -
Arvo- "Ei kuulu a
ristiriidat minulle”

Hallinna n\
tunne
omassa
tyossa y
Vuorovaikutus .

Liikkumisen ja positiivinen Saa toteuttaa
toteuttamiseen itsedan
palaute F——
liittyvat asiat N . Tyoss.a
jaksamisen T

Kehuminen . Esimerkin
N . tuki
Ollaan liian yksin ]

r (X [
Negatiiviset

tunteet tai
mielikuvat

Huonot
koke-
mukset

Oma
terveys

voima

Kaikki Keskusteluja

Tl Oletetaan N\ — osallistaminen Onnls:curtnset !.ISéé fyy5|s‘Fé
lisatysts ) | liian isosti | | TyOstajohtuva UGS tydss, jaksamistaja
kuormittuneisuus rajoitteet mielekkyys voimavaroja

Liikkumisen edistamista estavia tekijoitd = Myos kuormittavat

e Tukevat tyota = Tukevat myos liikkumisen edistamista
tyossa yleisesti



Aktiivisuuden ja litkkkumisen
edistaminen sote-tyossa

Edistaa Jattaa huomiotta Sulkee pois

- Koetaan liian isona asiana
- Aktiivisuus, liikkuminen ja - Ei ole tydyhteisdn tukea, ollaan

toimintakykyisyys tarkeita asian kanssa liian yksin
arvoja - vEsay = g tyStehtavat
- Kehittava tyoote, ei niin - Ty0 liian kuormittavaa - Tyon rikkomat
paljon muutosvastarintaa - Tehtavaorientaatio, esim. - On huonoja kokemuksia
- Koetaan esimiehen tuki ajanpuutteen vuoksi * _ ja ollaan kyynistyneita,
- Asiakaslahtdinen asenne (ei mahdollisuutta kohtaamiseen) paljon muutosvastarintaa
- Omaan tyshon Elamantilanteiden kuormittavuus - "N&in on tehty aina

vaikuttamisen Suurin ryhma sote- ennenkin” -asenne
mahdollisuus ammattilaisista

- Ei koeta asiaa tarkeaksi
- Hoidetaan vain omat

* Vaikka henkil6 olisi mydnteisesti
liilkkumiseen suhtautuva

SUOMEN
PARALYMPIAKOMITEA
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Sote-ammattilaisten profiilit

Yhteistyota tekevia,
valveutuneita
"muutosajureita”.

Asiakaslahtoisesti
suuntautunut joukko
sote-ammattilaisia.

Korkeammin
koulutettuja tai
lisdkoulutusta
saaneita.

Itse fyysisesti
aktiivisia.

Kutsumusammattilaisia,
tekevat tyon hyvin.

Koulutus- ja
kehittamismyonteisia,
mutta ei voimavaroja.

Kokevat tyossaan

arvoristiriitaa. 9
Ajankayton V
haasteet merkittavia.
Paaosin aktiivisia ja
hyotyliikkujia.

i1
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T N

Suomen Paralympiakomitea

Muutosvastaisia,
pitkaan sote-tyota
tehneita.

Vahvoja persoonia
tyoyhteisossa,
"kokemus kuuluu”,

Jo lahelld eldkeikaa, 1),
matalampi
</

koulutustaso.

Oma liikunta-
aktiivisuus vahaista.

PARALYMPIAKOMITEA
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Sote-ammattilaisten
litkkkujapersoonat

Edistaa liikkumista
Yhteistyota tekeva

Aktiivisuus

Liikunta identiteettina

Liikkuminen on
elamantapa.

"Liikkuminen
ei ole haastavaa,
vaan osa minua.”

Liikkuu arjessa,

mutta on myos

tavoitteellinen
harrastus

Oma aktiivisuus ja
asenne peittoavat
esteet ja haasteet

Edistaa lilkkkumista
omassa tyossaan seka
tunnistaa kehittamis-

tarpeita

Jattaa huomiotta liikkumisen edistamisen
Kutsumusammattilainen

Tyosta johtuva kuormittuneisuus

Aktiivinen liikkuja Hyotyliikkuja Vahan liikkuva
Liikkuminen Ruuhkavuosia Ei kokemusta
on luonnollinen elava liikkuja. itsesta liikkujana.
osa elamaa
kiR ineR on kiG> “Ei ole aikaa liikkua niin “Ei ole mahdollisuuksia
’ kuin haluaisin.” liikkua, koska vuorotyo.”
Harrastaa lilkuntaa - o : i
e S o Liikkuu pyoraillen ja Nykyaan terveys-
saannollisesti ja myos . i .
i - kavellen arjessa. haasteet rajoittavat
hyotyliikkuu arjessa. ) .
liikkumista

Tyon kuormittavuus Liikkumista tukisi

S Kaipaisi liikkumiseen - i
haastaa aktiivisen P e ; kaveri ja vuorotychon
kaveria ja tarvitsee

liikkumisen nhallint sovitettava
2 - apua ajannallintaan Neghs
yllapysymista. puasl ryhmaliikunta
Kokee arvoristiriitaa,
koska ei tyossaan Kokee, ettd elamassa Haluaisi edistda
pysty edistamaan on paljon kaikkea terveytta lilkkumalla

muiden liikkkumista.

Sulkee pois liikkumisen edistamisen
Muutosvastainen ammattilainen

Passiivisuus
Rikkindinen Kiinnostus on kadonnut
On fyysisia rajoitteita On huonoja kokemuksia
seka huono mielikuva ja negatiivinen asenne
itsesta liikkujana likkumista kohtaan
"Haluaisin, mutta liikku- "Ei ole kavereita,
minen tuottaa aina tuskaa.” eikd jaksa.”

Kokeilee aika-ajoin,
mutta kipeytyy
tai pelkaa
epaonnistuvansa.

Ei liiku ja myos
valttelee sita

“L'\

Hyotyisi terveys- ja Kaipaisi aktivoitumiseen
lilkkuntaneuvonnasta toisen tukea ja itselle
mieleista tekemista.

Ei ole viela loytanyt Liikkuminen ei ole
omaa tapaa liikkua osa elamaa.



Sote-ammattilaisten
omaan liikkkumiseen
liittyvia tarpeita

1. Liitkkujakaveri
2. Lisaa omaa aikaa

3. Terveyden yllapito ja edistaminen

4. Tueksi tyokaluja (sopivat tavat, 1ajit,
ryhmat, valineet)

5. Hyvaa litkkkumisesta (hyva olo, uudet
kokemukset, motivoivat tulokset)

6. Liikkuminen osaksi arkea




Sote-ammattilaisten
omaan liikkkumiseen
liittyvia esteita

1. TyO (erityisesti vuorotyd)

N

. Ajanpuute ja -hallinta
. Fyysiset rajoitteet
4, Elamantilanne / sosiaalinen piiri

(V)

Ul

. Psyyken kuormittuneisuus
6. Negatiivinen asennoituminen lilkkumiseen

Esiin nousee myds varallisuus ja tukiverkon/kaverin puute.
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YI e l S I kkll m lse I1 YLEISIMMAT ESTEET,

jotka rajoittavat aktiivista

eSteita Mita AJAN PUUTE elamintapaa l3hidissa

tarkoittaa?

47% Apea mieliala tai yleinen vasymys

YLEISIMMAT SYYT LIIKKUA

Fyys!sgn !tunnnrt Oman Mﬁielep . l:.-.‘lieluineri\i 42%) Ajan puute
yllapitaminen tai terveyden hyvinvointi litkuntalaji
parantaminen edistdminen

8 8 % 85 % 81 % 67 0/0 Eniten esteita kokevat
o 2] o

?LEISIHHET LIIKKUHISEH ESTEET VIERASKIELISET YKSINHUOLTAJAT 30-44 VUOTIAAT PIENITULOISET
Ajan Pysyva fyysinen Kiinnostuksen Taloudelliset
puute mma tai toiminta- puute tekijat
kyvyn rajoitus
0 0 0 0 ] o .
S7T% J 21% 14% T% D1 Skl apmenoet etimnts st
Vieraskieliset kokevat esteitd todenndkdisemmin kuin
Lahdw iikun Bportti. OKM 2022:33 D suomea tai ruotsia didinkielenadn puhuvat asukkaat
Liikunnan yhdenvertainen saavutettavuus edellyttaa
D yksilon terveyteen, taitoihin ja elamantilanteeseen
Ldhde: Matkalla kohti liikunnan yhdenvertaisuutta - tydkaluja SimniEayries esteldan mudekamiEe
11/16/2023 monialaiseen liikkuntasuunnitteluun. HY & JUY 2022.

YLLI-hanke: https://blogs.helsinki.fi/yhdenvertainen-liikunnallinen- Iahlo/\



https://blogs.helsinki.fi/yhdenvertainen-liikunnallinen-lahio/

Johtopaatokset

Keskeisimmat asiat aineistosta

/ |

SUOMEN
PARALYMPIAKOMITEA
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Sote-ammattilaisten keskeinen
rooli

« On vahvistunut tieto siita, etta vahan liikkuvien ja tukea
tarvitsevien aktiivisuuden ja lilkkumisen edistamisessa ei riita
pelkka asiakasymmarrys. Lisaksi pitaa olla laajaa ymmarrysta
myos tyontekijatasosta.

« Sote-ammattilaisten merkitysta kannustajana ja
mahdollistajana ei ole varaa jattaa huomiotta!

—>Vahan litkkuvien ja tukea tarvitsevien kohtaaminen tyossa.

—>Keskeisimpia asioita ovat litkkujien osallisuus seka
yhteistoimijuus asiakkaan ja ammattilaisen valilla. ¥

SSSSSS

\ (>
11/16/2023 Katariina Jauhiainen Suomen Paralympiakomitea



Sote-alalla myos potentiaalia!

* Merkityksellisyys, yhdenvertaisuus, kunnioitus, yhteistyo ja
ammatillisuus ovat sote-tyota laajasti ohjaavia arvoja.

« Hyvat ja osaavat tyokaverit, ihanat asiakkaat, vaihteleva ja
monipuolinen tyo seka positiivinen ilmapiiri ja huumori
kannustavat ja luovat tyonimua.

->Myos ammatillisen koulutuksen nakdokulmasta rooli on merkittava
(Valtion liikuntaneuvoston selvitys 2023 nostaa esiin).

—->Vuonna 2021 sote-palvelut tyollistivat yhteensa 421 494 henkiloa
(TEM toimialaraportit 2023:2).

- vrt. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2018 liikunta ja urheilu tyoéllisti n. 25
000 henkilotyovuoden verran (Liikunnan talous Suomessa 2018, LTS).

SSSSSS
PARALYMPIAKOMITEA
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https://www.liikuntaneuvosto.fi/lausunnot-ja-julkaisut/sote-koulutusselvitys/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164805/TEM_2023_02_sote_toimiala.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.lts.fi/media/lts_julkaisut/lts_selvityksia/liikunnan-talous-suomessa-vuonna-2018-raportti.pdf

Aineisto tuo esiin moninaisia
tarpeita

« Saatu merkittavaa tietoa yleisesti sote-alasta

« On tarkeaa tarkastella tyota kokonaisuutena = seka rakenteilla etta
kokemuksilla on vaikutusta edistamis- ja muutostydssa

« Ymmarrysta sote-tyosta tarvittaisiin lisaa - niin sisaisesti kuin alan
ulkopuolellakin

« Erityisesti tyon kuormittavuus, johtaminen ja osaamisen kehittaminen
keskeisia asioita
 Kolme selkeaa tasoa osallisuuden ja liilkkumisen edistamisessa
» Opiskelijat =2 valmiudet ja osaaminen
« Ty0ssa olevat - osaaminen ja jaksaminen
« Johtotaso - tuki, mahdollistaminen

SSSSSS
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Aktiivisuuden ja litkkkumisen
edistaminen sote-tyossa

TARPEET

YHDESSA HYOTYJEN

YKSINKERTAISUUS NAKYVAKSI JOHTAMINEN

TOIMIMINEN TEKEMINEN

I Helppoa ja pienta I Asiakas keskioon I Tyodssajaksaminen I Tydyhteison tuki

HAASTEET

OSAAMISEN /' A AKTIIVISUUS VIESTINTA

TIEDON PUUTE

Yhteiskehittaminen Arvopohja Sanoittaminen Resurssit
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Jatkopohdintoja

Nostoja sote-tyon ja jatkokehittamisen tueksi

11/16/2023 Katariina Jauhiainen Suomen Paralympiakomitea \



Valineita tyontek

Pysahdy asian aarelle

ISO KUVA: Liikkumisen edistamists  [SSesrint i
| - : tukee yhteistyo,
Kiteytetysti voi sanoa, ettd vuorovaikutus ja itsensa Toiminnan ei tarvitse olla

samat asiat, jotka tukevat
tydta myos edistavat
aktiivisuutta ja liilkkumista,
ja toisaalta tydta
kuormittavat tekijat taas Hy6tyjen nakyvaksi
estdvat liikkumisen e . et S micts
edistamista. L||k_!(__um|sen _edlsta_m|sta tekeminen tyossajaksamisen
estaa kuormittuneisuus tueksi on tirke:s
ja oman tyon
hallitsemattomuus. Yhteiséllisyys kantaa!

toteuttaminen. monimutkaista. Pienet asiat
ovat merkityksellisia!

F“

/ |
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Tyontekijan nakokulma

1 YKSINKERTAISUUS
Miten tekeminen linkittyy asiakkaan arkeen?
Mita helppoa ja pienta toiminta voi olla?

Henkilo-

2 YHDESSA TOIMIMINEN kotr;tsa;n_en

tydéntekijan
nakokulma

Mika vahvistaa asiakkaan yhdenvertaisuutta ja toimijuutta?
Milla tavoin asiakasta on kuultu?

3 HYOTYJEN NAKYVAKSI TEKEMINEN
Miten tekeminen linkittyy jaksamiseesi?
Miten itse hyodyt asiakkaan aktivoinnista?

4 JOHTAMINEN

Milla tavoin johtamisella voidaan tukea asiakkaiden aktivointia?
Millaiset toimenpiteet tukevat sinun tyotasi?

SUOMEN
PARALYMPIAKOMITEA
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Johtaminen ja tyoyhteiso

1 JOHTAMINEN

Milla tavoin tuetaan tyontekijoiden tyossajaksamista? Johtamisen
Milla tavoin edistetaan koko tydyhteisdn toimivuutta? taso -

. - . tydyhteisdn

2 HYOTYJEN NAKYVAKSI TEKEMINEN nakokulma

Miten mahdollistetaan hyotyjen esille nostaminen tydyhteisdossa?
Milla tavoin tyontekijoita tuetaan ja motivoidaan?

3 YHDESSA TOIMIMINEN
Milla tavoin vahvistetaan tyoyhteisdn avointa keskustelukulttuuria?
Mika tukee tydntekijoiden yhdessa toimimista ja vaikuttamisen mahdollisuuksia?

4 YKSINKERTAISUUS
Miten pienet, aktiiviset teot linkittyvat koko tydoyhteison arkeen?
Miten tuetaan joustavuutta ja kokeilemisen mahdollisuuksia?

PARALYMPIAKOMITEA
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Hyvat muuvit 2019-2022 \

Kohderyhmana tukea tarvitsevat liikkujat, asiakkaat.
Keskeisin kysymys: Mista sina tykkaat?

Aktiivisuutta lapi arjen 2022-2024
Kohderyhmana sote-ammattilaiset, tyontekijat.

Keskeisin kysymys: Mita pienia arjentekoja voit
tehda yhdessa asiakkaan kanssa?

Tarvittaisiin viela tutkimusta:
Kohderyhmana sote-johtajat ja paattajat.

Keskeisimmat kysymykset: Miten
yhteistoimijuus mahdollistetaan? Kuinka
vaikuttavuutta mitataan ja tuodaan nakyvaksi?

11/16/2023 Katariina Jauhiainen Suomen Paralympiakomitea
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Durham University,
PhD Brett Smith

Get Yourself Active 2019
Moving Social Work 2022

"We want to promote
physical activity with
disabled people. But we
don "t have the

"We want social
workers to promote

Co-production 2023 physical activity.”

confidence or the
knowledge to do this.”

%’Durham People with disabilities Social workers J

University
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https://doi.org/10.1080/09638288.2019.1679896
https://dro.dur.ac.uk/35479
https://dro.dur.ac.uk/36372

[ | [ | [ |
Lapin yliopisto,
— UNIVERSITY OF LAPLAND
TaT Mira Alhonsuo

Early Phase of Healthcare-Related Service Design 2021

 Muotoilun menetelmien ja muotoiluprosessien ymmartaminen
auttaa hahmottamaan kehitettavan palvelun mittasuhteita ja
suunnittelemaan kehittamisen prosessia realistisemmaksi
erityisesti terveydenhuollon ammattilaisten tarpeita kuunnellen.

 Muotoilun menetelmilla voidaan Ioytaa tapoja myos
johtamiskaytantojen tukemisessa ja kehittamisessa.

« Palvelumuotoilun ja yhteissuunnittelun Iahestymistavat auttavat
ymmartamaan palvelua kayttavien ihmisten kokemuksia.

https://www.ulapland.fi/news/Vaitos-Palvelumuotoilun-kokonaisvaltainen-ymmarrys-auttaa-sitouttamaan-terveydenhuollon-ammattilaisia-
kehittamistoimintaan/5gmrvksr/46924742-5f3c-49b1-b453-f58b1d294c8b —
PARALYMPIAKOMITEA
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https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/64889
https://www.ulapland.fi/news/Vaitos-Palvelumuotoilun-kokonaisvaltainen-ymmarrys-auttaa-sitouttamaan-terveydenhuollon-ammattilaisia-kehittamistoimintaan/5qmrvksr/46924742-5f3c-49b1-b453-f58b1d294c8b
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Kerron mielellani lisaa

HELMI-malli
Katariina Jauhiainen ¢ R
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