
VASTUULLISUUS-
OHJELMAT 
KÄYTÄNTÖÖN





Yhden lauseen sivuilla 
voidaan hyödyntää 
graafisia lisäkuvia.

Vastuullisuus on 
käytännön tekoja



Yleisiä keinoja ohjelman 
käytäntöön vientiin:



Johdon sitoutuminen ja 
johtaminen

TTS, strategia, tuloskortti



Koulutukset ja kohtaamiset
- tapaamiset, tilaisuudet, sparraukset, 
verkkokoulutukset, 1 to 1, neuvonta



Monikanavainen viestintä ja 
toistot



Mittarointi ja seuranta



Käytännön esimerkkejä
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Kohtaaminen 1/2
• Kiitä ja usko

• ”Kiitos, kun kerroit, tosi hyvin toimittu!”
• "Minä uskon sinua."
• "Toimit tosi hienosti, kun tulit kertomaan minulle tästä."

• Kerro, ettei tapahtunut ole hänen syytään.
• ”Se, mitä tapahtui, ei ole sinun syytäsi.”
• "Tämä mitä tapahtui, ei johdu sinusta tai sinun käyttäytymisestäsi."
• "Vastuu häirinnästä/väkivallasta/kiusaamisesta on aina sillä, joka on 

käyttäytynyt epäasiallisesti."
• Luo tilaa ja aikaa.

• ”Minulla on aikaa kuunnella. Haluatko kertoa lisää siitä, mitä tapahtui?”
• "Menisimmekö tuonne rauhallisempaan paikkaan? Haluaisin jutella asiasta 

tarkemmin."
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Lähde: Lupa 
välittää, lupa 
puuttua –opas 
(Olympiakomitea)



SUEKin ILMO-palveluun voit ilmoittaa 
urheilurikkomuksista 





Kaikki olympiajoukkueen jäsenet suorittavat 
Puhtaasti paras, Reilusti paras ja Et ole yksin –

verkkokoulutuksen ennen Pariisin 
kisakoneeseen astumista

 



Miten seura-arjessa voidaan ottaa ympäristö 
huomioon





Hyvät käytännöt jakoon:
Miten olet vienyt 

vastuullisuusohjelmaa 
käytäntöön seuroissa?



Ryhmäpohdinnoissa esiin nostettuja tapoja vastuullisuuden edistämiseksi 
käytännössä

• Tähtiseura-ohjelma

• Houkutellaan hallitukseen edustajia vastuullisuusnäkökulmasta

• Vastuullinen toiminta mahdollistaa myös drop outin vähenemisen ja harrastajamäärien kasvun

• Asiaan tarvitaan resurssointia

• Et ole yksin / Vastuullinen valmentaja /Puhtaasti paras /  Nuori mieli –urheilussa verkkokoulutus/koulutukset 
vaatimuksena tuomareille, valmentajille, seuratoimijoille, urheilijoille.  Eri kohderyhmille voi kohdistaa eri 
koulutuksen tai useampia koulutuksia, edellytyksenä, että saa toimia esim. Valmentajana / tuomarina jne.

• Tähtiseura -ohjelman hyvä hallinto -osio voi sopia pienille seuroille, jotka eivät lähde koko prosessiin mukaan.

• Häirintäyhdyshenkilökoulutus seuroille

• Liitto on nimennyt liiton tapahtumiin häirintäyhdyshenkilön

• Leirillä lapset ja tuomarit käyttävät polkupyöriä paikasta toiseen siirtymiseen.

• Jokainen työntekijä tekee oman vastuullisuuslupauksen – vuoden vastuulupaus.

• Työsopimuksissa huomioitu vastuullisuusasiat.     Jatkuu..



Jatkuu...

• Seurakiertue yhdenvertaisuudesta - keskustellaan yhdessä erilaisista vastuullisuuteen liittyvistä caseista.

• Vastuullinen seura –nettisivut, esimerkiksi https://www.suomentaekwondoliitto.fi/seurat/vastuullinen-
kamppailuseura/

• Seuratiedotteessa aina yksi vastuullisuusasia mukana 

• Liiton arvot = koko yhteisön arvot, kaikkien toimijoiden arvot -->seurojen yhteinen sopimus siitä, miten toimitaan! 
Yhteinen vaatimus! 

• Liiton auditointi Tähtiseuraohjelman auditoinnin prosessin mukaisesti

• Webinaari 5.4. klo 10–12 teemalla Lihasvoimin liikkeelle – Arkiliikunta ja omatoiminen liikkuminen osana ilmasto- 
ja liikkumattomuuden kriisin ratkaisua, Liike ry

https://www.suomentaekwondoliitto.fi/seurat/vastuullinen-kamppailuseura/
https://www.suomentaekwondoliitto.fi/seurat/vastuullinen-kamppailuseura/
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