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Mitä motivaatio on?

1. Energia

2. Suunta

Kun puhutaan motivaatiosta, 
peruskysymys on aina

MIKSI?



Sisäisen motivaation kulmakivet

Sisäinen motivaatio koostuu:

A. Koettu autonomia -”Minusta tuntuu, että osallistun 

toimintaan omasta tahdostani”

B. Koettu pätevyys -”Kykyni riittävät tehtävän 

suorittamiseen”

C. Sosiaalinen yhteenkuuluvuus -”On hienoa olla osa tätä ryhmää” 



Sisäinen motivaatio

Tunnistettu säätely

Pakotettu säätely

Ulkoinen motivaatio

Motivaation puute

MOTIVAATIO: KÄYTTÄYTYMINEN:

Autonominen

Kontrolloitu

Puhdas ilo, nautinto

Henkilökohtaisesti 
tärkeää

Sisäinen pakko

Ulkoiset palkkiot, 
rangaistusten pelko

Ei syytä osallistumiselle

Integroitu säätely Osa persoonallisuutta



Osallistujan motivaation synnyttäminen

Osallistujille kokemuksia:

1. Autonomiasta

• Mahdollisuus valita harjoitteista ja toimintatavoista, 
oma vastuu, tehtäväsuuntautuneisuus

Muista, että ohjattavan autonomia ei tarkoita kaaosta ja 
tottelemattomuutta



Osallistujan motivaation synnyttäminen

Osallistujille kokemuksia:

2. Pätevyydestä

• Oman kehittymisen ja yrittämisen korostaminen, omat 
henkilökohtaiset tavoitteet, eriyttäminen oppijoiden 
taitotason mukaan, yksityinen tehtäväsuuntautunut palaute

• Oppilaiden motivaation kannalta tärkeää, miten opettaja 
suhtautuu virheisiin

Osa oppimista vs. virheistä rangaistaan



Osallistujan motivaation synnyttäminen

Osallistujille kokemuksia:

3. Sosiaalisesta yhteenkuuluvuudesta

• Yhteistoiminta, oppiminen yhdessä, toisen ohjattavan 
huomioon ottaminen, toisen oppilaan auttaminen, 
hyvät ohjattavat apuopettajina



OPTIMAALINEN MOTIVAATIOILMASTO 
LIIKUNNASSA (Epstein, 1988)

Tehtävä/resurssit Eriytyneitä taitotason mukaan Samanlaiset kaikille

Auktoriteetti Vastuullisuus, valinnanmahdollisuudet Kontrolloiva

Palkitseminen Yksitystä, omaan kehittymiseen,     Julkista, normatiivista
yrittämiseen perustuvaa

Ryhmittely Yksilöllisiin/yhteistoiminnallisiin Vertaileviin tehtäviin
tehtäviin

Arviointi Yksilölliseen kehitykseen Normatiivista, julkista
perustuvaa, huomio prosessiin, huomio lopputuloksessa, 
virheet osa oppimista, yhteistyö virheistä rangaistaan

Ajankäyttö Suoritusaika joustavaa Suoritusaika rajattua

MOTIVAATIOILMASTO
Tehtäväsuuntautunut Kilpailusuuntautunut



• On tärkeätä muistaa, että ohjaaja ei pysty suoraan 
motivoimaan ohjattavaa 

• Ohjaaja pystyy kuitenkin muodostamaan 
oppimisympäristöstä l. motivaatioilmastosta 
sellaisen, joka motivoi ohjattavaa

– Huomioi, että jokaisella ohjattavalla on oma 
kokemus ilmapiiristä !!!

Osallistujan motivaation synnyttäminen



Osallistujan motivaation synnyttäminen

• Harjoittelun tulee sisältää oppijan ja ohjaajan tavoitteen

a) Harjoittelun ydin (oppijan tavoite)

• Tehtävä tarjotaan oppijalle hänelle mielekkäällä 
tavalla

b) Opeteltavan tehtävän tekninen ydin (ohjaajan tavoite)

• Olennaisin ja välttämätön osa suoritusta

• Taidon idea


