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4. Kysymys: 

Kysymys: Miten asiantuntijoiden kokonaispisteet (Henkilöiden kokemuksen ja osaamisen) 

lasketaan? Mikä on kunkin neljän arviointikriteerin painoarvo yksittäisen henkilön osalta?  

Vastaus: 

Henkilöstön osaamisesta ja kokemuksesta saatava kokonaispistemäärä on 20 pistettä. Osaamisen 

pisteytys tehdään tiimitasolla siten, että kunkin arviointikriteerin kohdalla arvioidaan toimittajan 

tarjoaman tiimin työntekijöiden kokonaisosaamistaso: 1) kaikki tiimin työntekijöiden tutkinnot 

(huomioidaan korkein tutkinto), sertifikaatit ja muut meriitit, ja osapisteytys (5 pistettä) määräytyy 

tutkintojen, sertifikaattien ja muiden meriittien kokonaismäärän mukaan; 2) tiimin työntekijöiden 

hallitsemat teknologiat, jäsenten roolit ja vastuut aiemmissa tiimeissä ja näiden vastaavuus, ja 

osapisteytys (5 pistettä) määräytyy tiimin hallitsemien teknologioiden sekä rooli- ja vastuu-

vastaavuuksien perusteella; 3) tiimin työntekijöiden kokonaistyökokemusvuosien summa jaettuna 

tiimin jäsenten lukumäärällä, ja osapisteytys (4 pistettä) määräytyy keskimääräisen työkokemus-

vuosimäärän perusteella; 4) tiimin a) ammatillinen kokemus lajiliittojen ja urheiluseurojen 

digitaalisista palveluista ja/tai tietojärjestelmistä, niiden ylläpidosta ja kehittämisestä sekä b) muu 

toimittajan tiimin työntekijän työkokemus lajiliiton tai urheiluseuran toiminnasta kokonaisosa-

pistemäärä on kuusi (6 p) siten, että tiimi voi saada toimialaosaamisesta ja -kokemuksesta koh-

dasta 4a) neljä ja puoli (4,5 p) pistettä ja yksi ja puoli pistettä (1,5 p) kohdasta 4b). 

 


